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Ein Steuerratgeber fiir Arbeitnehmer, wozu?

Die beruflichen Anforderungen an Arbeitnehmer werden immer viel-
seitiger. Dies birgt zahlreiche Besonderheiten, welche fiir die Steu-
ererklarung wichtig sind, etwa Weiterbildungsmafinahmen oder
Dienstreisen. Aber auch Fragen nach der steuerlichen Behandlung von
Einkiinften aus einer Nebenbeschéftigung oder aus der Vermietung von
Wohneigentum stellen sich bei Arbeitnehmern immer wieder.

Wer die steuerlich relevanten berufsspezifischen Umstiande kennt,
kann die eigene steuerliche Situation optimieren. Ziel dieses Fachrat-
gebers ist, Sie in die Lage zu versetzen, unter Nutzung aller legalen
Moglichkeiten Thre Steuererklarung selbst zu erstellen und Thnen die
Gewissheit zu geben, an alles gedacht zu haben. Zudem soll er Sie dabei
unterstiitzen, unter Kenntnis Ihrer berufsspezifischen steuerlichen Be-
lange und der fiir Sie relevanten Sachverhalte Ihre steuerliche Situation
legal zu optimieren.

Das ,,Steuerdickicht“ in Deutschland ist selbst fiir den Fachmann
héufig schwer zu durchblicken. Sie sollten sich daher nicht scheuen,
bei besonders komplizierten Fragestellungen professionelle Hilfe in
Anspruch zu nehmen und den Steuerberater aufzusuchen. Nehmen Sie
zur Besprechung den Ratgeber als ,roten Faden“ mit.

Grundlage dieses Ratgebers sind die Steuergesetze, insbesondere das
Einkommensteuergesetz (EStG) mit Verwaltungsanweisungen. Darii-
ber hinaus sind die aktuellen Urteile der Finanzgerichte (FG) und des
Bundesfinanzhofs (BFH) wesentlich. Der Aufbau dieses Steuerratgebers
halt sich strikt an die Systematik des Einkommensteuergesetzes (siehe
Schnelliibersicht). Hilfreich ist das ausfiihrliche Stichwortverzeichnis;
auch spezifische Sachverhalte lassen sich schnell nachschlagen.

Deshalb wird zunachst erldutert, was unter ,Einkommensteuerer-
klarung® zu verstehen ist. AnschliefSend wird die Systematik des Ein-
kommensteuerrechts dargestellt. Wer diese Systematik kennt, kann
vieles besser zuordnen und tut sich leichter bei der Erstellung seiner
Steuererkldrung. Bei der Bearbeitung der Steuererkldrung gibt Thnen
die schematische Darstellung des Einkommensteuersystems die noti-
ge Orientierung. Danach wird Schritt fiir Schritt dargestellt, wie sich
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die Einkiinfte aus nichtselbststindiger Arbeit (Einkiinfte aus Ihrer
Tatigkeit als Arbeitnehmer) und eventuell weiterer relevanter Ein-
kunftsarten errechnen. Hieran schliefSen sich die Schritte bis zum zu
versteuernden Einkommen an.

Das deutsche Steuerrecht ist das komplizierteste der Welt. Das lasst
sich schon daran erkennen, dass ein Grofsteil der Steuerliteratur welt-
weit in deutscher Sprache verfasst ist. Dennoch lasst es sich auf drei
Fragen reduzieren:

Bin ich betroffen?

Wer betroffen ist, wird in Kapitel 1 detailliert erldutert. In diesem Kapi-
tel erfahren Sie nicht nur, ob Sie betroffen sind, sondern auch, bis wann
Sie Thre Steuererkldarung bei welchem Finanzamt abgeben miissen.
Auch wenn Sie von der Einkommensteuer betroffen sind, miissen Sie
nicht zwangsweise eine Steuererklarung abgeben. Aber: Selbst wenn
Sie nicht gesetzlich dazu verpflichtet sind, eine Steuererklarung abzu-
geben, kann es von grofSem Vorteil sein, eine Steuererklarung freiwillig
abzugeben, denn im Durchschnitt lag die Einkommensteuererstattung
in den letzten Jahren bei 1.064 Euro!

Was muss ich wissen?

Alles, was Sie wissen miissen, erfahren Sie in diesem Ratgeber anschau-
lich, strukturiert und mit vielen Beispielen. In den einzelnen Kapiteln
erhalten Sie folgende Informationen:

Kapitel 1 Wer muss bis wann wo seine Einkommensteuererkla-
rung abgeben?

Kapitel 2 Hier erfahren Sie, wie das deutsche Einkommensteuer-
recht in seiner Systematik funktioniert.

Kapitel 3 Hier werden die Einklinfte aus nichtselbststandiger Ar-
beit erldutert und an vielen Beispielen veranschaulicht,
welche Werbungskosten Sie aufgrund lhrer speziel-
len beruflichen Tatigkeit steuerlich geltend machen
konnen.
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Kapitel 4-7

Kapitel 8-10

Kapitel 11

Kapitel 12

Hier werden die restlichen Einkunftsarten, wie z. B.
Einklinfte aus einer Nebentatigkeit, aus Vermietung
und Verpachtung oder aus Kapitalvermogen und deren
Ermittlung erlautert.

Hier erfahren Sie, wie Sie von der Summe der Einkilinfte
beginnend Ihr zu versteuerndes Einkommen ermitteln.

Hier wird erlautert, wie die Einkommensteuererklarung
erstellt wird. Erklart wird auch die elektronische Steu-
ererklarung (ELSTER).

Hier finden sich hilfreiche Tipps und Informationen,

z. B. zur Steuerklassenwahl, zu Ehegatten und eingetra-
genen Lebenspartnern, zum Lohnsteuerermafiigungs-
verfahren oder zum Rechtsbehelf.

Was muss ich tun?

Sie miissen die amtlichen Vordrucke fiir die Steuererkldrung ausfiillen
und diese entweder elektronisch an die Finanzverwaltung {ibermitteln
oder in Papierform bei dem fiir Sie zustdndigen Finanzamt abgeben.

Arbeiten Sie unseren Ratgeber durch, er ist klar strukturiert und fiir
den Laien verstdndlich geschrieben. Sie werden sehen, das deutsche
Einkommensteuerrecht ist nicht kompliziert, es muss nur verstdandlich

erklart werden.

Viel Erfolg!

Prof. Dr. Wolfgang Benzel Dirk Rott
Steuerberater und Diplom-Kaufmann Diplom-Kaufmann
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Muster-Formulare zum Download

Uber Thr Kundenkonto auf www.WALHALLA.de kénnen Sie Muster-
Formulare herunterladen, die Sie bei der Erstellung Ihrer eigenen Steu-
ererklarung unterstiitzen:
Um Zugriff auf die Muster-Formulare zu erhalten, melden Sie sich
bitte in Threm Kundenkonto an. Sollten Sie noch kein Kundenkonto
auf www.WALHALLA.de besitzen, kénnen Sie sich einmalig regis-
trieren.
Gehen Sie in Ihr personliches Kundenkonto, dort finden Sie den
Punkt ,,Aktivierungscodes®.
Geben Sie nun den Code GQW-PTF-MWA ein und klicken Sie auf
LJetzt aktivieren®.
AnschliefRend wird Thnen die Eingabe des Codes bestétigt. Die Da-
teien stehen IThnen nun in Threr Online-Bibliothek zur Verfiigung.
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Wichtige Anderungen 2025

Hier erhalten Sie einen Uberblick iiber die wichtigsten steuerlichen
Anderungen des Jahres.

Anhebung des Einkommensteuer-Grundfreibetrags

Der Grundfreibetrag (2024: 11.784 Euro) wurde wie folgt erhoht:
ab Veranlagungszeitraum 2025 um 312 Euro auf 12.096 Euro
ab Veranlagungszeitraum 2026 um weitere 252 Euro auf 12.348 Euro
(auch zu dieser Erh6hung war bei Redaktionsschluss das Gesetz
noch nicht verabschiedet)

Anhebung des Arbeitnehmer-Pauschbetrags

Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag wurde zum 01.01.2023 von 1.200 Euro
auf 1.230 Euro pro Jahr erhoht. Auch fiir das Veranlagungsjahr 2025
bleibt dieser unverdandert bei 1.230 Euro.

Erhohung des Kinderfreibetrags und des Kindergelds

Der Kinderfreibetrag wurde wie folgt erhoht:
Seit Veranlagungszeitraum 2024 auf 3.192 Euro
Zu den Betragen kommt jeweils der Freibetrag fiir Betreuung, Erzie-
hung und Ausbildung in Hohe von 1.464 Euro hinzu.
Bei Ehegatten, die gemeinsam zur Einkommensteuer veranlagt
werden, verdoppeln sich die Betrédge.
Das Kindergeld betrug 2024 250 Euro pro Kind. Zum 01.01.2025 wurde
das Kindergeld auf 255 Euro pro Kind und pro Monat erhoht.

Baukindergeld

Zur Forderung von Wohneigentum wurde im Jahr 2018 das Baukinder-
geld eingefiihrt. Dieses Programm ist im Dezember 2022 ausgelaufen.
Da das Programm sehr erfolgreich war, hat die Bundesregierung ein
Nachfolgeprogramm ins Leben gerufen — das Wohneigentum fiir Fa-
milien (WEF).
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Antragsberechtigt sind Familien und Alleinerziehende mit mindes-
tens einem minderjdhrigen Kind, die erstmalig Wohneigentum erwer-
ben wollen.

Im Detail gelten folgende Anspruchskriterien:
Die Forderung gilt fiir klimafreundliche Wohngebadude (grundsatz-
lich Effizienzhaus 40 und besser).
Das zu versteuernde Haushaltsjahreseinkommen darf den Grund-
freibetrag von 90.000 Euro zuziiglich eines Erhohungsbetrags von
10.000 Euro pro Kind nicht {ibersteigen (Beispiel: Bei einer Familie
mit einem minderjdhrigen Kind darf das Haushaltsjahreseinkom-
men 100.000 Euro nicht {ibersteigen).
Forderfahig ist nur der Ersterwerb/Neubau einer selbstgenutzten
Immobilie.
Die Immobilie befindet sich in Deutschland.
Wenn Sie die Anspruchskriterien erfiillen, erhalten Sie ein zinsgiins-
tiges Darlehen. Die Zinssédtze beginnen bei 0,01 Prozent, zum Beispiel
flir ein Annuitdtendarlehen mit zehnjahriger Laufzeit. Bei einem Annu-
itdtendarlehen mit 26- bis 35-jahriger Laufzeit waren es beispielsweise
0,38 Prozent.

Hoherer Freibetrag fiir Unterhaltsaufwendungen

Der Freibetrag fiir Unterhaltsaufwendungen (siehe dazu Kapitel 9) wur-
de fiir das Steuerjahr 2025 von 11.748 Euro auf 12.096 Euro angehoben.
Fiir das Steuerjahr 2026 betrdgt der Freibetrag 12.348 Euro.

Hoherer Sonderausgabenabzug fiir Vorsorgeaufwendungen

Beitragszahlungen zur gesetzlichen Rentenversicherung, in ein beruf-
liches Versorgungswerk oder in eine Riirup-Rentenversicherung sind
2024 bis zu einer Hohe von 29.344 Euro/58.688 Euro (Ledige/zusam-
menveranlagte Eheleute) begiinstigt. Davon sind seit 2023 100 Prozent
als Sonderausgaben abziehbar. Bei der Einzahlung in eine gesetzliche
Rentenversicherung muss jedoch der Arbeitgeberanteil der Betrige
zur Rentenversicherung von den Vorsorgeaufwendungen abgezogen
werden.
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Betriebliche Altersvorsorge

Bei Umwandlung eines Teils Thres Gehalts in eine betriebliche Alters-
vorsorge (Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds) ist
die Einzahlung 2025 von bis zu 7.728 Euro jahrlich (644 Euro monatlich)
steuerfrei. Bis zu einem Betrag von 3.864 Euro jahrlich (322 Euro mo-
natlich) bleiben diese Zahlungen sogar sozialversicherungsfrei.

Fiir Beitrdge des Arbeitgebers in eine Direktversicherung, einen
Pensionsfonds oder in eine Pensionskasse erhilt ein Geringverdiener
(Bruttoarbeitslohn von max. 2.575 Euro monatlich oder 30.900 Euro im
Jahr) einen staatlichen Zuschuss.

Gednderte Fristen fiir die Einkommensteuererkldrung

Aufgrund der Corona-Pandemie wurden die Abgabefristen fiir die Ein-
kommensteuererkldrungen bis einschliefRlich 2024 gedndert. Ab Be-
steuerungszeitraum 2025 gelten wieder die urspriinglich vorgesehenen
Fristen:
Die Steuererkldarung fiir den Besteuerungszeitraum 2025 muss bis
spatestens 31.07.2026 beim Finanzamt sein.
Die Steuererkldrung fiir den Besteuerungszeitraum 2026 muss bis
spatestens 31.07.2027 beim Finanzamt sein.
Diese Fristen gelten, wenn Sie Thre Steuererkldrung selbst erstellen.
Sollten Sie Thre Steuererklarung durch einen Steuerberater oder Lohn-
steuerhilfeverein erstellen lassen, gelten die folgenden Fristen.

Fristverlangerung fiir fachkundig vertretene Steuerpflichtige

Steuerpflichtige, die einen Steuerberater oder Lohnsteuerhilfeverein
beauftragen, miissen ihre Einkommensteuererklarung

fiir den Besteuerungszeitraum 2024 bis zum 30.04.2026

fiir den Besteuerungszeitraum 2025 bis zum 01.03.2027
beim Finanzamt abgegeben haben.

Ein steuerlich beratener Arbeitnehmer muss also die Einkommen-
steuererkldrung 2025 bis spitestens 01.03.2027 {iber seinen Steuerbe-
rater/Lohnsteuerhilfeverein beim Finanzamt einreichen. Eigentlich
der 28.02.2027, aber da der 28. Februar ein Sonntag ist, verschiebt sich
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die Frist auf den nidchsten Werktag. Das ist Montag, der 01.03.2027.
Das gilt allerdings nur fiir Steuerzahler, die zur Steuererklarung ver-
pflichtet sind.

Verspatungszuschlag

Verspatungszuschldage werden seit den Steuererklarungen fiir das Jahr
2018 ohne eine Ermessensentscheidung des zustdndigen Finanzbeam-
ten festgesetzt. Wird die Steuererkldrung nicht innerhalb der folgenden
Fristen abgegeben, hat das Finanzamt zwingend einen Verspatungszu-
schlag festzusetzen. Griinde, warum eine Steuererkldarung nicht frist-
gemifl abgegeben werden konnte, spielen keine Rolle mehr.

Der Verspatungszuschlag betridgt fiir jeden angefangenen Monat
0,25 Prozent der festgesetzten Steuer, mindestens 25 Euro pro vollen
Monat der verspateten Abgabe. Das gilt auch bei Steuererstattungen.

Zwar hat der Finanzbeamte grundsétzlich keine Ermessensentschei-
dung mehr, aber dennoch gibt es die sogenannte ,Muss-“ und die
sogenannte ,Kann-Regel“.

Die Kann-Regelung

Geben Sie Thre Steuererkldarung zwar nach Ablauf der reguldren Ab-
gabefrist, aber noch innerhalb von 14 Monaten nach Ablauf des Steu-
erjahres ab, liegt es im Ermessen des Finanzamts, ob ein Verspatungs-
zuschlag festgesetzt wird. Gleiches gilt bei Steuerzahlung von 0 Euro
oder einer Erstattung.

Die Muss-Regelung

Geben Sie Thre Steuererkldrung nicht innerhalb von 14 Monaten nach
Ablauf des Steuerjahres ab, muss das Finanzamt einen Verspiatungszu-
schlag festsetzen.

Steuervorteile fiir umweltfreundliche Pendler

Arbeitnehmer, die ein Dienstfahrrad auch privat nutzen diirfen, sind
von einer Versteuerung dieses geldwerten Vorteils bis Ende 2030 be-
freit. Urspriinglich war diese Regelung bis 2021 befristet, aber der Ge-
setzgeber hat diese nun deutlich, bis Ende 2030, verldngert.

Von dieser Regelung umfasst sind Fahrrader und Elektrofahrrdder
bis 25 km/h. Fiir schnellere E-Bikes, Elektrofahrzeuge und extern auf
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ladbare Hybridelektrofahrzeuge miissen nur noch 0,25 Prozent statt
1 Prozent des Listenneupreises pro Monat versteuert werden. Vom
Arbeitgeber zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zur
Verfiligung gestellte Jobtickets sind seit 2019 nicht mehr steuerpflichtig.

Abkiurzungen

Abs. Absatz

AfA Absetzung fur Abnutzung

AFBG Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz
AO Abgabenordnung

AUV Auslandsumzugskostenverordnung
Az. Aktenzeichen

BGB Biirgerliches Gesetzbuch

BGBL. Bundesgesetzblatt

BFD Bundesfinanzdirektion

BFH Bundesfinanzhof

BKGG Bundeskindergeldgesetz

BMF Bundesfinanzministerium

BRKG Bundesreisekostengesetz

BStBL. Bundessteuerblatt

BUKG Bundesumzugskostengesetz
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ELStAM Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale
EStDV Einkommensteuerdurchfiihrungsverordnung
EStG Einkommensteuergesetz

EU Europaische Union

EZulV Erschwerniszulagenverordnung

FG Finanzgericht

GWG Geringwertige Wirtschaftsguter

LStH Hinweise zu den Lohnsteuerrichtlinien
LStR Lohnsteuerrichtlinien

m. E. meines Erachtens

Nr. Nummer

OFD Oberfinanzdirektion

Rz. Randziffer

SVEV Sozialversicherungsentgeltverordnung
TGV Trennungsgeldverordnung

UStG Umsatzsteuergesetz

vgl. vergleiche

WoPG Wohnungsbau-Pramiengesetz

z.B. zum Beispiel

ZfA Zulagenstelle fur Altersvermogen
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Definition

Noch immer ist neben ,Einkommensteuererklarung® der Begriff
~Lohnsteuerjahresausgleich® im Umlauf, obwohl diese formale Tren-
nung seit Jahren nicht mehr besteht. Es gibt ndmlich kein eigenstidndi-
ges Lohnsteuerrecht, sondern nur ein Einkommensteuerrecht. Dessen
Grundlage ist das Einkommensteuergesetz mit den dazu ergangenen
Verwaltungsanweisungen. ,Lohnsteuer” ist dabei nur eine besondere
Erhebungsform der Einkommensteuer. Da Sie als Arbeitnehmer Brut-
toarbeitslohn beziehen, wird entsprechend der individuellen Merkmale
Steuerklasse, Kinder und Konfession monatlich Lohnsteuer einbehalten
und durch das Personalbiiro an das Finanzamt abgefiihrt.

Der letztendlichen Besteuerung wird allerdings das ,,zu versteuernde
Einkommen® zugrunde gelegt, welches entsprechend den Regeln des
Einkommensteuergesetzes zu ermitteln ist. ,Zu versteuerndes Ein-
kommen® ist das Einkommen, auf welches die Einkommensteuertabelle
angewandt wird und aus dem sich die tatsidchliche Steuer errechnet.

Um Thr zu versteuerndes Einkommen zu ermitteln, miissen vom Jah-
resbruttoarbeitslohn Freibetrdage, Werbungskosten, Sonderausgaben
und aufSergewohnliche Belastungen abgezogen werden. Beziehen Sie
neben den Einkiinften aus Ihrer Tatigkeit als Arbeitnehmer weitere
Einkiinfte, zum Beispiel aus einer Nebentétigkeit, aus Kapitalvermo-
gen oder aus der Vermietung einer Immobilie, sind auch diese bei der
Ermittlung des zu versteuernden Einkommens zu beriicksichtigen.

Bei der Veranlagung zur Einkommensteuer wird zwischen den bei-
den Formen ,Pflichtveranlagung“ und der sogenannten freiwilligen
Antragsveranlagung unterschieden.

Die Pflichtveranlagung

Die von Thnen wiahrend des Jahres abgefiihrte Lohnsteuer bzw. die von
Thnen gezahlten Einkommensteuer-Vorauszahlungen stellen immer
nur vorldaufige Zahlungen dar und beruhen auf bestimmten Annahmen
bzw. auf Schitzungen. Wie hoch Thre endgiiltige Steuerschuld tatsdch-
lich ist, kann erst nach Ablauf des Steuerjahres festgestellt werden.
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Bestimmte steuerliche Sachverhalte konnen dazu fiihren, dass Sie
eine Steuererkldrung abgeben miissen. Diese Pflicht zur Abgabe einer
Steuererkldrung nennt man Pflichtveranlagung.

Als Arbeitnehmer sind Sie verpflichtet, eine Einkommensteuererkla-
rung abzugeben, wenn Thr Einkommen ganz oder teilweise aus nicht-
selbststandiger Arbeit (aus Ihren laufenden Beziigen) besteht, wahrend
des Jahres ein Lohnsteuerabzug vorgenommen wurde und

Einkiinfte (Summe der Einnahmen minus der Ausgaben) aus ande-
ren Einkunftsarten vorliegen (z. B. Einkiinfte aus Zinseinnahmen,
Mieteinnahmen oder einer Nebentétigkeit), welche 410 Euro im Jahr
libersteigen oder

die Summe der steuerfrei erhaltenen Leistungen, die dem Progressi-
onsvorbehalt unterliegen (z. B. Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld,
Insolvenzgeld, Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Verletztengeld
oder Elterngeld), mehr als 410 Euro im Jahr betragt oder

Sie von mehreren Arbeitgebern zeitgleich Arbeitslohn bezogen ha-
ben, also Lohneinkiinfte mit der Steuerklasse VI besteuert werden,
oder

die beim Steuerabzug beriicksichtigte Vorsorgepauschale grofier ist
als die tatsdchlich abziehbaren Vorsorgeaufwendungen oder

beide Ehegatten Arbeitslohn bezogen haben und einer von beiden
fiir das betreffende Jahr oder einen Teil davon nach der Steuer-
klasse V oder VI besteuert bzw. bei der Steuerklasse IV der Faktor
eingetragen wurde oder

Sie einen Freibetrag beantragt haben oder

ledige, geschiedene oder dauernd getrennt lebende Elternteile be-
antragen, dass der Ausbildungsfreibetrag oder der Behinderten-
pauschbetrag zwischen ihnen in einem anderen Verhiltnis als 50/50
aufgeteilt wird oder

Lohnsteuer fiir einen sonstigen Bezug (z. B. Entlassungsentschadi-
gungen) ermittelt wurde oder

Thre Ehe im Veranlagungszeitraum durch Tod oder Scheidung auf-
gelost worden ist und Sie oder Thr geschiedener Ehepartner im
Veranlagungszeitraum erneut geheiratet haben oder
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bestimmte Fille der erweiterten beschrinkten Einkommensteuer-
pflicht vorliegen.

Die Antragsveranlagung

Liegen keine der oben genannten Voraussetzungen vor, sind Sie nicht
verpflichtet, eine Steuererklarung abzugeben. Deshalb wird eine Ver-
anlagung zur Einkommensteuer nur durchgefiihrt, wenn Sie dies be-
antragen. Der Antrag erfolgt mit der Einreichung der Steuererklarung,
eine grundsitzliche Frist ist hierbei nicht einzuhalten. Es gelten le-
diglich die iiblichen Verjahrungsfristen. Diese liegen je nach Einzelfall
zwischen vier und maximal sieben Jahren.

Sinnvoll ist die Antragsveranlagung, wenn Thre tatsdchlichen Wer-
bungskosten oder Sonderausgaben hoher als die in die Lohnsteuerta-
bellen eingearbeiteten Pauschbetridge sind. Sind also beispielsweise
die Werbungskosten durch angefallene Fahrtkosten, Arbeitsmittel etc.
hoher als der Pauschbetrag von 1.230 Euro, ist davon auszugehen, dass
sich eine Steuererstattung ergibt. Um festzustellen, ob Sie dies betrifft,
miissen Sie Thr zu versteuerndes Einkommen und die darauf entfallende
Einkommensteuer berechnen.

Bis wann muss die Steuererkldrung beim
Finanzamt sein?

Bei der Pflichtveranlagung muss Ihre Steuererklarung 2025 bis spéates-
tens 31.07.2026 beim Finanzamt sein.

Im Fall der Antragsveranlagung sind Sie iiberhaupt nicht verpflichtet,
eine Steuererklarung abzugeben.

Zusammenveranlagung oder getrennte
Veranlagung?

Ehegatten, die nicht dauernd getrennt leben, haben die Moglichkeit,
sich entweder zusammen veranlagen zu lassen, was zum meist vor-
teilhafteren Ehegattensplitting fiihren wiirde, oder aber die Einzelver-
anlagung zu beantragen. Diese Wahl konnen die Ehegatten in jedem
Steuerjahr neu treffen.
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Praxis-Tipp:

Die Ehegatten treffen diese Wahl, indem sie im jeweiligen Hauptvordruck
(ESt 1 A) das Kreuzchen entweder neben ,Zusammenveranlagung” oder neben
L,Einzelveranlagung von Ehegatten/Lebenspartnern” setzen.

Falls Sie sich fiir die Zusammenveranlagung entscheiden, fiillen Sie auch
die Zeilen unter der Rubrik ,Nur bei Zusammenveranlagung: Ehefrau/
Lebenspartner(in)“ aus.

In den meisten Fillen stellt die Zusammenveranlagung die steuerlich
glinstigste Variante dar.

Die Einzelveranlagung ist jedoch beispielsweise sinnvoller, wenn ein
Ehegatte steuerfreie, aber dem Progressionsvorbehalt unterliegende
Einkiinfte bezieht. Siehe dazu ausfiihrlich Kapitel 3 — Steuerfreie Ein-
nahmen und Progressionsvorbehalt — Steuerfreie Lohnersatzleistun-
gen.

Die Einzelveranlagung kann aufierdem giinstiger sein, wenn ein
Ehegatte als Beamter oder Angestellter neben sonstigen Vorsorgeauf-
wendungen niedrige Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge zahlt
(in der Regel im Rahmen einer Anwartschaft) und der Ehegatte, der
Einkiinfte bezieht, hohe Beitrdge zahlt.

In diesem Fall sollten Sie mithilfe einer entsprechenden Steuersoft-
ware eine Vergleichsberechnung durchfiihren.

Welches Finanzamt ist zustandig?

Fiir die Besteuerung ist das oOrtliche Finanzamt zustdndig, in dessen
Bezirk der Arbeitnehmer seinen Wohnsitz hat (Wohnsitzfinanzamt).
Bei mehrfachem Wohnsitz in Deutschland ist der Wohnsitz mafSge-
bend, an dem sich der Arbeitnehmer vorwiegend aufhalt.
Bei mehrfachem Wohnsitz eines verheirateten Arbeitnehmers, der
von seinem Ehegatten nicht dauernd getrennt lebt, ist der Wohnsitz
mafigebend, an dem sich die Familie vorwiegend aufhalt.



26 | Die Einkommensteuererklarung

Termine und Fristen einhalten

Folgende Termine sollten Sie beachten:

31. Juli

Sofern Sie eine Steuererklarung abgeben miissen (Pflichtveranlagung),
haben Sie fiir die Abgabe Ihrer Steuererkldarung bis zum 31.07.2026 Zeit.
Aufgrund der Corona-Pandemie wurden die Abgabefristen fiir die

Einkommensteuererkldrungen bis einschliefSlich Veranlagung 2024
gedndert. Ab 2025 gelten wieder die urspriinglichen Fristen.

Die Steuererkldrung fiir den Besteuerungszeitraum 2025 muss bis

spatestens 31.07.2026 beim Finanzamt sein.

Die Steuererkldrung fiir den Besteuerungszeitraum 2026 muss bis

spatestens 31.07.2027 beim Finanzamt sein.
Werden Sie von einem Steuerberater oder einem Lohnsteuerhilfeverein
betreut, verldngert sich die Frist grundsatzlich

fiir den Besteuerungszeitraum 2024 bis zum 30.04.2026.

fiir den Besteuerungszeitraum 2025 bis zum 01.03.2027.

30. November

Das ist der letzte Termin fiir den Antrag auf Anderung oder Ergin-
zung der ELStAM (Elektronische LohnSteuerAbzugsMerkmale) fiir
das laufende Jahr. Bei den ELStAM handelt es sich um die Angaben,
die friiher auf der Vorderseite der Lohnsteuerkarte eingetragen waren
(Steuerklasse, Kirchensteuermerkmal, Anzahl der Kinderfreibetrage
etc.). Hierzu zdhlt auch der Antrag auf LohnsteuerermafSigung. Der ein-
getragene Jahresbetrag gilt dann ab dem 01. des Folgemonats. Das ist
insbesondere dann interessant, wenn Sie im Dezember Sonderzahlun-
gen wie Weihnachtsgeld erwarten. Sollten Sie das Weihnachtsgeld mit
Threm Novembergehalt ausgezahlt bekommen, achten Sie bitte darauf,
dass Sie den Freibetrag bis spitestens Ende Oktober eintragen lassen.
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Die verschiedenen Einkunftsarten

Der Einkommensteuer unterliegen die im Einkommensteuergesetz de-
finierten sieben Einkunftsarten:

Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft

Einkiinfte aus Gewerbebetrieb

Einkiinfte aus selbststidndiger Arbeit

Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit

Einkiinfte aus Kapitalvermogen

Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung

sonstige Einkiinfte
Wihrend es sich bei den ersten drei Einkunftsarten um sogenannte
Gewinneinkiinfte handelt, bezeichnet man die anderen vier als Uber-
schusseinkiinfte. Das liegt daran, dass bei den Gewinneinkiinften der
Gewinn als Differenz zwischen den Einnahmen und den Betriebsaus-
gaben ermittelt wird. Daraus wird auch deutlich, dass es sich bei diesen
Einkunftsarten um solche handelt, mit denen eine unternehmerische
Tatigkeit verbunden ist. Bei den Uberschusseinkiinften hingegen wird
der Uberschuss durch Gegeniiberstellung von Einnahmen und Wer-
bungskosten ermittelt.

Arbeitnehmer beziehen aus ihrer Tatigkeit Einnahmen aus nicht-
selbststandiger Arbeit, also Uberschusseinkiinfte.

Werden keine hoheren Werbungskosten als der Pauschbetrag in Hohe
von 1.230 Euro (seit 2023; zuvor 1.200 Euro bis 2022) nachgewiesen und
wird zudem keiner weiteren Berufstédtigkeit nachgegangen, ermitteln
sich die Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit in diesem Fall aus
der Bruttolohnsumme abziiglich des Werbungskostenpauschbetrags in
Hohe von 1.230 Euro.

I_Beispiel:

Sie verdienen 23.480 Euro brutto im Jahr. Da keine zusatzlichen Wer-
bungskosten anfallen, zieht das Finanzamt automatisch den Werbungs-
kostenpauschbetrag von 1.230 Euro ab. lhre Einkunfte aus nichtselbst-
standiger Arbeit betragen damit 22.250 Euro.
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Die Summe der Einkiinfte

Ein Arbeitnehmer kann Einkiinfte aus mehreren Einkunftsarten
beziehen. Die Zusammenfassung der Einkiinfte aus den einzelnen
Einkunftsarten ergibt die Summe der Einkiinfte. Von diesem Betrag
wiederum sind der Altersentlastungsbetrag, der Entlastungsbetrag
fiir Alleinerziehende sowie der Freibetrag fiir Land- und Forstwirte
abzuziehen, um zum Gesamtbetrag der Einkiinfte zu gelangen. Hie-
raus errechnet sich nach Abzug von Verlusten, der Sonderausgaben
und der aufSergewohnlichen Belastungen das Einkommen. Nach ei-
nem Abzug von Kinderfreibetrdgen sowie dem Freibetrag fiir Betreu-
ungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf des Kindes ergibt sich
das zu versteuernde Einkommen. Durch Anwendung der Steuertabelle
(Grundtabelle fiir Ledige/Splittingtabelle fiir Eheleute bzw. eingetra-
gene Lebenspartner) ist nun die tarifliche Steuer festzustellen. Nach
Abzug eventueller Steuererméfiigungen ergibt sich die festzusetzende
Einkommensteuer. Ist diese niedriger als die Summe der gezahlten
Lohnsteuer und moglicher sonstiger Vorauszahlungen, ergibt sich eine
Erstattung. Umgekehrt kann es auch zu einer Nachzahlung kommen.

Praxis-Tipp:

Steuernachzahlungen ergeben sich hdufig, wenn im zu versteuernden Ein-
kommen Betrdge enthalten sind, fiir die kein monatlicher Lohnsteuerabzug
vorgenommen und auch keine vierteljdhrlichen Vorauszahlungen geleistet
wurden.

I—Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ibt neben seiner hauptberuflichen Tatigkeit eine Ne-
benbeschaftigung als Versicherungsmakler aus. Da auf die hierauf erziel-
ten Einklinfte aus Gewerbebetrieb keine Vorauszahlungen festgesetzt
waren, kann es zu einer Einkommensteuernachzahlung kommen.
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Ermittlung des zu versteuernden Einkommens

Gewinneinkiinfte | |

Uberschusseinkiinfte

Einklinfte aus
Land- und Forstwirtschaft

Einkiinfte aus

nichtselbststandiger Arbeit

Einkinfte aus

Einkiinfte aus

selbststandiger Tatigkeit Kapitalvermdgen

Einkiinfte aus

Einkiinfte aus

Gewerbebetrieb Vermietung und Verpachtung

Sonstige Einkiinfte nach § 22 EStG

| = Summe der Einkiinfte

| - Altersentlastungsbetrag

| - Entlastungsbetrag fiir Alleinerzieh

ende

| - Freibetrag fir Land- und Forstwirte

| = Gesamtbetrag der Einkiinfte

- Verlustabzug

(z. B. Werbungskosten aus einer Zweitausbildung aus Vorjahren)

- Sonderausgaben

Ausbildungskosten, Schulgeld, Spen

(z. B. private Versicherungen, Kirchensteuer, Kinderbetreuungskosten,

den)

- auBBergewdhnliche Belastunge

n

(z. B. Krankheits-, Beerdigungskosten, Pflegeaufwendungen, Aufwendungen
behinderter Menschen, Unterhaltsleistungen)

| - Steuerbeglinstigung flr bestimmte selbstgenutzte Wohnungen, § 10f EStG

| = Einkommen

| - Freibetrage fur Kinder

| - freibleibender Betrag bis 410 EUR mit Harteausgleich bis 820 EUR

| = zu versteuerndes Einkommen
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Lohnsteuerabzug

Jeder, der Einnahmen aus nichtselbststindiger Arbeit erzielt (Ar-
beitnehmer, Soldaten, Polizisten und Beamte, aber auch Pensionare
und deren Rechtsnachfolger, also Witwen und Waisen), hat diese der
Lohnsteuer zu unterwerfen. Am Jahresende erfolgt geméafd § 42b EStG
automatisch der sogenannte Lohnsteuerjahresausgleich durch den Ar-
beitgeber. Dazu ist dieser verpflichtet, sobald er mehr als zehn Arbeit-
nehmer beschiftigt. Bei diesem Lohnsteuerjahresausgleich tiberpriift
der Arbeitgeber, ob er fiir den Jahresbruttolohn zu viel Lohnsteuer
einbehalten hat. Ist dies der Fall, erstattet der Arbeitgeber die zu viel
einbehaltene Lohnsteuer.

Der Lohnsteuerfreibetrag

Thr Arbeitgeber behidlt gemifs Thren Lohnsteuerabzugsmerkmalen
ELStAM (Steuerklasse, Religionszugehorigkeit usw.) monatlich Lohn-
steuer, Solidaritdtszuschlag und eventuell Kirchensteuer ein, welche er
fiir Sie an das Finanzamt abfiihrt. Bei der Berechnung der Lohnsteuer
sind die wichtigsten Freibetrdge, wie zum Beispiel der Grundfreibetrag,
der Arbeitnehmerpauschbetrag, der Sonderausgabenpauschbetrag und
die Vorsorgepauschale, bereits beriicksichtigt.

Dariiber hinaus konnen Sie sich beim Finanzamt in der ELStAM-Da-
tenbank einen zusédtzlichen Freibetrag eintragen lassen, der dann von
Threm Arbeitgeber beim monatlichen Lohnsteuerabzug beriicksichtigt
wird. Dieser Freibetrag beruht auf Ihren personlichen Verhéltnissen,
wie zum Beispiel erhohte Werbungskosten aus Threr Arbeitnehmer-
tatigkeit oder einem Ausbildungsfreibetrag fiir Ihr auswirtig studie-
rendes Kind. Durch die Eintragung dieses zusétzlichen Freibetrags
zahlen Sie jeden Monat weniger Lohnsteuer und erhéhen dadurch Thr
Nettogehalt. Der eingetragene Freibetrag ist aber grundséatzlich nur
vorldufig und fiihrt zu einer Pflichtveranlagung. In Ihrer Einkommen-
steuererkldrung geben Sie dann nicht den Freibetrag an, sondern die
Thnen tatsédchlich entstandenen Aufwendungen (z. B. Thre erhohten
Werbungskosten). Sollte der Freibetrag, der eingetragen wurde, zu hoch
gewesen sein, fiihrt dies zu einer Steuernachzahlung.
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Praxis-Tipp:
Seit 2016 miissen Sie den Lohnsteuerfreibetrag nur noch alle zwei Jahre neu

beantragen. Ausfiihrliche Tipps und Hinweise zum Lohnsteuerermdgigungs-
verfahren finden Sie in Kapitel 12.

Steuertarif

Die Bemessungsgrundlage fiir den Einkommensteuertarif bildet das zu
versteuernde Einkommen. Der Tarif ist in Deutschland als linear-pro-
gressiver Tarif ausgestaltet, das heifst, die Steuerlast wiachst iiberpro-
portional mit steigendem Einkommen. Im Rahmen dieses Tarifs werden
das Existenzminimum und die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit des
Steuerpflichtigen beriicksichtigt.

Die wichtigsten Eckdaten des Einkommensteuertarifs 2025:
Grundfreibetrag: 12.096 Euro (24.192 Euro bei zusammenveran-
lagten Ehegatten)

Eingangssteuersatz bei Ubersteigen des Grundfreibetrags: 14 Pro-
zent

Spitzensteuersatz ab einem Einkommen von 68.480 Euro, bei zu-
sammenveranlagten Ehegatten 13.960 Euro: 42 Prozent
Reichensteuer ab einem Einkommen von 277.826 Euro, bei zusam-
menveranlagten Ehegatten 555.652 Euro: 45 Prozent

Steuerfreie Lohnersatzleistungen

§ 32b Abs. 1 EStG enthilt eine abschliefSende Aufzdhlung der Lohn-/
Entgeltersatzleistungen, die dem Progressionsvorbehalt unterliegen.
Dies sind zum Beispiel:

Arbeitslosengeld I

Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (inkl.

ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus)

Entschéddigungen fiir Verdienstausfall nach dem Infektionsschutz-

gesetz

Insolvenzgeld

Kurzarbeitergeld

Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenkasse
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Mutterschaftsgeld und Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

Teilarbeitslosengeld

Ubergangsgeld
Beim Elterngeld handelt es sich um eine einkommensabhéngige Lohn-
ersatzleistung. Es ist steuerfrei, unterliegt aber dem Progressions-
vorbehalt. Auch das Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversi-
cherung ist gemafs § 3 Abs. 1 EStG steuerfrei, unterliegt jedoch dem
Progressionsvorbehalt.

Alle steuerfreien Leistungen wiederum, die nicht in § 32b Abs. 1 EStG
aufgefiihrt sind, fallen nicht unter den Progressionsvorbehalt und sind
nicht in der Steuererkldrung anzugeben. Das sind beispielsweise:

Arbeitslosengeld II (Biirgergeld, frither Hartz IV)

Sozialhilfe

Wohngeld

Streikgeld

Betreuungsgeld fiir Eltern von Kleinkindern

Krankentagegeld aus einer privaten Krankenversicherung

Leistungen nach dem Pflegezeitgesetz oder Familienpflegezeitge-

setz
Grundsétzlich steuerfrei und nicht dem Progressionsvorbehalt unter-
liegend ist die Erstattung von Reisekosten, Umzugskosten und Tren-
nungsgeldern. Die als Reisekostenvergiitungen gezahlten Vergiitungen
fiir Verpflegungsmehraufwendungen sind nur insoweit steuerfrei, als
sie die Pauschbetrédge nicht iibersteigen. Fiir das Trennungsgeld gilt,
dass dieses nach Ablauf von drei Monaten steuerpflichtig wird.

Steuerfreie Einnahmen und Progressionsvorbehalt

Der Grundgedanke, der der Einkommensbesteuerung zugrunde liegt,
ist der progressive Steuertarif. Das bedeutet, dass mit steigendem Ein-
kommen auch die zu zahlende Steuer steigt, nicht nur absolut, sondern
auch prozentual. Ein niedriges Einkommen unterliegt folglich einem
niedrigeren Steuersatz und ein hoheres Einkommen einem hoheren
Steuersatz. Durch diesen progressiven Tarif soll das Prinzip der indi-
viduellen Leistungsfiahigkeit des Steuerpflichtigen im deutschen Steu-
errecht umgesetzt werden.



Steuerfreie Einnahmen und Progressionsvorbehalt | 35

Der Einkommensteuertarif hat 2025 folgende Struktur:
Nullzone: zu versteuerndes Einkommen zwischen 0 Euro und
12.096 Euro; Steuerbelastung gleich 0, da der Grenzsteuersatz
0 Prozent betragt
Progressionszone I: zu versteuerndes Einkommen zwischen
12.097 Euro und 17.444 Euro; Grenzsteuersatz zwischen 14 Prozent
und 24 Prozent
Progressionszone II: zu versteuerndes Einkommen zwischen 17.445
Euro und 68.480 Euro; Grenzsteuersatz zwischen 24 Prozent und
42 Prozent
Proportionalzone I: zu versteuerndes Einkommen zwischen
68.481 Euro und 277.825 Euro; Grenzsteuersatz einheitlich bei
42 Prozent
Proportionalzone II: zu versteuerndes Einkommen ab 277.826 Euro;
Grenzsteuersatz einheitlich bei 45 Prozent
Bei Zusammenveranlagung sind die Werte zu verdoppeln.
In § 3 Einkommensteuergesetz (EStG) sind zahlreiche Einnahmen
normiert, die Ihnen steuerfrei zufliefSen konnen. Von diesen steu-
erfreien Einnahmen wiederum unterliegen einige dem sogenannten
Progressionsvorbehalt. Progressionsvorbehalt bedeutet, dass diese
Einnahmen selbst nicht besteuert, aber zur Berechnung des Steuer-
satzes herangezogen werden.

I—Beispiel:

Ein verheirateter Arbeitnehmer hat ein zu versteuerndes Einkommen
von 34.000 EUR. Seine Ehefrau hat fur ein ganzes Jahr Arbeitslosengeld
in Hohe von 8.000 EUR bezogen. Ohne das Arbeitslosengeld der Ehefrau
betragt die festzusetzende Einkommensteuer 2025 1.820 EUR.

Da das Arbeitslosengeld eine steuerfreie Einnahme gemaf} § 3 EStG ist,
die dem Progressionsvorbehalt unterliegt, ist wie folgt zu verfahren: In
einem ersten Schritt wird das Arbeitslosengeld unter Abzug des Wer-
bungskostenpauschbetrags in Hohe von 1.230 EUR dem zu versteuernden
Einkommen zugeschlagen. In einem zweiten Schritt ist festzustellen, wie
hoch der durchschnittliche Steuersatz unter Beruicksichtigung dieses
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héheren Einkommens ware. Dieser Steuersatz wird nun auf das zu ver-
steuernde Einkommen von 34.000 EUR angewendet.

Die tatsachliche festzusetzende Einkommensteuer betrdgt somit
3.029 EUR und ist damit deutlich hoher als ohne Progressionsvorbehalt.

Steuerfreie Lohnersatzleistungen (siehe nachfolgenden Abschnitt) —
fiir Nicht-Arbeitnehmer auch Einkommensersatzleistungen genannt
- sowie steuerfreie Auslandseinkiinfte werden in den Progressions-
vorbehalt einbezogen. Diese Leistungen bekommen Sie zwar steuerfrei
ausgezahlt, sie wirken sich jedoch auf den Progressionsvorbehalt aus.
Der Progressionsvorbehalt fiihrt dazu, dass die steuerfreien Lohn-
ersatzleistungen dem zu versteuernden Einkommen hinzugerechnet
werden und fiir diesen Betrag nun ein eigener, individueller Steuersatz
ermittelt wird. Im Ergebnis fiihren die Progressionseinkiinfte also zu
einer hoheren Besteuerung Threr {ibrigen Einkiinfte. Das kann dazu
fiihren, dass Sie Steuern nachzahlen miissen bzw. eine geringere Steu-
ererstattung als in Vorjahren ohne Lohnersatzleistungen erhalten.

I_Beispiel:

Frau Miller hat ein Jahresbruttoeinkommen in Hohe von 32.000 EUR.
Zusatzlich erhalt sie 6.000 EUR Elterngeld. Sie hat also ein Gesamtein-
kommen von 38.000 EUR. Die Einkommensteuer wirde bei Einzelver-
anlagung 6.689 EUR betragen, was einem individuellen Steuersatz von
17,60 % entspricht. Da das Elterngeld aber steuerfrei ist und nur dem
Progressionsvorbehalt unterliegt, wird dieser Steuersatz nur auf das Ein-
kommen ohne Elterngeld angewendet. Die Steuer, die Frau Mdller zahlen
muss, betragt 5.632 EUR.

Ohne Progressionsvorbehalt wiirde die Steuer fiir ein Einkommen von
32.000 EUR nur 4.878 EUR betragen. Das bedeutet, dass fiir das eigentlich
steuerfreie Elterngeld in Hohe von 6.000 EUR doch 754 EUR mehr Steuern
gezahlt werden missen (5.632 EUR - 4.878 EUR). Zusatzlich erhdht sich
auch ggf. die Kirchensteuer.
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Vorteil steuerbegiinstigter Gehaltszuwendungen

Fiir jeden Euro einer Gehaltserhohung fallen oft mehr als die Halfte fiir
Steuern und Sozialabgaben an. Diesen erheblichen Abziigen konnen
Arbeitnehmer entgegentreten, indem sie steuerbegiinstigte oder steu-
erfreie Gehaltsbestandteile mit ihrem Arbeitgeber aushandeln. Dies ist
auch fiir die Arbeitgeberseite interessant, da auf steuerfreie Zahlun-
gen keine Sozialabgaben fillig werden, die der Arbeitgeber zur Hélfte
tragen miisste. Zudem sind beide Arbeitsparteien daran interessiert,
dass von einer Lohnzahlung moglichst viel Netto beim Arbeitnehmer
ankommt.

Hier stellen wir Thnen eine Vielzahl von Méglichkeiten steuergiins-
tiger Zuwendungen vor und geben einen Uberblick iiber die jeweiligen
Gestaltungsalternativen. Sollten sich umsatzsteuerliche Besonderhei-
ten ergeben, weisen wir gesondert darauf hin.

Wann liegt steuerlich Arbeitslohn vor?

Grundsatzlich stellen alle Einnahmen, die Arbeitnehmern im Rahmen
ihres Arbeitsverhiltnisses zufliefSen, steuerpflichtigen Arbeitslohn
dar. Dabei ist es unerheblich, unter welcher Bezeichnung oder in wel-
cher Form der Arbeitgeber oder ein Dritter die Zuwendungen gewéhrt,
sodass sowohl Geldleistungen als auch Sachbeziige oder sonstige Vor-
teile besteuert werden.

Steuergiinstige Zuwendungen an Arbeitnehmer

Welche steuergiinstigen Zuwendungen die Arbeitsparteien vereinbaren
konnen, um den Steuer- und Abgabenzugriff auf den Arbeitslohn des
Arbeitnehmers zu minimieren, ist in der folgenden Ubersicht darge-
stellt.

Abfindungen

Abfindungen, die ein Arbeitnehmer aufgrund einer vom Arbeitgeber
veranlassten oder gerichtlich ausgesprochenen Auflosung des Arbeits-
verhédltnisses erhélt, konnen nach der sogenannten Fiinftelregelung
einem erméafSigten Steuersatz unterliegen. Diese Regelung des EStG



38 | Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit

mildert Progressionsnachteile ab, die aufgrund eines aufSerordentlich
hohen Einkommens entstehen.

Bei der Fiinftelregelung wird eine einmalige hohe Einnahme steuer-
lich so behandelt, als erhielte der Arbeitnehmer diese auf die niachs-
ten fiinf Jahre gleichméfig verteilt. Bei der Steuerberechnung wird
zundchst ein Fiinftel der Abfindung zum versteuernden Einkommen
addiert. Die Differenz zwischen diesem Betrag und dem Betrag ohne
Abfindung wird dann mit fiinf multipliziert, sodass sich die Einkom-
mensteuer auf die Abfindung ergibt. Durch diesen Kniff bleibt der pro-
gressiv ansteigende Einkommensteuertarif unberiicksichtigt, der beim
Ansatz des vollen Abfindungsbetrags zu einem sprunghaften Anstieg
der Steuerlast fiihren wiirde. Die erméfSigte Besteuerung bringt Arbeit-
nehmern hdufig eine Steuerersparnis von mehreren tausend Euro ein.

Die Tarifermédfigung fillt umso hoher aus, je geringer das regulére
Einkommen des Arbeitnehmers ist. Sofern sich das reguldre Einkom-
men aber bereits in der Ndhe des Spitzensteuersatzes von 42 Prozent
bewegt, verpufft der Vorteil aus der Fiinftelmethode - sie wirkt sich
daher ab einem reguldren zu versteuernden Einkommen von jahrlich
68.500 Euro (Grundtabelle) nicht mehr steuermindernd aus.

Zu beachten ist, dass das Finanzamt den erméfiigten Steuersatz im
Regelfall nur gewahrt, wenn die Abfindung in einem Jahr als Einmal-
zahlung ausgezahlt wird und nicht in mehreren Teilbetrdgen iiber
verschiedene Jahre hinweg.

Zuldssig sind ausnahmsweise abweichend ausgezahlte Teilleistungen,
wenn sie

nicht mehr als 10 Prozent der gesamten Entschadigung ausmachen
oder

niedriger sind als der Steuervorteil, der sich aus der ermafiigten
Besteuerung der Hauptleistung ergibt.

Praxis-Tipp:

Oftmals ist es glinstiger, die gesamte Abfindung erst im Jahr nach der Entlas-
sung zu erhalten, denn dann fallen die tibrigen Einkiinfte des Arbeitnehmers
hdufig geringer aus (z. B. wegen voriibergehender Arbeitslosigkeit).
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Aufmerksamkeiten

Freiwillige Sachzuwendungen bis 60 Euro (brutto, einschliefilich Um-
satzsteuer), die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern oder deren Angeho-
rigen aus besonderem Anlass gewdhren (Geburtstag, Silberne Hochzeit,
Bestehen eines Examens etc. — aber nicht Weihnachten), sind lohnsteu-
erfrei. Gleiches gilt fiir die Sozialversicherung. Geldzuwendungen hin-
gegen gehdren immer zum steuer- und sozialversicherungspflichtigen
Arbeitslohn — auch wenn sie unter 60 Euro liegen. Zu den steuerfreien
Aufmerksamkeiten gehoren auch Getrdnke und Genussmittel, die der
Arbeitgeber den Arbeitnehmern im Betrieb unentgeltlich oder verbilligt
iiberldsst. Dasselbe gilt fiir Speisen, soweit ein betriebliches Interesse
des Arbeitgebers vorliegt (z. B. bei aufSergewohnlichen Arbeitseinsat-
zen oder Fortbildungsveranstaltungen), wenn ihr Wert 60 Euro nicht
tibersteigt.

Auslagenersatz

Tatigt der Arbeitnehmer Ausgaben auf Rechnung des Arbeitgebers, sind
entsprechende Erstattungen des Arbeitgebers lohnsteuer- und sozial-
versicherungsfrei. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ausgaben einzeln
(z. B. mit Rechnung) abgerechnet werden und der Ersatz zusétzlich zum
Arbeitslohn erfolgt; Lohnersatz ist nicht steuerbefreit.
Der steuerfreie Auslagenersatz umfasst beispielsweise:

Gebiihren fiir geschiftliche Telefongespréache

Miete fiir eine Garage, in der ein Dienstwagen geparkt wird

Bewirtungskosten fiir Geschéftsfreunde
Auslagenersatz muss vom Arbeitnehmer regelmifiig als Arbeitslohn
versteuert werden, wenn er in pauschaler Form gezahlt wird. Derar-
tige Zahlungen konnen aber ausnahmsweise steuerfrei bleiben, wenn
sie regelmiflig getétigt werden und der Arbeitnehmer seine erstat-
tungsfihigen Kosten iiber einen reprédsentativen Zeitraum von drei
Monaten nachgewiesen hat. Fallen beim Arbeitnehmer erfahrungs-
gemafS beruflich veranlasste Telefonkosten an, kann der Arbeitgeber
ihm aus Vereinfachungsgriinden pauschal und ohne Einzelnachweis bis
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zu 20 Prozent des monatlichen Rechnungsbetrags, hochstens jedoch
20 Euro im Monat, steuerfrei erstatten.

Belegschaftsrabatte

Arbeitnehmer konnen Waren oder Dienstleistungen, die zur Liefer- und
Leistungspalette ihres Arbeitgebers gehoren (z. B. Uhren eines Uh-
renherstellers), mit einem Kostenvorteil von bis zu 1.080 Euro jahrlich
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei vom Arbeitgeber beziehen.
Der Arbeitgeber darf diese Waren bzw. Dienstleistungen jedoch nicht
iiberwiegend fiir den Bedarf seiner Arbeitnehmer herstellen, vertreiben
oder erbringen - dann entfillt dieser sogenannte Rabattfreibetrag. Die
Hohe des geldwerten Vorteils errechnet sich auf Grundlage des {iblichen
Bruttoverkaufspreises der Ware bzw. Dienstleistung, abziiglich eines
vierprozentigen Abschlags. Ubersteigen die Waren/Dienstleistungen
1.080 Euro pro Jahr, ist der iibersteigende Betrag als sonstige Beziige
zu versteuern.
Der steuerpflichtige Preisvorteil berechnet sich wie folgt:

Endpreis
- 4 % Abschlag
- gezahlter Kaufpreis
- Rabattfreibetrag (1.080 EUR)

= steuerpflichtiger Preisvorteil

Gemafs eines Urteils des BFH ist der Endpreis der um den durchschnitt-
lichen Hiandlerrabatt gekiirzte Listenpreis (BFH-Urteil vom 26.07.2012,
Az. VIR 27/11). Rabatte, die der Arbeitgeber nicht nur seinen Arbeit-
nehmern, sondern auch fremden Dritten einrdumt, konnen nicht zu
Arbeitslohn fiihren. Im Einzelhandel ist der Endpreis grundséatzlich mit
dem Ladenpreis identisch.

I_Beispiel:

Ein Arbeitgeber betreibt ein Elektrofachgeschaft und schenkt seinem
Arbeitnehmer im Jahr 2025 einen Fernseher, den er in seinem Geschaft
flr 2.320 EUR anbietet. Unter Abzug des 4-Prozent-Abschlags und eines
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Freibetrags von 1.080 EUR hat der Arbeitnehmer lediglich einen geld-
werten Vorteil von 1.147,20 EUR (2.320 EUR = 0,96 - 1.080 EUR) zu ver-
steuern. Fur das Jahr 2025 ist der Rabattfreibetrag fir den Arbeitnehmer
dann aber komplett verbraucht, sodass weitere in diesem Jahr gewdhrte
Belegschaftsrabatte versteuert werden mussen.

Praxis-Tipp:

Arbeitnehmer konnen den Freibetrag von 1.080 Euro fiir jedes ihrer Arbeits-
verhdltnisse beanspruchen. Das bedeutet: Bei einem Stellenwechsel innerhalb
eines Jahres konnen sie den Freibetrag gleich zweimal nutzen. Auch wenn der
Arbeitnehmer gleichzeitig in mehreren Arbeitsverhdltnissen steht, vervielfdl-

tigt sich der Freibetrag entsprechend.

Wichtig: Ein Rabatt muss vom Arbeitnehmer Ubrigens nicht versteuert
werden, wenn er Ublicherweise auch Kunden des Arbeitgebers einge-
raumt wird.

Betriebliche Altersvorsorge

Rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer konnen von ihrem Ar-
beitgeber verlangen, dass ein Teil ihres Gehalts fiir die betriebliche
Altersversorgung verwendet wird (sog. Entgeltumwandlung).

Bis zu einem Hochstbetrag von 4 Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung pro Jahr sind Beitrédge
in eine betriebliche Altersversorgung sozialversicherungsfrei, im Jahr
2025 sind das bei einer Beitragsbemessungsgrenze von 90.600 Euro
jahrlich (West/Ost einheitlich) bis zu 3.624 Euro. Der steuerfreie
Hochstbetrag betrdgt im Jahr 2025 sogar 8 Prozent der Beitragsbemes-
sungsgrenze, also 7.248 Euro. Der bisherige zusétzliche Steuerfreibe-
trag in Hohe von 1.800 Euro wurde im Jahr 2018 abgeschafft.

Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass der Vertrag eine lebens-
lange Rente oder Teilauszahlungen im Rahmen eines Auszahlungs-
plans mit anschliefSender lebenslanger Restkapitalverzinsung vorsieht.
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Betriebliche Altersversorgung: Neuer Arbeitgeberzuschuss bei
Entgeltumwandlungen

Zahlt der Arbeitnehmer Teile seines Gehalts unmittelbar in einen Pen-
sionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung ein, muss
der Arbeitgeber seit Januar 2019 grundsétzlich 15 Prozent des umge-
wandelten Betrags zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss zur betriebli-
chen Altersversorgung beisteuern, wenn er selbst durch die Entgeltum-
wandlung Sozialversicherungsbeitrige einspart. Diese Verpflichtung
gilt seit dem 01.01.2022 fiir alle Entgeltumwandlungsvereinbarungen
- also sowohl fiir Neuvertrige als auch fiir Altvertrdge. Allerdings kann
in manchen Tarifvertridgen noch eine andere Regelung vereinbart sein.

Betriebsveranstaltungen

Um der Belegschaft fiir die erbrachten Leistungen zu danken und das
Betriebsklima zu fordern, laden Arbeitgeber ihre Arbeitnehmer gerne
zu Betriebsveranstaltungen wie Betriebsausfliigen oder Weihnachtsfei-
ern ein. Damit es nach einer solchen Veranstaltung nicht aus steuerli-
cher Sicht zu einem teuren Erwachen kommt, sollten Arbeitgeber be-
reits bei der Planung die lohnsteuerlichen Auswirkungen einer solchen
Feier beachten. Nur durch sorgfédltige Dokumentation der Betriebs-
veranstaltung kann der Arbeitgeber die Grundlage fiir eine giinstige
steuerliche Behandlung des Festes schaffen.

Die giinstigen Besteuerungsregeln fiir Betriebsveranstaltungen grei-
fen nur bei Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene, die gesellschaftli-
chen Charakter haben und bei denen die Teilnahme allen Betriebsan-
gehorigen offensteht.

Eine Feier fiir einen beschriankten Kreis der Arbeitnehmer wird von
den Finanzadmtern ausnahmsweise als steuerbegiinstigte Betriebsver-
anstaltung anerkannt, wenn sich die Begrenzung des Teilnehmerkrei-
ses nicht als Bevorzugung einer bestimmten Arbeitnehmergruppe (z. B.
nur der Abteilungsleiter) darstellt. Begiinstigt sind daher beispielsweise
Feiern einer Abteilung, wenn alle ihr zugehorigen Arbeitnehmer daran
teilnehmen konnen.
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Fiir die Anwendung der steuergiinstigen Regeln kommt es nicht da-
rauf an, ob die Betriebsveranstaltung vom Arbeitgeber selbst oder
vom Betriebs- oder Personalrat ausgerichtet wird. Der Anlass fiir die
Betriebsveranstaltung darf allerdings nicht nur in einer Person liegen,
wie es etwa bei Feiern anlésslich eines runden Geburtstags des Ar-
beitgebers oder einer Abschiedsfeier fiir einen in die Rente gehenden
Mitarbeiter der Fall ist.

Sofern eine Betriebsveranstaltung im steuerlichen Sinne vorliegt,
konnen die anldsslich der Veranstaltung geleisteten Zuwendungen des
Arbeitgebers an den Arbeitnehmer (z. B. in Form von Verpflegung, Ge-
trinken, Live-Musik) bis zu 110 Euro je Feier und Teilnehmer steuerfrei
bleiben. Ist die Feier kostenintensiver, muss der Teilbetrag, der 110 Euro
libersteigt, lohnversteuert werden.

Fiir Arbeitslohn, der anldsslich einer Betriebsveranstaltung zuge-
wandt wird, darf der Arbeitgeber zudem eine 25-prozentige Pauschal-
versteuerung vornehmen. Uber diesen Kniff kann er die Versteuerung
auf seine ,eigene Kappe“ nehmen, sodass den Arbeitnehmer selbst
keine steuererhohenden Folgen mehr treffen.

Zu beachten ist, dass der Freibetrag nur fiir maximal zwei Betriebs-
veranstaltungen jahrlich beansprucht werden kann.

Bei der Anwendung des 110-Euro-Freibetrags muss der Arbeitge-
ber zunichst all seine Aufwendungen fiir das Fest einschliefSlich der
Umsatzsteuer zusammenrechnen. Einzubeziehen sind hierbei sowohl
die Kosten, die dem einzelnen Arbeitnehmer individuell zugerechnet
werden konnen (z. B. Kosten fiir ein Mehr-Génge-Menii), als auch die
Kosten fiir den dufSeren Rahmen der Betriebsveranstaltung (z. B. Saal-
miete). Die einzige Ausnahme von diesem Grundsatz besteht, wenn
eine Betriebsfeier in den Rdumlichkeiten des Betriebs stattfindet — in
diesem Fall werden die rechnerischen Selbstkosten des Arbeitgebers
(z. B. Energiekosten) nicht miteinbezogen.
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Zu den iiblichen Zuwendungen fiir Betriebsveranstaltungen, die iiber
den 110-Euro-Freibetrag begiinstigt sind, gehoren insbesondere die
Folgenden:

Speisen, Getridnke, Tabakwaren und SiifSigkeiten
Aufwendungen fiir den dufieren Rahmen (z. B. fiir Rdume, Musik,
Bowlingbahn, kiinstlerische Darbietungen)
Eintrittskarten fiir kulturelle und sportliche Veranstaltungen, wenn
sich die Betriebsveranstaltung nicht im Besuch der kulturellen oder
sportlichen Veranstaltung erschopft
Geschenke, die anldsslich der Veranstaltung iiberreicht werden,
auch Geschenke, die nachtréglich an Arbeitnehmer iiberreicht wer-
den, die aus betrieblichen oder personlichen Griinden nicht an der
Betriebsveranstaltung teilnehmen konnten. Bei Geschenken bis
60 Euro darf der Arbeitgeber pauschal unterstellen, dass sie in die
iiblichen Kosten einer Betriebsveranstaltung eingerechnet werden
diirfen.
Ubernachtungs- und Fahrtkosten, die mit der Veranstaltung direkt
zusammenhédngen, z. B. die Kosten fiir einen vom Arbeitgeber or-
ganisierten Reisebus, der die Teilnehmer an den Ort der Betriebs-
veranstaltung bringt
Die errechneten Gesamtkosten miissen schliefSlich auf die anwesenden
Teilnehmer der Veranstaltung (Arbeitnehmer und deren Begleitperso-
nen) aufgeteilt werden. Nachdem die Gesamtkosten der Feier auf die
Teilnehmer umgerechnet worden sind, muss der Arbeitgeber in einem
zweiten Schritt ermitteln, welcher Arbeitnehmer eine oder mehrere
Begleitpersonen zur Feier mitgebracht hat. Der Pro-Kopf-Anteil dieser
Person(en) muss dem Arbeitnehmer zugerechnet werden, sodass er
seine 110-Euro-Grenze schneller {iberschreitet.

Praxis-Tipp:

Wird die 110-Euro-Grenze (iberschritten und entsteht so steuerpflichtiger
Arbeitslohn, kann der Arbeitgeber den (ibersteigenden Betrag mit einem
Pauschalsteuersatz von 25 Prozent (zuziiglich Solidaritdtszuschlag und ggf.
Kirchensteuer) besteuern.
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|_Beispiel:

Fir die Belegschaft eines Betriebs wird eine Weihnachtsfeier in einem
Hotel ausgerichtet. Der Arbeitgeber hat auch die Partner der Arbeitneh-
mer eingeladen. Die Kosten fiir die Feier belaufen sich auf insgesamt
10.000 EUR. Es nehmen 75 Arbeitnehmer teil, von diesen bringen 25
ihren Partner mit.

Eine Aufteilung der Gesamtkosten auf alle teilnehmenden Personen
ergibt 100 EUR (10.000 EUR : 100) ,Pro-Kopf-Kosten®. Fiir die 50 Ar-
beitnehmer, die ohne Begleitung erschienen sind, bleibt die Feier ohne
(lohn-)steuerliche Konsequenzen, da sie mit ihrem ,Pro-Kopf-Anteil” von
100 EUR unterhalb des 110-EUR-Freibetrags liegen. Den 25 Arbeitneh-
mern mit Begleitperson muss jedoch ein Anteil von 200 EUR zugerech-
net werden, sodass sie einen geldwerten Vorteil von 90 EUR (200 EUR
- 110 EUR Freibetrag) versteuern missen, wenn der Arbeitgeber keine
Pauschalversteuerung anwendet.

Darlehen

Gewihren Arbeitgeber ihren Angestellten einen zinslosen oder zins-
glinstigen Kredit, gehort der Zinsvorteil als Sachbezug zum steuer- und
sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn. Bei der Ermittlung des
geldwerten Vorteils muss unterschieden werden, ob fiir das Arbeitge-
berdarlehen
die steuerbefreite monatliche 50-Euro-Freigrenze fiir Sachbeziige
gilt (z. B., wenn ein Arbeitnehmer eines Einzelhédndlers ein zinsver-
billigtes Arbeitgeberdarlehen erhilt) oder
ob es sich um einen Belegschaftsrabatt handelt, bei dem der Ra-
battfreibetrag von 1.080 Euro (siehe unter Belegschaftsrabatte) an-
wendbar ist, etwa, wenn ein Bankangestellter ein zinsverbilligtes
Darlehen von seiner Bank erhalt.
Im ersten Fall muss der dem Arbeitnehmer tatsidchlich gewéhrte Zins-
satz mit dem Zinssatz verglichen werden, der fiir vergleichbare Darle-
hen am Abgabeort gilt.
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I—Beispiel:

Ein Angestellter einer Anwaltskanzlei erhalt vom Arbeitgeber einen Kredit
tber 40.000 EUR mit einem Darlehenszins von 3,4 %. Direktbanken bieten
vergleichbare Darlehen zu 4,7 % an, sodass die Differenz in Hohe von
1,3 % (4,7 % - 3,4 %) einen geldwerten Vorteil darstellt. Dies sind pro Jahr
520 EUR, monatlich 43,33 EUR. Da dieser Betrag unter der Freigrenze von
50 EUR liegt, kann der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer das Darlehen
ohne steuererhohende Folgen zur Verfligung stellen.

Aus Vereinfachungsgriinden diirfen die Arbeitsparteien als Vergleichs-
wert auch den von der Deutschen Bundesbank zuletzt veréffentlichten
Effektivzinssatz heranziehen und um einen vierprozentigen Abschlag
mindern.

I—Beispiel:

Der Arbeitnehmer erhalt ein Arbeitgeberdarlehen von 30.000 EUR zu
einem Zinssatz von 1,5 % jahrlich.
Der Vergleichszinssatz der Deutschen Bundesbank betragt 2,5 %.

MaRstabszinssatz 2,5 %
abziiglich 4-prozentiger Minderung (4 % von 2,5 %) -0,1%
Vergleichszinssatz 2,4 %
tatsachlich gezahlter Zinssatz -15%
Zinsverbilligung somit 0,9 %

Pro Monat ergibt sich somit ein geldwerter Vorteil von 22,50 EUR (0,9 % x
30.000 EUR = 1/12). Da die 50-Euro-Freigrenze unterschritten ist, bleibt
der Vorteil steuerfrei.

Im zweiten Fall, in dem der Zinsvorteil zu den Belegschaftsrabatten
zahlt, zum Beispiel, weil der Arbeitgeber ein Kreditinstitut ist, muss als
Vergleichszinssatz der Effektivzinssatz herangezogen werden, den der
Arbeitgeber fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschiftsver-
kehr fiir Darlehen vergleichbarer Art gewdhrt. Auch hiervon darf noch
ein vierprozentiger Abschlag vorgenommen werden.
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Sowohl fiir Belegschaftsrabatte als auch fiir Fdlle der 50-Euro-Frei-
grenze gilt: Betragt der Kreditrestsaldo zum Ende des Lohnzahlungs-
zeitraums nicht mehr als 2.600 Euro, muss der Arbeitnehmer den geld-
werten Vorteil (unabhédngig von der Hohe seiner Zinsersparnis) nicht
mehr versteuern.

Elektrofahrzeuge

Kann ein Arbeitnehmer sein Elektro- oder Hybridelektrofahrzeug
im Betrieb des Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens
kostenlos oder verbilligt aufladen, ist dieser ,,Aufladevorteil® seit
2017 (lohn-)steuerfrei. War dieser Steuervorteil urspriinglich bis zum
31.12.2020 befristet, wurde er im Jahr 2020 bis zum 30.12.2030 ver-
langert. Alternativ kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer vorii-
bergehend eine betriebliche Ladevorrichtung steuerfrei zur privaten
Nutzung iiberlassen, darf ihm diese aber nicht endgiiltig {ibereignen.
Begiinstigt ist sowohl das Aufladen privater wie auch betrieblicher
Elektro- bzw. Hybridelektrofahrzeuge.

Seit 2019 kann Thr Arbeitgeber Ihnen ein betriebliches Fahrrad steuer-
und sozialversicherungsfrei iiberlassen. Der geldwerte Vorteil fiir die
Privatnutzung wird von der Steuer befreit (§ 3 Nr. 37 EStG), wenn Sie
das Dienstrad zusédtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn be-
kommen. Das gilt auch fiir ein Elektrofahrrad, das bis 25 Kilometer pro
Stunde fahrt. Die Steuerbefreiung ist zunédchst bis Ende 2030 befristet.

Fehlgeldentschdadigungen

Erhalten Arbeitnehmer im Kassen- oder Zdhldienst von ihrem Arbeit-
geber ein pauschales Mankogeld (Fehlgeld) dafiir, dass sie begrenzt fiir
Fehlbetrédge in der Kasse haften und diese mit privatem Geld ausglei-
chen, ist diese Entschiddigung regelméfiig bis 16 Euro pro Monat lohn-
steuer- und sozialversicherungsfrei. Zahlt der Arbeitgeber mehr, ist der
libersteigende Betrag steuerpflichtig. Ersetzt der Arbeitgeber hingegen
tatsdchliche Kassenfehlbestdnde, ist der gesamte Betrag lohnsteuer-
und sozialversicherungsfrei.
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Geburtstagsfeiern

Richtet ein Arbeitgeber anlédsslich des runden Geburtstags eines Ar-
beitnehmers einen Empfang aus, stellen die Aufwendungen hierfiir
keinen steuerpflichtigen Arbeitslohn dar, wenn es sich um eine betrieb-
liche Veranstaltung handelt. Hierfiir sprechen unter anderem folgende
Indizien:

der Arbeitgeber tritt als Gastgeber auf

er bestimmt die Gésteliste

der Empfang findet in den Geschiftsraumen des Unternehmens

statt
Die anteiligen Kosten fiir den Empfang, die auf den Arbeitnehmer und
seine teilnehmenden Familienangehorigen bzw. privaten Géste entfal-
len, miissen beim Arbeitnehmer jedoch lohnversteuert werden, wenn
die Aufwendungen mehr als 110 Euro je teilnehmender Person betra-
gen; in diese Grenze sind auch Geschenke bis zu einem Gesamtwert von
60 Euro einzubeziehen.

Gesundheitsforderung

Der Freibetrag fiir Gesundheitsforderung wurde zum 01.01.2020 von
500 Euro auf 600 Euro angehoben. Der Arbeitgeber kann nun pro Ar-
beitnehmer und Jahr bis zu 600 Euro steuer- und sozialabgabenfrei fiir
Gesundheitsforderungsmafinahmen ausgeben (Freibetrag). Begiinstigt
sind unter anderem MafSnahmen zur Stressbewdltigung am Arbeits-
platz, zur Vorbeugung gegen Belastungen des Bewegungsapparats und
gegen Suchtmittelkonsum, wie beispielsweise Aktionen ,,Rauchfrei im
Betrieb“ oder ,Niichternheit am Arbeitsplatz®, sowie eine gesundheits-
gerechte betriebliche Gemeinschaftsverpflegung.

Unter die Steuerbefreiung fallen auch Barzuschiisse des Arbeitgebers
an seine Arbeitnehmer, die diese fiir externe Maffnahmen aufwen-
den. Der Betrieb kann die entstandenen Kosten direkt bezahlen oder
im Nachhinein erstatten. Die Ubernahme von Mitgliedsbeitragen an
Sportvereine und Fitnessstudios ist dagegen nicht steuerbefreit. Der
Betrieb darf den Besuch des Fitnessstudios lediglich dann steuerfrei
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finanzieren, wenn dessen Angebote von einer Krankenkasse als forde-
rungswiirdig eingestuft sind.

Wichtig: Wichtig ist, dass der Arbeitnehmer die Leistungen zur Gesund-
heitsforderung zusatzlich zu seinem normalen Gehalt erhalt. Der Betrieb
darf also den Lohn des Arbeitnehmers nicht um jahrlich 600 Euro min-
dern, um ihm dann anschlieend in gleicher Hohe Kostenzuschiisse fiir
Gesundheitsmafinahmen zu gewahren. In diesem Fall kann der 600-Euro-
Freibetrag nicht beansprucht werden. Mdglich ist jedoch ein anderer Weg:
Vereinbaren die Arbeitsparteien anstelle einer Gehaltserh6hung von
600 Euro, dass der Arbeitgeber kinftig 600 Euro fir die Gesundheitsfor-
derung ausgibt, erhalt der Angestellte netto letztlich mehr als im Fall der
reguldren Gehaltserhdhung, weil der Freibetrag dann gilt.

Jobtickets

Seit 01.01.2019 ist die Uberlassung eines Jobtickets an den Arbeitneh-
mer wieder komplett steuerfrei, die 50-Euro-Grenze gilt nicht mehr.
Diese Steuerbegiinstigung geht dabei noch {iber die alte Gesetzeslage
von vor 2003 hinaus, da nun auch private Fahrten im 6ffentlichen
Personennahverkehr davon umfasst sind. Dabei sind jedoch mehrere
Voraussetzungen zu beachten:

Die Fahrkarte muss dem Arbeitnehmer im Rahmen eines Arbeits-

verhéltnisses {iberlassen worden sein.

Das Ticket muss zusidtzlich zum Arbeitslohn gewdhrt werden.

Die Fahrten diirfen nur im 6ffentlichen Personennahverkehr erfol-

gen, Taxifahrten und Fliige sind nicht vom steuerfreien Jobticket

umfasst.

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer das Ticket kostenlos oder

vergiinstigt {iberlassen oder ihm einen Zuschuss gewédhren.

Wichtig: Das steuerfreie Jobticket muss auf die Entfernungspauschale
angerechnet werden. Damit soll vermieden werden, dass der Arbeitneh-
mer doppelt begunstigt wird: einmal durch das steuerfreie Jobticket und
einmal durch die geltend gemachten Fahrtkosten.
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Kinderbetreuung

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei sind Arbeitgeberleistungen
zur Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern
des Arbeitnehmers in betrieblichen und aufSerbetrieblichen Kindergir-
ten. Begiinstigt ist auch die Betreuung des Kindes in Schulkindergar-
ten, Kindertagesstatten, Kinderkrippen, bei Tagesmiittern, Wochen-
miittern oder Ganztagspflegestellen.

Wichtig: Steuer- und Beitragsfreiheit tritt allerdings nur ein, wenn der
Arbeitgeber die Betreuungsleistungen zusatzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn erbringt. Eine Gehaltsumwandlung (Herabsetzung des
Lohns und stattdessen Ubernahme der Kinderbetreuungskosten) erkennt
der Fiskus steuerlich nicht an.

Praxis-Tipp:

Die Steuerbefreiung bleibt gewahrt, wenn die Arbeitsparteien den Kinderbe-
treuungszuschuss anstelle einer Lohnerhéhung vereinbaren.

Fiir die Steuerfreiheit der Betreuungszuschiisse muss nicht einmal der
beim Arbeitgeber beschiftigte Elternteil die Kosten getragen haben.
Lebt das Kind beispielsweise beim Ex-Partner, kann der Arbeitgeber
auch dessen Aufwendungen iibernehmen, ohne dass dieser Vorgang
eine Mehrsteuer beim Arbeitnehmer auslost.

Zahlt der Arbeitgeber den Zuschuss in bar aus, muss ihm der Ar-
beitnehmer einen Nachweis iiber die angefallenen Kosten vorlegen,
damit Steuerfreiheit eintritt. Der Arbeitgeber muss diese Nachweise
im Original als Belege zum Lohnkonto aufbewahren. Der Hohe der
Arbeitgeberleistungen sind hierbei keine Grenzen gesetzt, sofern der
Betrag nicht iiber den tatsdchlich entstandenen Kosten liegt. In Hohe
der erhaltenen Erstattungen konnen Arbeitnehmer dann jedoch keine
Kinderbetreuungskosten mehr in der Steuererkldrung absetzen.

Wichtig: Aufwendungen fir die Betreuung des Kindes im eigenen Haus-
halt (z. B. durch eine Haushaltshilfe) konnen vom Arbeitgeber nicht lohn
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steuer- und sozialversicherungsfrei erstattet werden. Gleiches gilt fir
Leistungen des Arbeitgebers, die den Unterricht von Kindern finanzieren
(Besuch einer Vorschule) und nicht unmittelbar der Betreuung dienen, wie
die Beforderung zwischen Wohnung und Kindergarten.

Neben Betreuungszuschiissen fiir nicht schulpflichtige Kinder kann
der Arbeitgeber auch steuerfreie Zuschiisse zur kurzfristigen und nicht
regelmifiigen Betreuung von schulpflichtigen Kindern bis 14 Jahren
leisten. Hierfiir gilt ein jahrlicher Freibetrag von 600 Euro. Vorausset-
zung fiir die Steuerfreiheit ist ebenfalls, dass die Zuschiisse zuséatzlich
zum Arbeitslohn gewdhrt werden und die kurzfristige ,,Notbetreuung®
des Kindes aus zwingenden und beruflich veranlassten Griinden not-
wendig ist. In diesem Fall ist auch eine Betreuung im privaten Haushalt
des Arbeitnehmers erlaubt.

Mahlzeiten

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer arbeitstiglich kostenlose oder
verbilligte Mahlzeiten zur Verfiigung, beispielsweise in einer selbst be-
triebenen Kantine, muss dieser Vorteil mit dem amtlichen Sachbezugs-
wert angesetzt werden. Dieser giinstige Wertansatz ist auch mafSgeb-
lich, wenn die Mahlzeiten in einer nicht vom Arbeitgeber betriebenen
Einrichtung (z. B. Gaststétte) offeriert werden, sofern der Arbeitgeber
durch Barzuschiisse oder andere Leistungen wie der Raumgestellung
zur Verbilligung der dortigen Mahlzeiten beitragt. Die aktuellen Sach-
bezugswerte betragen:

2,30 Euro fiir ein Friihstiick (2024: 2,17 Euro)

4,40 Euro fiir ein Mittagessen (2024: 4,13 Euro)

4,40 Euro fiir ein Abendessen (2024: 4,13 Euro)
Als Arbeitslohn muss der Arbeitnehmer die Differenz zwischen dem
Sachbezugswert und der eigenen Zuzahlung versteuern.

Die Sachbezugswerte gelten auch, wenn der Arbeitnehmer Essens-

marken oder Restaurantschecks vom Arbeitgeber erhalt.
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Voraussetzung dafiir ist, dass

tatsachlich Mahlzeiten an Arbeitnehmer abgegeben werden,

fiir jede Mahlzeit lediglich eine Essensmarke tdglich in Zahlung

genommen wird,

der Verrechnungswert einer Marke den Sachbezugswert einer Mit-

tagsmahlzeit um nicht mehr als 3,10 Euro iibersteigt und

die Essenmarke nicht an Arbeitnehmer ausgegeben wird, die eine

Auswirtstatigkeit ausiiben.
Sachbezugswerte diirfen auch fiir Mahlzeiten angesetzt werden, die der
Arbeitnehmer wihrend einer beruflich veranlassten Auswartstatigkeit
vom Arbeitgeber erhilt. Voraussetzung fiir diese Form der Bewertung
ist allerdings, dass der Preis der Mahlzeit nicht hoher als 60 Euro ist. Die
steuerliche Erfassung einer solchen iiblichen Mahlzeit kann allerdings
komplett unterbleiben, wenn der Arbeitnehmer fiir die Auswartsta-
tigkeit Verpflegungsmehraufwendungen abziehen kénnte. Wird die
Preisgrenze von 60 Euro iiberschritten, muss der tatsdchliche Preis der
Mahlzeit bei der Vorteilsberechnung angesetzt werden.

Wichtig: Die Lohnsteuer auf die arbeitstdgliche Mahlzeitengestellung
kann vom Arbeitgeber auch pauschal mit 25 Prozent erhoben werden,
sodass die Zuschisse in der Sozialversicherung beitragsfrei sind.

Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlige

Folgende Lohnzuschldge sind steuerfrei, soweit sie fiir
Nachtarbeit 25 Prozent,
Sonntagsarbeit 50 Prozent,
Feiertagsarbeit und Arbeit am 31.12. ab 14:00 Uhr 125 Prozent und
Arbeit am 24.12. ab 14:00 Uhr, am 25. und 26.12. sowie am 01.05.
150 Prozent
des Grundlohns nicht {ibersteigen. Als Nachtarbeit definiert das EStG
die Arbeit in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr. Wird an Sonn- und Feierta-
gen auch nachts gearbeitet, erhohen sich die Sonn- und Feiertagszu-
schldage um den Zuschlagssatz fiir Nachtarbeit. Neben dem Grundlohn
gezahlte Zuschlédge sind nur steuerfrei, wenn sie fiir tatsachlich geleis
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tete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gezahlt werden. Sie sind
in der Regel nicht befreit, wenn sie Teil einer einheitlichen Tatigkeits-
verglitung sind und pauschal gezahlt werden. Fiir diese Zuschlédge gilt
die Steuerfreiheit nur, wenn sie Abschlagszahlungen oder Vorschiisse
fiir tatsdchlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit dar-
stellen.

Praxis-Tipp:

Die Steuerfreiheit geht in der Praxis hdufig verloren, weil die Arbeitspartei-
en pauschale Zuschldge vereinbaren. Aus steuerlichen Griinden sollten Sie
daher bereits im Arbeitsvertrag darauf achten, dass die Zuschldge nur fiir
tatsdchlich geleistete Arbeitsstunden zu beglinstigten Zeiten gezahlt werden.

Wichtiges BFH-Urteil:

Die einem Arbeitnehmer gezahlte Zulage fiir Dienst zu wechselnden
Zeiten nach § 17a EZulV ist laut BFH-Urteil vom 15.02.2017, Az. VI R
30/16, nicht steuerfrei. Der BFH stellte klar, dass eine Steuerbefrei-
ung fir Zuschlage ausschliefilich fur tatsachlich geleistete Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit zu gewahren ist. Alle anderen Zuschlage,
die arbeitsbedingte Erschwernisse ausgleichen sollen und neben dem
Grundlohn gezahlt werden, sind dementsprechend dem Lohnsteuerabzug
zu unterwerfen.

Pauschal besteuerte Arbeitgeberleistungen fiir Fahrten zur
Arbeit

Die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz kann Thnen Thr Ar-
beitgeber bis zu der Hohe, die Sie im Rahmen der Entfernungspauschale
steuerlich geltend machen konnen, steuer- und sozialversicherungsfrei
mit Threm monatlichen Gehalt auszahlen. Voraussetzung dafiir ist,
dass Thr Arbeitgeber diesen Betrag mit 15 Prozent pauschal versteuert.
Ist der Wert, den Thr Arbeitgeber Thnen erstattet, hoher als der Wert,
den Sie als Werbungskosten geltend machen kdnnen, miissen Sie den
tibersteigenden Betrag als Gehalt versteuern.
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Praxis-Tipp:

Der pauschal versteuerte Betrag ist nicht im Bruttolohn enthalten und wird
deshalb auf Ihrer Lohnsteuerbescheinigung in der Zeile ,Pauschal besteu-
erte Arbeitgeberleistungen fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Td-
tigkeitsstétte” gesondert ausgewiesen. In lhrer Einkommensteuererkldrung
(Anlage N) geben Sie Ihre Fahrtkosten zur Arbeit so an, als hdtten Sie keine
Erstattung von Ihrem Arbeitgeber bekommen. Weiterhin geben Sie in der

Anlage N den Betrag ein, der Ihnen von Ihrem Arbeitgeber erstattet wurde.

Pauschal besteuerte Arbeitgeberleistungen fiir
Sachzuwendungen

Erhalt ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber eine Sachzuwendung,
muss diese Zuwendung in der Regel aufseiten des Arbeitnehmers steu-
ererhohend erfasst werden. Alternativ kann aber auch der Arbeitgeber
die ertragsteuerlichen Folgen der Sachzuwendung {ibernehmen, indem
er fiir die Zuwendung eine Pauschalsteuer von 30 Prozent abfiihrt. Mit
diesem Schritt kann die steuerliche Erfassung eines geldwerten Vor-
teils beim Arbeitnehmer unterbleiben — der Arbeitgeber schenkt ihm
die Steuer also quasi mit. Die Pauschalversteuerung gilt allerdings nur
fiir Zuwendungen, die nicht in Geld ausbezahlt werden und die der Ar-
beitgeber zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbringt.

Das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommen-
steuer muss der Arbeitgeber einheitlich fiir alle innerhalb eines Wirt-
schaftsjahres gewdhrten Zuwendungen ausiiben.

Wichtig: Der Arbeitgeber kann sich sogar noch im Nachhinein tiberlegen,
ob er die Pauschalregel anwenden mochte. Die Entscheidung muss er
spatestens in der letzten Lohnsteuer-Anmeldung des Wirtschaftsjahres
der Zuwendung treffen.

Keine Steuerpauschalierung ist moglich, soweit die Zuwendungen je
Arbeitnehmer und Wirtschaftsjahr den Betrag von 10.000 Euro {iber-
steigen oder wenn eine einzelne Zuwendung bereits oberhalb dieses
Betrags liegt.
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Privatnutzung betrieblicher Telefone/Computer

Die Vorteile, die einem Arbeitnehmer aus der privaten Nutzung von
betrieblichen Datenverarbeitungs- oder Telekommunikationseinrich-
tungen (z. B. PCs, Smartphones, Tablets, Handys) erwachsen, sind
steuerfrei. Dies gilt selbst dann, wenn die Gerite in der Privatwohnung
des Arbeitnehmers genutzt werden. Die vom Arbeitgeber getragenen
Verbindungsentgelte (Grundgebiihr und laufende Kosten) sind eben-
falls nicht zu versteuern. Die Steuerfreiheit umfasst auch die Nutzung
von Zubehor und Software des Arbeitgebers, beispielsweise sogenannte
Home-Use-Programme zur Textverarbeitung.

Wichtig hierbei ist, dass Thr Arbeitgeber Thnen die Telekommunikati-
onsgerite nicht schenkt, sondern diese betrieblich anschafft und Thnen
lediglich auch zur privaten Nutzung iiberldsst. Gerite, die Thnen Thr
Arbeitgeber steuerfrei zur Verfiigung stellen kann, sind beispielsweise:

Computer

Notebooks

Smartphones

Tablets

Softwareprogramme
Virenscanner

Beamer

Zubehor wie Ladegerite, Router
Drucker

Monitore

Sachbeziige fiir Verpflegung und Unterkunft

Bekommen Sie von Threm Arbeitgeber freie Verpflegung, Unterkunft
oder Wohnung, handelt es sich hierbei um einen Sachbezug. Sach-
beziige sind wie Barbeziige grundsatzlich Teil des Arbeitslohns und
somit steuerpflichtig. Die Hohe der geldwerten Vorteile sind in der So-
zialversicherungsentgeltverordnung (SVEV) geregelt, die Sdtze werden
jahrlich angepasst. Die Sachbezugswerte haben insbesondere Bedeu-
tung fiir Auswirtstétige, die von ihrem Arbeitgeber kostenlose oder
verbilligte Mahlzeiten erhalten.
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Friihstiick Mittagessen |Abendessen |Verpflegung
insgesamt

monatlich 69,00 EUR| 132,00 EUR| 132,00 EUR| 333,00 EUR

kalendertag- 2,30 EUR 4,40 EUR 4,40 EUR 11,10 EUR
lich

Unterkunft belegt mit Unterkunft allgemein

1 Arbeitnehmer monatlich 282,00 EUR

kalendertaglich 9,40 EUR

2 Arbeitnehmern monatlich 169,20 EUR

kalendertaglich 5,64 EUR

3 Arbeitnehmern monatlich 141,00 EUR

kalendertaglich 4,70 EUR

mehr als 3 Arbeitnehmern monatlich 112,80 EUR

kalendertaglich 3,76 EUR

Als Unterkunft z&hlt jeder Raum, in dem eine selbststindige Haus-
haltsfiihrung nicht moglich ist, zum Beispiel ein mobliertes Zimmer in
einer Werkswohnung. Der Sachbezug fiir die Unterkunft braucht nicht
versteuert zu werden, wenn entsprechende Aufwendungen im Rah-
men einer doppelten Haushaltsfiihrung als Werbungskosten abziehbar
wiren. Allerdings sind dann folgerichtig keine Unterkunftskosten als
Werbungskosten abziehbar, wohl aber die Fahrtkosten.

Sofern Sie fiir die vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte Verpfle-
gung/Unterkunft ein Entgelt zahlen miissen, ist nur der Unterschieds-
betrag zwischen den amtlichen Sachbezugswerten und dem von Th-
nen gezahlten Entgelt steuerpflichtig. Wenn Sie also mindestens den
Sachbezugswert zuzahlen, entsteht kein geldwerter Vorteil. Auf die
Hohe des tatsdchlichen Werts der Verpflegung/Unterkunft kommt es
nicht an.

Sachpramien aus Kundenbindungsprogrammen

Steuerfrei sind Sachprdmien bis zu einem Wert von 1.080 Euro pro
Kalenderjahr, die der Arbeitnehmer aus sogenannten Kundenbindungs-



Vorteil steuerbegunstigter Gehaltszuwendungen | 57

programmen bezieht. Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass
diese Pramien zum Zwecke der Kundenbindung im allgemeinen Ge-
schiftsverkehr fiir jedermann zuginglich sind. Steuerfrei gestellt wer-
den hierdurch Pramien, die der Arbeitnehmer beruflich ansammelt und
spater privat nutzt, wie Bonusmeilen fiir privaten Urlaub.

Ubersteigen die Pramien den Jahresbetrag von 1.080 Euro, miissen
sich fiir den Arbeitnehmer nicht zwangslaufig steuererhohende Folgen
ergeben, denn der Primienanbieter (z. B. die Fluggesellschaft) hat die
Moglichkeit, fiir den nicht steuerfreien Teil der Pramien eine Pauschal-
steuer von 2,25 Prozent des Pramienwerts abzufiihren.

Wichtig: Die Anbieter miissen den Arbeitnehmer (iber die Steuertbernah-
me informieren. Sofern er nicht entsprechend unterrichtet wurde, muss er
die Sachpramie in seiner Einkommensteuererkldarung angeben.

Wird fiir Pramien iiber 1.080 Euro die Pauschalversteuerung ange-
wandt, bleiben sie beim Arbeitnehmer somit komplett ohne steuerliche
Folgen.

Schadensersatz

Schadensersatzleistungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer ge-
horen nicht zum Arbeitslohn, wenn dieser zur Leistung verpflichtet ist
oder einen zivilrechtlichen Schadensersatzanspruch des Arbeitneh-
mers wegen schuldhafter Verletzungen arbeitsvertraglicher Fiirsorge-
pflichten erfiillt.

Sonstige Beihilfen

Erholungsbeihilfen stellen grundsatzlich steuerpflichtigen Arbeitslohn
dar. Fiir diese Beihilfen kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer jedoch
pauschal mit 25 Prozent {ibernehmen. Maximale pauschalierbare Bei-
hilfen pro Jahr sind:

156 Euro fiir Arbeitnehmer

104 Euro fiir Ehegatten

52 Euro je Kind
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Beihilfen im Krankheits- oder Ungliicksfall sind bis 600 Euro je Ka-
lenderjahr lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei. Bei Betrieben mit
mehr als flinf Arbeitnehmern miissen aber zusitzliche Voraussetzun-
gen erfiillt werden (z. B. Einrichtung einer Unterstiitzungskasse, Betei-
ligung des Betriebsrats).

Sparanreize
Mitarbeiterbeteiligung

Die Abgabe von Firmenbeteiligungen an Arbeitnehmer bleibt bei jahr-
lichen Vorteilen bis zu 2.000 Euro steuer- und sozialversicherungsfrei.
Zur Vorteilsberechnung muss der Beteiligungswert im Zeitpunkt der
Uberlassung (sog. gemeiner Wert) herangezogen werden; hiervon wer-
den dann etwaige Zuzahlungen des Arbeitnehmers abgezogen.

Diese Befreiung bezieht sich auf die unentgeltliche oder verbilligte
Uberlassung von Vermogensbeteiligungen am Unternehmen des Ar-
beitgebers und an Mitarbeiterbeteiligungsfonds. Voraussetzung fiir die
Steuerfreiheit ist noch nicht einmal, dass die Vermdgensbeteiligung
zusétzlich zu ohnehin geschuldeten Leistungen gewédhrt wird. Somit
darf die Beteiligung auch auf bestehende oder kiinftige Lohnanspriiche
angerechnet werden.

Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist jedoch, dass der Vorteil al-
len Arbeitnehmern offensteht, die mindestens ein Jahr im Betrieb
beschiftigt sind. Die Teilnahme an Mitarbeiterkapitalbeteiligungen
muss zudem freiwillig sein. Nicht begiinstigt sind Geldleistungen des
Arbeitgebers zum Erwerb von Beteiligungen sowie der Erwerb von
herkémmlichen Aktien- oder Mischfonds.

Praxis-Tipp:

Begtinstigt werden alle Personen im Rahmen eines gegenwidrtigen Arbeitsver-
hdltnisses, also auch Aushilfskrdfte und Minijobber. Die Steuerfreiheit kann
beim unterjihrigen Arbeitgeberwechsel oder bei parallelen Arbeitsverhdlt-
nissen mehrfach in Anspruch genommen werden.
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Vermégenswirksame Leistungen (VL)

Geldleistungen, die der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer anlegt, wer-
den als vermogenswirksame Leistungen bezeichnet. Diese Sparform
wird vom Fiskus durch die sogenannte Arbeitnehmersparzulage sub-
ventioniert. Seit dem 01.01.2024 gelten hohere Einkommensgrenzen fiir
die Arbeitnehmersparzulage. Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf
die Zulage, wenn ihr zu versteuerndes Einkommen 40.000 Euro (vorher
17.900 Euro) bei Alleinstehenden bzw. 80.000 Euro (vorher 35.800 Euro)
bei Zusammenveranlagung nicht iiberschreitet und sie vermégens-
wirksame Leistungen fiir wohnwirtschaftliche Zwecke ansparen. Fiir
andere Anlageformen liegt die Einkommensgrenze bei 20.000 Euro
(Alleinstehende) bzw. 40.000 Euro (Ehegatten/Lebenspartner).

Die Mittel zur Ansparung kann der Arbeitgeber laut Vereinbarung
oder Tarifvertrag zusétzlich zum normalen Gehalt extra zahlen. Alter-
nativ kann der Arbeitnehmer den Betrag vom eigenen Lohn abzweigen.

Es gelten folgende Forderhdchstwerte:

Vertragsart

Beteiligungssparen

Bausparen

max. beglinstigte Sparrate

400 EUR (Ledige)/

470 EUR (Ledige)/

pro Jahr 800 EUR (Verheira- | 940 EUR (Verheira-
tete) tete)
Zulagensatz 20 % 9%

max. Zulage pro Jahr somit

80 EUR (Ledige)/
160 EUR (Verheira-
tete)

43 EUR (Ledige)/
86 EUR (Verheira-
tete)

Nach dem Vermogensbildungsgesetz konnen grundsatzlich ausschliefs-
lich Arbeitnehmer vermogenswirksame Leistungen erhalten, wobei
auch kurzfristig und geringfiigig Beschaftigte sowie Aushilfskrifte,
deren Arbeitslohn pauschal besteuert wird, zum begiinstigten Perso-
nenkreis zdhlen. Es profitieren jedoch auch den Arbeitnehmern gleich-
gestellte Personen von der Arbeitnehmersparzulage, also Beamte, Rich-
ter, Polizisten, Berufs- und Zeitsoldaten.

Folgende Personengruppen erhalten keine vermogenswirksamen
Leistungen:
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Helferinnen und Helfer, die ein freiwilliges soziales Jahr ableisten
Entwicklungshelfer

Bezieher von Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, so-
fern sie nicht weiter in einem abhidngigen Arbeitsverhiltnis stehen
Empfénger von Versorgungsbeziigen (z. B. Beamten- oder Witwen-
und Waisenpensionen)

Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften sowie GmbH-Ge-
schiftsfiihrer

Wohnungsbauprdamie

Eine weitere staatliche Forderung ist die Wohnungsbaupramie. Nach
Ablauf des Steuerjahres kann der Praimienberechtigte fiir die durch ihn
geleisteten Bausparbeitriage die Wohnungsbaupramien beantragen. Zu
dem prdmienberechtigten Personenkreis gehoren alle Personen, die
einen Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben,
oder Personen, die keinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im
Inland haben, aber in einem Dienstverhéltnis zu einer inldndischen
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts stehen wie Polizisten, Sol-
daten, im Ausland eingesetzte Beamte und Angestellte.

Die Wohnungsbauprdmie betrdgt 10 Prozent der pramienberechtig-
ten Aufwendungen. Begilinstigt sind maximal Bausparleistungen bis
zu 700 Euro jahrlich bzw. 1.400 Euro bei Zusammenveranlagung. Die
Pramie kann also maximal 70 Euro bzw. 140 Euro pro Jahr betragen.
Gemafs § 6 WoPG (Wohnungsbau-Priamiengesetz) zdhlt die Wohnungs-
bauprdamie nicht zu den Einkiinften im Sinne des Einkommensteuer-
gesetzes.

Um die staatlichen Wohnungsbaupridmien zu erhalten, darf Ihr zu ver-
steuerndes Einkommen nicht hoher als 35.000 Euro bei alleinstehenden
und 70.000 Euro bei zusammen veranlagten Personen sein.

Trinkgelder

Trinkgeld, das ein Arbeitnehmer anlésslich einer Arbeitsleistung von
Dritten erhilt, ist in unbegrenzter Hohe steuer- und beitragsfrei. Diese
steuergiinstigen Folgen treten jedoch nur ein, wenn das Trinkgeld dem
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Arbeitnehmer freiwillig — ohne Rechtsanspruch — und zusétzlich zu
dem fiir die Arbeitsleistung geschuldeten Betrag gezahlt wird.

Warengutscheine

Gutscheine iiber Waren bzw. Dienstleistungen stellen typischerweise
Sachbeziige dar. Der entsprechende Vorteil ist mit dem iiblichen Ver-
kaufspreis (Bruttowert) anzusetzen (§ 8 Abs. 2 EStG) und kann steu-
erlich komplett aufSer Ansatz bleiben, wenn er monatlich insgesamt
50 Euro nicht iibersteigt.

Bei Gutscheinen liegt auch dann ein begiinstigter Sachbezug vor,
wenn sie bei einem Dritten (einem fremden Leistungserbringer) ein-
zul6sen sind und neben der Bezeichnung der abzugebenden Ware oder
Dienstleistung auch einen anzurechnenden Betrag oder Hochstbetrag
enthalten. In diesem Fall hat der Gutschein nicht mehr die Funktion
von Bargeld, sodass er unter die 50-Euro-Freigrenze gefasst werden
kann.

Wichtig: Der friher zulassige pauschale Vier-Prozent-Abschlag bei der
Bewertung von Sachbeziigen ist seit 2020 entfallen. Deshalb muss bei
Warengutscheinen mit Betragsangabe stets der volle Nennwert fir die
Vorteilsberechnung angesetzt werden.

Als Gutscheine kommen beispielsweise Benzingutscheine, Buchgut-
scheine oder Gutscheine fiir sportliche Aktivitdten in Betracht. In der
Praxis empfehlen sich auch elektronische Gutscheine, da dort selbst
geringe Restbetridge als Guthaben gespeichert bleiben. Wird ndmlich
die Auszahlung selbst kleinster Restbetrége nicht ausgeschlossen (wie
bei Papiergutscheinen oft der Fall), kann das zum Verlust der Begiins-
tigung fiihren.

Werbungskosten und Arbeitnehmerpauschbetrag

Ausgangspunkt fiir die Ermittlung der Einkiinfte aus nichtselbststidn-
diger Arbeit ist der Bruttolohn eines Kalenderjahres. Diesen Betrag
entnehmen Sie der Lohnsteuerbescheinigung, die Thnen von Threm
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Arbeitgeber zu Beginn eines Jahres fiir das vorangegangene Jahr zur
Verfiigung gestellt wird.

Das Finanzamt gewadhrt zur Abgeltung von Werbungskosten aufgrund
nichtselbststdndiger Arbeit automatisch einen Arbeitnehmerpausch-
betrag. Dieser betrédgt seit dem Jahr 2023 1.230 Euro. Den Arbeitneh-
merpauschbetrag erhalten Sie auch, wenn Sie keine Werbungskosten
hatten oder keine Werbungskosten in Threr Steuererklarung geltend
gemacht haben. Er wird bereits beim monatlichen Lohnsteuerabzug
beriicksichtigt.

Konnen Sie keine hoheren Werbungskosten als den Pauschbetrag
in Hohe von 1.230 Euro nachweisen, ergeben sich die Einkiinfte aus
nichtselbststdandiger Arbeit daraus, dass Sie vom Bruttolohn 1.230 Euro
abziehen.

Sind die Werbungskosten jedoch héher als 1.230 Euro, sind die gesam-
ten Werbungskosten nachzuweisen und nicht nur diejenigen, die den
Betrag von 1.230 Euro iibersteigen. Sollten Thre Werbungskosten hoher
sein als der Pauschbetrag, tragen Sie diese auf Seite 2 und 3 der Anlage
N ein. Die Werbungskosten werden dann von Threm steuerpflichtigen
Bruttolohn abgezogen, sodass nur die verbleibenden Einkiinfte zu ver-
steuern sind.

Praxis-Tipp:

Seit dem Veranlagungszeitraum 2019 sind in den Steuerformularen viele
Felder durch ein ,e“ gekennzeichnet und farblich markiert. Diese Felder
kennzeichnen die Daten, die dem Finanzamt regelmdfig bereits elektronisch
libermittelt wurden und somit bereits vorliegen. Sie miissen diese Felder nur
ausfiillen, wenn die Daten, die dem Finanzamt vorliegen, nicht zutreffend
sind.

Sollten Sie von Threm Arbeitgeber bereits Kostenerstattungen erhalten
haben, mindert dies natiirlich Thre Werbungskosten.

Definition Werbungskosten:

Das Einkommensteuergesetz definiert Werbungskosten als Aufwendungen
zur Erwerbung, Sicherung und Erhaltung der Einnahmen, in Ihrem Fall des
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Arbeitslohns. Werbungskosten liegen folglich dann vor, wenn Ihnen Kosten
entstanden sind, die objektiv mit dem Beruf in Zusammenhang stehen und
subjektiv geeignet sind, den Beruf zu férdern. Ob die Aufwendungen tatsdch-
lich den gewiinschten Erfolg herbeigefiihrt haben, ist unerheblich.

Von den Werbungskosten abzugrenzen sind die Kosten der allgemeinen
Lebensfiihrung, die bei der Ermittlung der Einkiinfte nicht in Abzug
gebracht werden diirfen.

Zu beachten ist, dass die Hohe der Werbungskosten nach oben hin
nicht begrenzt ist. Allerdings wird der Abzug versagt, wenn die ange-
setzten Betrdge als unangemessen hoch anzusehen sind. Wann dies
der Fall ist, richtet sich nach der ,,allgemeinen Verkehrsauffassung®.

Praxis-Tipp:

Der Bereich der Werbungskosten bietet fiir Sie die besten Moglichkeiten, Steu-
ern zu sparen. Denn nur hier konnen Sie durch geschickte Argumentation und
entsprechenden Nachweis eine berufliche Veranlassung der Aufwendungen
glaubhaft machen. Nutzen Sie dieses Potenzial!

Reisekostenrecht

Sobald Sie aus beruflichen Griinden unterwegs waren, konnen Sie die
Kosten, die Thnen dadurch entstanden sind, als Werbungskosten gel-
tend machen. Zu den Reisekosten zihlen Fahrtkosten, Ubernachtungs-
kosten, Verpflegungsmehraufwendungen und Reisenebenkosten.

Erste Tatigkeitsstatte
Begriff der Tatigkeitsstitte

Unter Tatigkeitsstitte ist der arbeitstédglich oder doch regelmafiig wie-
derkehrend und dauerhaft aufgesuchte Ort, an dem der Steuerpflichtige
seine Arbeit zu erbringen hat, zu verstehen. Das ist beim Arbeitnehmer
regelméfiig der Betrieb des Arbeitgebers.
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Erste Tatigkeitsstatte

Sie sind in einer ortsfesten

betrieblichen Einrichtung

® lhres Arbeitgebers/Dienst-
herrn, Sie haben keine

Nein erste

Tatigkeitsstatte.

W eines verbundenen Unter-

nehmens
m oder eines von Ihrem Arbeit-
geber bestimmten Dritten Keine ortsfesten betrieblichen
tatig? Einrichtungen des Arbeitgebers
sind z.B.:

W hausliches Arbeitszimmer
(auch nicht, wenn vom Arbeit-
geber gemietet)

B Fahrzeuge, Flugzeuge oder
Schiffe (Bus- oder Straflen-
bahndepot kann jedoch erste
Tatigkeitsstatte sein)

Sie sind dieser Einrichtung
durch dienst- oder arbeitsrecht-
liche Festlegungen dauerhaft
zugeordnet?

Dauerhaftigkeit liegt insbeson-
dere vor

e ) Diese ist Ihre
M bei einer unbefristeten Ja (einzige) erste
Zuordnung, Tatigkeitsstatte.

B bei einer Zuordnung fir die
Dauer des gesamten Dienst-
verhaltnisses (bei Befristung
auch unter 48 Monaten)

W oder bei einer Zuordnung von
mehr als 48 Monaten.

Nein

Fortsetzung —»
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Erste Tatigkeitsstitte

Fortsetzung —» Wenn Sie zwar arbeitstaglich,
aber weniger als 1/3 Ihrer
Arbeitszeit tatig werden, liegt
Nein eine erste Tatigkeitsstatte nur
vor, wenn Sie dort nicht nur
Vorbereitungs-, Hilfs- oder
Nebentatigkeiten erledigen.
Sie sollen in der Einrichtung
- W arbeitstaglich,
kS'.e haben B an zwei vollen Arbeits- Ist dies nur
eine erste X fir eine
e —Nein—  tagen pro Woche, — Ja —
Tatigkeits- . . Tatigkeits-
stitte. [ | odgr zu mlndeste_ns einem stitte erfiillt?
Drittel Ihrer vereinbarten
regelmadBiigen Arbeitszeit
arbeiten?
Nein Ja
Die von
lhrem
Arbeitgeber/ Hat lhr Arbeitgeber/Dienstherr Dies ist
Dienstherrn eine erste Tatigkeitsstatte Ihre erste
bestimmte — Ja — anderweitig bestimmt (z. B. Titigkeits-
Tatigkeits- durch Reisekosten- stitte.
stitte ist Ihre abrechnungen)?
erste Tatig-
keitsstatte.
Nein

Die Ihrer Wohnung am
ndchsten liegende
Tatigkeitsstatte ist lhre
erste Tatigkeitsstatte.
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Bestimmung der ersten Tatigkeitsstatte

Die erste Tatigkeitsstatte ist seit 01.01.2014 als ortsfeste, betriebliche
Einrichtung des Arbeitgebers, eines verbundenen Unternehmens oder
eines vom Arbeitgeber bestimmten Dritten (also keine Flugzeuge, Fahr-
zeuge oder Schiffe) zu verstehen. Weiterhin muss der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer dieser Einrichtung dauerhaft (unbefristet, fiir die Dauer
des Dienstverhaltnisses oder voraussichtlich fiir mehr als 48 Monate)
zuordnen. Die Zuordnung der ersten Tatigkeitsstétte erfolgt vorran-
gig durch den Arbeitgeber aufgrund arbeits- oder dienstrechtlicher
Festlegungen. Der Arbeitnehmer kann je Dienstverhdltnis hochstens
eine erste Tatigkeitsstédtte haben. In der Regel befindet sich die erste
Tatigkeitsstitte eines Arbeitnehmers am Ort seines Arbeitsplatzes.
Grundsatzlich ist zu priifen, welches die erste Tatigkeitsstatte ist,
sofern der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht dauerhaft einer solchen
zugeordnet hat. Fehlt es an einer Zuordnung, werden die tatsdchlichen
Gegebenheiten in Betracht gezogen und anhand dieser die erste Tatig-
keitsstitte bestimmt.
Wird ein Arbeitnehmer ohne zeitliche Befristung versetzt, begriin-
det er eine neue erste Tatigkeitsstitte.
Wird ein Arbeitnehmer mit einer zeitlichen Befristung bis 48 Mo-
nate versetzt, fehlt die dauerhafte Zuordnung. Das hat zur Folge,
dass keine neue erste Tatigkeitsstédtte begriindet wird. Die erste
Tatigkeitsstétte ist in diesem Fall weiterhin sein Arbeitsplatz, von
dem aus er versetzt wird.
Wird ein Arbeitnehmer ohne zeitliche Befristung einer anderen
Betriebsstidtte/einem anderen Arbeitsort zugeordnet, begriindet er
eine neue erste Tatigkeitsstatte.
Wird ein Arbeitnehmer mit einer zeitlichen Befristung bis 48 Mo-
nate einer anderen Betriebsstitte/einem anderen Arbeitsort zu-
geordnet, begriindet er damit keine neue erste Tatigkeitsstitte.
Dies gilt auch, wenn die Zuordnung mit dem Ziel der Versetzung
verbunden ist.
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Wichtig: Da das Homeoffice keine betriebliche Einrichtung des Arbeitge-
bers ist, kann es sich hierbei nicht um eine erste Tatigkeitsstatte handeln.

Kettenabordnung

Bei sogenannten Kettenabordnungen ist keine dauerhafte Zuordnung
zu einer Tatigkeitsstitte gegeben, wenn die einzelne Abordnung jeweils
einen Zeitraum von weniger als 48 Monaten umfasst.

Wird ein Arbeitnehmer mit einer zeitlichen Befristung von weniger
als 48 Monaten versetzt/zugeordnet und wird diese Zuordnung spéter
verlangert, fiihrt diese Verlingerung nicht zwangsldufig zu einer Be-
griindung einer neuen ersten Tatigkeitsstdtte. Wird eine auf weniger als
48 Monate geplante Zuordnung verldangert, kommt es darauf an, ob der
Arbeitnehmer vom Zeitpunkt der Verlangerungsentscheidung an noch
mehr als 48 Monate an dem neuen Arbeitsort eingesetzt werden soll.

I—Beispiel:

Herr Huber wird zur Unterstiitzung von seinem Arbeitsplatz in Idar-
Oberstein fur 18 Monate nach Zweibriicken geschickt. Nach 16 Monaten
wird die Dienstreise um 42 Monate verlangert. Obwohl Herr Huber ins-
gesamt 58 Monate in Zweibrlicken tatig wird, hat er dort keine erste Ta-
tigkeitsstatte. Die vom Gesetzgeber vorgegebene Prognosebetrachtung
bedeutet, dass Herr Huber weder im Zeitpunkt der ersten Zuordnung noch
im Zeitpunkt der Verlangerung fur mehr als 48 Monate in Zweibriicken
eingesetzt werden sollte.

Abwandlung:

Die Zuordnung von Herrn Huber wird bereits nach drei Monaten um
55 Monate auf insgesamt 58 Monate verldngert. Ab dem Zeitpunkt der
Verlangerung hat Herr Huber seine erste Tatigkeitsstatte in Zweibrlcken,
da er ab diesem Zeitpunkt noch 55 Monate und somit dauerhaft in Zwei-
briicken tatig werden soll. Dies gilt auch, wenn die Zuordnung bereits
nach zwolf Monaten aufgehoben wird.
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Erste Tatigkeitsstatte bei Studium oder Bildungsmafinahme in
Vollzeit

Mit der Aufnahme und Definition der ersten Tatigkeitsstétte in das
Einkommensteuergesetz fand folgender Passus zu den Werbungskosten
Einzug:

§ 9 Abs. 4 Satz 8 Halbsatz 1 EStG

Als erste Tatigkeitsstatte gilt auch eine Bildungseinrichtung, die auRer-
halb eines Dienstverhaltnisses zum Zwecke eines Vollzeitstudiums oder
einer vollzeitigen Bildungsmaftnahme aufgesucht wird;

Laut BMF-Schreiben vom 25.11.2020 (Az. IV C5 - S 2353/19/11:006,
DOK. 2020/122912) findet eine BildungsmafSsnahme aufierhalb eines
Dienstverhaltnisses statt, wenn
die MafSnahme nicht Gegenstand des Dienstverhiltnisses ist, selbst
wenn diese durch den Arbeitgeber gefordert wird,
die MafSnahme ohne arbeitsvertragliche Verpflichtung durchge-
fiihrt wird und der Arbeitgeber das Studium/die Bildungsmafinah-
me lediglich ermoglicht oder
eine daneben ausgeiibte Erwerbstitigkeit bis regelméfiig 20 Wo-
chenstunden (oder als Minijob) unschadlich ist.

Konsequenz:
Die Entscheidung des BFH (Urteil vom 09.02.2012, Az. VI R 42/11) ist
damit Uberholt.
Die Bildungsstatte, die im Rahmen einer vollzeitigen Bildungsmaf-
nahme aufgesucht wird, gilt aufgrund gesetzlicher Fiktion als erste
Tatigkeitsstatte. Die Dauer der Mafinahme ist hierfir unerheblich
(BFH, Urteil vom 14.05.2020, AZ VI R 24/18).
Fahrtkosten konnen nur noch in Héhe der Entfernungspauschale in
Hohe von 0,30 Euro je Entfernungskilometer bis 20 Kilometer; ab dem
21. Kilometer 0,38 Euro geltend gemacht werden und nicht wie bisher
mit 0,30 Euro je tatsachlich gefahrenem Kilometer.
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Der im Rahmen eines dualen Studiums mit Ausbildung enthaltene
Bachelor-Studiengang findet gerade nicht aufSerhalb eines Dienstver-
hiltnisses statt. Dieser Studiengang ist das Musterbeispiel fiir eine
Bildungsmafinahme innerhalb eines Dienstverhéltnisses. Hier wird
eine erste Tatigkeitsstédtte nur in dem im vorausgehenden Abschnitt
geschilderten Rahmen (dauerhafte Zuordnung) begriindet.

Aktuelle Rechtsprechung zur ersten Tatigkeitsstatte

FG Niirnberg (Urteil vom 08.03.2023, Az. 5 K 211/22)

Hier kam das Gericht zu dem Schluss, dass die erste Tatigkeitsstatte einer
Soldatin auf Zeit, die sich in der Freistellung vom militarischen Dienst im
Rahmen einer BFD-Mafinahme befand, nicht mehr der letzte militarische
Dienstort, sondern der Sitz der Bildungsstatte ist. Mit der Konsequenz,
Fahrtkosten konnen nur noch vom Wohnort zur Bildungsstatte und in
Hohe der Entfernungspauschale angesetzt werden. Ebenfalls konnen
keine Verpflegungsmehraufwendungen geltend gemacht werden.

BFH (Urteil vom 24.10.2024, Az. VIR 7/22)

Zum Begriff ,Vollzeitstudium® stellte der BFH klar, dass maftgeblich die
Studien-/Ausbildungsordnung ist; eine nebenher ausgelbte Erwerbstatig-
keit bis 20 Wochenstunden schadet der Vollzeiteinordnung nicht.
Versicherungskaufmann (FG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 09.04.2019,
Az. 5K 5269/17)

Hier war einem angestellten Versicherungskaufmann durch seinen Arbeit-
geber keine erste Tatigkeitsstdtte zugeordnet. Der Vertreter wurde nur
aus organisatorischen Griinden einer Geschaftsstelle zugeordnet, wurde
dort aber nie tatig. Nach dem Urteil stellt diese Geschaftsstelle keine
erste Tatigkeitsstatte dar. Ebenfalls stellt das vom Versicherungsvertreter
selbst angemietete Biro in dem Bezirk, in dem er tatig wurde, keine erste
Tatigkeitsstatte dar. Denn der Arbeitgeber erstattete diese Kosten nicht
und somit mangelt es an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung des
Arbeitgebers. Es liegt auch kein weitraumiges Tatigkeitsgebiet vor. Ein
solches liegt dann vor, wenn der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung auf
einer festgelegten Flache auslibt, wie zum Beispiel bei Postzustellern,
Hafen- oder Forstarbeitern. Aber genau bei zum Beispiel Schornsteinfe
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gern, Bezirksleitern und Vertriebsmitarbeitern, die verschiedene Nieder-
lassungen betreuen, trifft dies nicht zu.

Elektromonteur (FG Miinster, Urteil vom 25.03.2019, Az. 1 K 447/16 E)
Hier war ein Elektromonteur seit 2010 ununterbrochen auf einer Baustel-
le einer Auftraggeberin des Arbeitgebers tatig. Die Auftraggeberin hatte
jeweils auf langstens 36 Monate befristete Auftrage an den Arbeitgeber
vergeben. Das Finanzamt vertrat die Auffassung, dass diese Baustelle
eine erste Tatigkeitsstatte sei und berticksichtigte bei den Fahrtkosten
nur die Entfernungspauschale, nicht die Dienstreisepauschale. Das sah
das FG Miinster anders. Fur die Beurteilung, ob eine dauerhafte Zuord-
nung vorliegt, ist eine auf die Zukunft gerichtete Prognose ausschlagge-
bend. Wird eine auf weniger als 48 Monate geplante Tatigkeit verlangert,
so kommt es fur die Frage, ob eine dauerhafte Zuordnung vorliegt, darauf
an, ob der Arbeitnehmer ab dem Zeitpunkt der Verlangerung noch mehr
als 48 Monate (hier) auf der Baustelle tatig werden soll. Es ist nicht darauf
abzustellen, ob der Arbeitnehmer, riickwirkend betrachtet, langer als 48
Monate auf der Baustelle tatig war.

Polizist (BFH-Urteil vom 04.04.2019, Az. VI R 27/17)

Ein Polizist, der immer zundchst zu seiner Dienststelle fahrt und von dort
seinen Einsatz- und Streifendienst antritt, hat grundsatzlich eine erste
Tatigkeitsstatte an der Dienststelle. Fiir den Streifendienst auf3erhalb der
Dienststelle liegen dann Auswartstatigkeiten vor.
Pilot/Luftsicherheitskontrollkraft (BFH-Urteile vom 11.04.2019, Az. VI
R 40/16, Az. VIR 12/17)

Ein Pilot hat seine erste Tatigkeitsstatte an dem Flughafen, dem er ar-
beitsrechtlich dauerhaft zugeordnet ist und auf dessen Flughafengelande
er zumindest in geringem Umfang tatig wird. Dies gilt genauso fiir ande-
res fliegendes Personal wie zum Beispiel Flugbegleiter.
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Aktuelle Rechtsprechung zur ersten Tatigkeitsstatte bei Bildungsmaf3-
nahmen

Das FG Niirnberg hat mit Urteil vom 09.05.2018 entschieden, dass ein auf
mehr als drei Monate angelegter, in Vollzeit aufierhalb eines Arbeitsver-
haltnisses absolvierter Fortbildungslehrgang eine erste Tatigkeitsstatte
am Ort der Bildungseinrichtung begriindet (Az. 5 K 167/17).

Das FG Miinster hat mit Urteil vom 24.01.2018 entschieden, dass eine an
einer deutschen Hochschule eingeschriebene Studentin, welche bereits
eine Erstausbildung abgeschlossen hat, fur Zeitrdume von Auslands-
semestern und Auslandspraktika keine Aufwendungen fur die dortige
Unterkunft und Verpflegung geltend machen kann, wenn sie im Inland
keinen eigenen Hausstand unterhdlt. Die erste Tatigkeitsstatte befin-
det sich wahrend dieser Aufenthalte nach § 9 Abs. 4 Satz 8 EStG in der
auslandischen Bildungseinrichtung und nicht mehr an der inlandischen
Hochschule (Az. 7 K 1007/17 E).

Praxis-Tipp:

Liegt eine erste Tdatigkeitsstitte am Ort der Bildungseinrichtung, kénnen
Werbungskosten nur noch unter den Voraussetzungen der doppelten Haus-
haltsftihrung geltend gemacht werden. Bei jungen Ledigen scheidet der
Kostenabzug regelmdgig aus, weil kein eigener Haushalt neben der Wohnung

am Bildungsort unterhalten wird.

Fahrten (,Wege®) zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte

Begriff der Wohnung

Die Wohnung steht steuerlich im Mittelpunkt der Lebensinteressen
des Arbeitnehmers. Falls Sie verheiratet sind, ist dies normalerweise
der Wohnort der Familie. Bei ledigen Arbeitnehmern ist es der Ort der
Wohnung, beispielsweise ein Zimmer in der Niahe des Arbeitsplatzes,
bei den Eltern oder bei Freundin/Freund.
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Praxis-Tipp:
Gerade bei ledigen Arbeitnehmern kommt es oft vor, dass der ,Mittelpunkt

der Lebensinteressen” und der Ort, an dem sie polizeilich gemeldet sind,
auseinanderfallen.

Da in diesen Fillen aber haufig taglich vom Wohnort der Eltern oder
von Freund/Freundin zur Arbeit gefahren wird, ist die Entfernungspau-
schale fiir diese Wegstrecke anzuerkennen.

Nachgewiesen werden kann der ,Mittelpunkt der Lebensinteressen®
beispielsweise durch den Wohnort des Partners oder durch Vereins-
mitgliedschaften oder andere dauerhafte Bindungen wie zum Beispiel
Lebensmittelpunkt bei den Eltern.

Anzahl der Fahrten

Steuerlich geltend machen konnen Sie die tatsdchlich nachgewiesenen
Fahrten. Pro Arbeitstag diirfen Sie nur eine Fahrt ansetzen, egal, ob Sie
tatsdchlich zum Beispiel in der Mittagspause nach Hause gefahren sind.
Ohne gesonderten Nachweis erkennt das Finanzamt grundsétzlich bei
einer Fiinf-Tage-Woche 230 Fahrten und bei einer Sechs-Tage-Woche
280 Fahrten an. Die Berechnung setzt sich wie folgt zusammen: Das
Jahr hat 52 Wochen abziiglich sechs Wochen fiir Urlaub, Krankheit und
Feiertage, das heif3t, es bleiben noch 46 Wochen. 46 Wochen multipli-
ziert mit fiinf bzw. sechs Tagen ergeben dann die 230 bzw. 276 Fahrten.
276 Fahrten werden auf 280 Fahrten aufgerundet. Sollten Sie mehr
Urlaubs- oder Krankheitstage gehabt haben, sind diese bei der Berech-
nung der Arbeitstage zu beriicksichtigen. Bei Lehrern und Lehrerinnen
sind die Ferientage bei der Berechnung abzuziehen.

Wichtig: Bitte beachten Sie, dass diese vereinfachte Berechnung auf
der Grundlage beruht, dass Sie das ganze Jahr lGber zu lhrem Arbeitsort
gefahren sind. Sollten Sie nicht das ganze Jahr zu Ihrem Arbeitsort gefah-
ren sein (z. B. aufgrund des Beginns lhrer Beschaftigung erst ab 01.07.),
konnen Sie Fahrten nur anteilig in Ihrer Steuererkldarung geltend machen.
Beachten Sie, dass Sie bei einer falschlicherweise zu hoch angesetzten
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Anzahl der Fahrttage Steuerhinterziehung begehen und das Finanzamt
hierin kein Kavaliersdelikt sieht.

Bei vielen Arbeitnehmern trifft es hdufig zu, dass durch Wochenend-
dienste, Bereitschaften, zusétzlichen Dienst oder dienstliche Veran-
staltungen im Vergleich zu {ibrigen Arbeitnehmern wesentlich mehr
Arbeitstage geleistet werden.

Praxis-Tipp:
Sie sollten daher anhand von Aufzeichnungen bzw. durch eine Bescheinigung

des Arbeitgebers die tatsdchlichen Arbeitstage nachweisen konnen. Nur so
ist der maximale Abzugsbetrag erreichbar.

Hohe der Entfernungspauschale

Fiir die Wege zwischen Threr Wohnung und der ersten Tatigkeitsstat-
te kann wie bisher eine Entfernungspauschale, die unabhidngig vom
genutzten Verkehrsmittel gewédhrt wird, in Hoéhe von 0,30 Euro je Ent-
fernungskilometer angesetzt werden. Grundsétzlich werden jedoch
hochstens 4.500 Euro zum Abzug zugelassen. Diese Deckelung greift
jedoch nicht, wenn Sie Thr eigenes oder ein Thnen zur Nutzung zur
Verfiigung gestelltes Auto nutzen.

Wichtig: Die Entfernungspauschale erhohte sich ab 2022. Seit 01.01.2022
konnen Sie fir die ersten 20 Kilometer unverandert 0,30 Euro geltend ma-
chen, ab dem 21. Kilometer 0,35 Euro (befristet bis 2023). Seit 01.01.2024
betragt die Pauschale ab dem 21. Kilometer 0,38 Euro; diese Regelung gilt
befristet bis einschlieBlich 31.12.2026. Entfernungskilometer bedeutet,
dass nur die einfache Strecke gerechnet wird, nicht wie bei einer Aus-
wartstatigkeit (folgende Kapitel), wo auch der Riickweg zahlt.

Maggebliche Strecke

Auszugehen ist dabei von der kiirzesten benutzbaren StrafSenverbin-
dung, wobei angefangene Kilometer nicht bertiicksichtigt werden.



74 | Einkilinfte aus nichtselbststandiger Arbeit

I—Beispiel:

Herr Miller fahrt mit der U-Bahn zu seinem Arbeitsplatz. Einschliefilich
der FuRwege und der U-Bahn-Fahrt betragt die zurtickgelegte Entfernung
38 km. Die kirzeste Straenverbindung betragt 30 km. Fir die Entfer-
nungspauschale sind die StraBenkilometer anzusetzen, hier 30 km.

Sollte die kiirzeste Strafenverbindung ldnger sein als die Summe aus
FufSweg und U-Bahn-Strecke, ist dies umgekehrt vorteilhaft, da auch
hier die StrafSenverbindung fiir die Entfernung entscheidend ist. Eine
andere als die kiirzeste Verbindung kann angesetzt werden, wenn sie
offensichtlich verkehrsgiinstiger ist und tatsdchlich genutzt wurde.

I_Beispiel:

Frau Lutz fahrt mit ihrem Pkw zum Arbeitsplatz. Die kiirzeste Straen-
verbindung betragt 35 km. Da es auf dieser Strecke aufgrund langer
andauernder Strafdenbauarbeiten zu Staus kommt, fahrt sie einen Umweg
von 10 km, wodurch sie eine halbe Stunde an Fahrtzeit spart. In diesem
Fall konnen fir die Ermittlung der Entfernungspauschale 45 km angesetzt
werden.

Sollte auf der Fahrt zur ersten Tatigkeitsstdtte eine Fahre benutzt
werden, ist diese Strecke mit in die Entfernungsberechnung einzu-
beziehen. Eine Ausnahme ist nur dann gegeben, wenn die Nutzung
der Fdahre nicht zumutbar und auch nicht wirtschaftlich wire. In die-
sen Fillen darf die tatsdchlich gefahrene ldngere Entfernung der Be-
rechnung zugrunde gelegt werden. Nach der Rechtsprechung ist eine
langere Entfernung dann ,offensichtlich verkehrsgiinstiger”, wenn
die Vorteilhaftigkeit so auf der Hand liegt, dass sich auch ein anderer
verstindigter Verkehrsteilnehmer fiir diese Strecke entschieden hitte.
Als Anhaltspunkt dafiir, dass eine Strecke verkehrsgiinstiger ist, kann
eine Zeitersparnis von mindestens 10 Prozent gegeniiber der kiirzesten
Strecke angenommen werden.

Unabhingig von der Zeitersparnis kann eine Strecke aber auch ver-
kehrsgiinstiger sein, wenn die langere Route bessere Strafden, weniger
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Ampeln, weniger Ortsdurchfahrten, weniger Verkehr usw. enthilt.
Insofern kann eine ,offensichtlich verkehrsgiinstigere® Strecke auch
ohne Zeitersparnis vorliegen, wenn sich die Strecke aufgrund anderer
Umsténde als verkehrsgiinstiger erweist als die kiirzeste Strecke.

I—Beispiel:

Herr Hanssen wohnt in einer Ortschaft an der Elbe und hat seinen Arbeits-
platz auf der anderen Elbseite. Uber die nichstgelegene Briicke betrigt
die Entfernung zwischen Wohnort und erster Tatigkeitsstatte 60 km,
wahrend die Entfernung bei Nutzung einer Fahre nur 25 km betragt. Die
Kosten fir die Fahre betragen pro Jahr 400 EUR. Da die Nutzung der Fahre
zumutbar und wirtschaftlich sinnvoll ist, errechnet sich die Entfernungs-
pauschale aus 25 km. Die von der Fahre zurlickgelegte Strecke ist bei
der Berechnung der Pauschale nicht zu berlcksichtigen, die Fahrkosten
konnen zusatzlich zur Entfernungspauschale angesetzt werden.

Praxis-Tipp:

Fahren Sie einen Umweg aus gesundheitlichen Griinden, muss das Finanzamt
diesen akzeptieren. Beispielsweise, wenn Sie einen Umweg fahren, weil Sie
wegen lhrer Hihenangst nicht (iber eine Hochbriicke fahren konnen. Lassen
Sie sich in einem solchen Fall Ihre Hohenangst von einem Arzt bescheinigen.

Nutzung eines eigenen oder zur Nutzung iiberlassenen Pkw

Die Begrenzung auf 4.500 Euro greift nicht ein, wenn der Arbeitnehmer
seinen eigenen oder einen ihm zur privaten Nutzung iiberlassenen Pkw
(z. B. vom Ehegatten oder einem Elternteil) fahrt.

Praxis-Tipp:

Ubersteigt die Entfernungspauschale den Betrag von 4.500 Euro, weil Sie
mit dem eigenen Auto zur Arbeit gefahren sind, kann das Finanzamt einen
Nachweis liber die konkrete Fahrleistung des Pkw verlangen.

Zum Nachweis eignen sich Aufzeichnungen (iber die Kilometerstdnde zu
Beginn und am Ende eines Jahres oder die Vorlage von Inspektions- und Re-

paraturrechnungen, aus denen die Kilometerstdnde ersichtlich sind.



76 | Einkilinfte aus nichtselbststandiger Arbeit

Nutzung verschiedener Verkehrsmittel

Werden offentliche Verkehrsmittel genutzt, kann der Begrenzungsbe-
trag ebenfalls {iberschritten werden, sofern dies anhand von Belegen
nachgewiesen wird.

Sollten sowohl offentliche Verkehrsmittel als auch der eigene Pkw
genutzt werden (Park and Ride), gilt die Begrenzung auf 4.500 Euro nur
fiir die auf die offentlichen Verkehrsmittel entfallende Fahrtstrecke.
Dariiber hinaus kann die Entfernungspauschale, die auf die mit dem
Pkw tatsdchlich zuriickgelegte Teilstrecke entfillt, in vollem Umfang
beriicksichtigt werden. Achten Sie bei der Berechnung darauf, dass
zundchst diejenigen Aufwendungen berechnet werden, die der Be-
grenzung unterliegen. Der unbegrenzt anzusetzende Teil wird dann
hinzuaddiert.

I_Beispiel:

Ein Arbeitnehmer fahrt an 230 Arbeitstagen im Jahr mit dem eigenen
Kraftwagen 10 km zur nachsten Bahnstation und von dort 100 km mit der
Bahn zur ersten Tatigkeitsstatte. Die kurzeste Straenverbindung betragt
90 km. Die Aufwendungen fir die Bahnfahrten betragen 1.500 EUR im
Jahr.

Die Ermittlung der Entfernungspauschale fir die Bahnfahrt ergibt zu-
ndchst einen Betrag von 80 km (= 90 km - 10 km) x 0,30 EUR = 230 Ar-
beitstage = 5.520 EUR zuzlglich 70 km = 0,08 EUR x 230 Arbeitstage
(Erhohung ab dem 21. Kilometer) = 1.288 EUR, in Summe also 5.520 EUR
+1.288 EUR = 6.808 EUR. Hier ist der Hochstbetrag von 4.500 EUR anzu-
setzen, die tatsachlichen Aufwendungen fur die Bahnfahrten in Hohe von
1.500 EUR bleiben unberticksichtigt, da diese unter der anzusetzenden
Entfernungspauschale liegen.

Fiir die Fahrt von der Wohnung zum Bahnhof ist zusatzlich eine Ent-
fernungspauschale von 10 km x 0,30 EUR = 230 Arbeitstage = 690 EUR
anzusetzen, sodass sich insgesamt ein abziehbarer Betrag von 5.190 EUR
ergibt.
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Die Entfernungspauschale gilt nicht fiir Flugstrecken und Strecken
mit steuerfreier Sammelbeférderung. Hier konnen nur die tatsédchlich
angefallenen Kosten geltend gemacht werden.

Mehrere Fahrten pro Arbeitstag

Die Entfernungspauschale wird fiir Wege zu derselben ersten Tatig-
keitsstatte fiir jeden Arbeitstag nur einmal angesetzt. Die friihere
Ausnahme fiir zusdtzliche Fahrten an einem Arbeitstag wegen einer
Arbeitszeitunterbrechung von mindestens vier Stunden oder eines zu-
sdtzlichen Arbeitseinsatzes aufSerhalb der regelméafSiigen Arbeitszeit
wird nicht mehr akzeptiert.

Unfallkosten

Mit der Entfernungspauschale sind sdmtliche mit der laufenden Nut-
zung des Kraftfahrzeugs zusammenhidngenden Kraftfahrzeugauf-
wendungen abgegolten. Dazu zédhlt die Absetzung fiir Abnutzung, die
Betriebskosten (Treibstoff, Ol, Inspektionen, TUV), die iiblichen auf
Verschleifd beruhenden Reparaturen, die Kfz-Steuer sowie die Pramien
fiir die Haftpflicht- und Vollkaskoversicherung. Des Weiteren sind die
Aufwendungen fiir eine etwaige Rechtsschutzversicherung, die Kosten
der Garagenmiete am Wohn- und Arbeitsort sowie die Zinsen fiir einen
Kredit zur Anschaffung des Fahrzeuges abgegolten.

Der BFH hatte bisher fiir Unfallschdden auf einer dienstlich veran-
lassten Fahrt eine Ausnahme von der Abgeltungswirkung der Entfer-
nungspauschale gemacht. Hierfiir sieht der BFH (Urteil vom 20.03.2014,
Az. VIR 29/13) inzwischen jedoch keine Rechtsgrundlage mehr, da auf-
grund des Gesetzeswortlauts mit der Entfernungspauschale simtliche
Aufwendungen abgegolten sind. Insofern sind auch auflergewohnliche
Fahrzeugkosten (z. B. die bei einem Unfall oder aufgrund eines Motor-
schadens wegen Falschbetankung wie im Urteilsfall) nicht neben der
Entfernungspauschale als Werbungskosten abzugsfahig.
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Rechtsprechung:

Der BFH zitiert den Wortlaut des Gesetzes, welcher wie folgt lautet:
,Durch die Entfernungspauschale sind samtliche Aufwendungen abge-
golten® (§ 9 Abs. 2 Satz 1 EStG). Das Wort ,samtliche” sieht der BFH als
eindeutig an.

Bisher hilt die Finanzverwaltung noch an der dlteren BFH-Rechtspre-
chung fest und lasst die Unfallkosten im Rahmen einer Dienstreise
oder auf dem Weg zur Arbeit als Werbungskostenabzug zu. Wie lange
sie daran festhalt, ist jedoch fraglich. Sie sollten auf jeden Fall Unfall-
kosten angeben, auch auf die Gefahr hin, dass sie nicht mehr anerkannt
werden. Aufgrund der gednderten BFH-Rechtsprechung konnte eine
anschliefSende Klage vor den Finanzgerichten allerdings wenig erfolg-
versprechend sein.

Fahrgemeinschaften

Grundsitzlich kann bei Fahrgemeinschaften die Entfernungspauschale
sowohl vom Fahrer als auch vom Mitfahrer angesetzt werden, auch an
den Tagen, an denen sie ,mitgenommen” werden. Bei wechselseitigen
Fahrgemeinschaften wird der Hochstbetrag von 4.500 Euro zunéchst
durch die Fahrten an den Arbeitstagen ausgeschopft, an denen der
Steuerpflichtige mitgenommen wurde. Deshalb ist in einem ersten
Schritt die Entfernungspauschale fiir die Tage anzusetzen, an denen
er nicht selbst gefahren ist (begrenzt auf 4.500 Euro im Jahr). An-
schliefSend ist die Entfernungspauschale fiir die Tage zu ermitteln, an
denen der Steuerpflichtige seinen eigenen Kraftwagen eingesetzt hat.
Beide Betrdge zusammen ergeben dann die insgesamt anzusetzende
Entfernungspauschale.

I_Beispiel:

Bei einer aus drei Arbeitnehmern bestehenden wechselseitigen Fahrge-
meinschaft betragt die Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
fir jeden Arbeitnehmer 130 km. Bei 210 Arbeitstagen setzt jeder seinen
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eigenen Pkw an 70 Tagen fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte ein.

Zunachst ist die Entfernungspauschale fir jeden Teilnehmer der Fahr-
gemeinschaft fir die Fahrten an den Tagen zu ermitteln, an denen er
mitgenommen wurde:

140 = 130 km x 0,30 EUR = 5.460 EUR zuziglich 140 x 110 km x
0,08 EUR (Erhohung ab dem 21. Kilometer) = 1.232 EUR,
hochstens jedoch 4.500 EUR.

Anschliefiend ist die Entfernungspauschale flr die Tage zu ermitteln, an
denen der Arbeitnehmer seinen eigenen Pkw eingesetzt hat:

70 x 130 km x 0,30 EUR = 2.730 EUR zuziiglich 70 x 110 km x 0,08 EUR =
616 EUR

Die anzusetzende Entfernungspauschale betragt dann insgesamt
7.846 EUR.

Setzt hingegen bei einer Fahrgemeinschaft nur ein Teilnehmer seinen
Pkw ein, kann er die Entfernungspauschale ohne Begrenzung auf den
Hochstbetrag von 4.500 EUR fir seine Entfernung zwischen Wohnung
und Arbeitsstdtte geltend machen, ohne dabei Umwege zum Abholen
der Mitfahrer zu bertlicksichtigen. Den Mitfahrern wird ebenfalls die
Entfernungspauschale gewahrt, bei ihnen allerdings begrenzt auf den
Hochstbetrag von 4.500 EUR im Jahr.

Diese Rechnung gilt unabhingig davon, ob die Arbeitnehmer mit dem
Pkw oder mit dem Motorrad fahren. Es spielt zudem keine Rolle, ob
immer ein anderes Mitglied der Fahrgemeinschaft die {ibrigen Mit-
fahrer abholt und wieder nach Hause bringt oder ob sich die Mitfahrer
an einem zentralen Punkt treffen und abwechselnd ihren Pkw fiir die
Weiterfahrt einsetzen. Es ist auch unerheblich, ob stets derselbe Arbeit-
nehmer seinen Wagen zur Verfiigung stellt und dafiir Geld von seinen
Mitfahrern bekommt.

Ansatz bei Menschen mit Behinderung

Die Begrenzung des Werbungskostenabzugs auf die Entfernungspau-
schale fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte mit
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dem eigenen oder zur Nutzung iiberlassenen Kraftfahrzeug ist nicht
anzuwenden bei:
Menschen, deren Grad der Behinderung mindestens 70 betragt
Menschen, deren Grad der Behinderung weniger als 70, aber min-
destens 50 betridgt und die in ihrer Bewegungsfiahigkeit im StrafSen-
verkehr erheblich beeintrachtigt sind (Merkzeichen ,G“ im Schwer-
behindertenausweis; vgl. hierzu in Kapitel 9 — AufSergewohnliche
Belastungen die Ausfiihrungen zum Behindertenpauschbetrag)
Menschen mit Behinderung im vorstehend genannten Sinne diirfen
anstelle der Entfernungspauschalen die nachgewiesenen Aufwen-
dungen fiir die Benutzung des eigenen Kraftfahrzeugs fiir Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tadtigkeitsstatte in tatsdchlicher Hohe
als Werbungskosten absetzen. Ohne Einzelnachweis der tatsdchlichen
Aufwendungen werden die Fahrtkosten mit den Reisekostenpauscha-
len beriicksichtigt. Dies sind 0,30 Euro pro tatsdchlich gefahrenen
Kilometer, somit das Doppelte der ,,normalen” Entfernungspauschale.
Werden die Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte mit
verschiedenen Verkehrsmitteln zuriickgelegt, kann das Wahlrecht zwi-
schen Entfernungspauschale und tatsdchlichen Kosten nur einheitlich
ausgeiibt werden. Das folgende Beispiel verdeutlicht die Berechnungs-
systematik:

I_Beispiel:

Ein Arbeitnehmer mit Behinderung fahrt an 220 Tagen im Jahr mit dem
eigenen Pkw 17 km zum Bahnhof und von dort 82 km mit der Bahn zur
ersten Tatigkeitsstatte. Die tatsachlichen Bahnkosten betragen 240 EUR
im Monat. Der Arbeitnehmer wahlt das glinstigste Ergebnis:

Da seit dem 01.01.2022 ab dem 21. Kilometer eine Entfernungspauschale
von 0,38 EUR pro km gelten, ist zunachst der Durchschnittsbetrag pro km
in EUR zu ermitteln (nach den 17 km mit dem Auto zum Bahnhof verblei-
ben noch 3 km x 0,30 EUR = 0,90 EUR + 79 km x 0,38 EUR = 30,02 EUR,
macht in Summe 30,92 EUR geteilt durch die Gesamtstrecke 82 km =
0,3771 EUR). Danach erfolgt die Berechnung des gunstigsten Ergebnis-
ses (4.500 EUR : 0,3771 EUR : 82 km pro Tag = 145,53 Tage). Somit fur
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146 Tage die Entfernungspauschale und fur die restlichen 74 Tage den
Ansatz der tatsachlichen Kosten.

a) Ermittlung der Entfernungspauschale

Fir die Teilstrecke mit dem eigenen Pkw errechnet sich eine Entfernungs-
pauschale von 146 Tagen x 17 km x 0,30 EUR = 744,60 EUR zuziiglich
146 Tage x 3 km x 0,30 EUR + 79 km x 0,38 EUR x 146 Tage = 4.514,32 EUR,
jedoch hochstens 4.500 EUR, sodass sich eine insgesamt anzusetzende
Entfernungspauschale von 5.244,60 EUR ergibt (4.500 EUR + 744,60 EUR).
b) Ermittlung der tatsachlichen Kosten

Fir die Teilstrecke mit dem eigenen Pkw sind 74 Tage x 17 km x 2 x 0,30
EUR = 754,80 EUR anzusetzen (tatsachliche Aufwendungen mit pau-
schalem Kilometersatz); fur die verbleibende Bahnstrecke 968,73 EUR
(tatsachliche Kosten fiir die Fahrkarte 240 EUR x 12 Monate = 2.880 EUR :
220 Tage x 74 Tage), sodass sich insgesamt also ein Betrag von 1.723 EUR
(754,80 EUR + 968,73 EUR) ergibt.

Insgesamt kann somit ein Betrag von 6.968 EUR (146 Tage Entfernungs-
pauschale und 74 Tage tatsachliche Kosten) abgezogen werden (vgl.
BMF-Schreiben vom 31.10.2013, GZ IV C5 - 2351/09/10002 :002, DOK
2013/0981373).

Fiir den Fall, dass fiir die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatig-
keitsstédtte sowohl eigene Aufwendungen anfallen als auch eine Fahr-
gemeinschaft genutzt wird, ist eine Vergleichsberechnung durchzu-
fiihren. Dabei werden die tatsdchlichen Kosten fiir die Teilstrecke, die
der Arbeitnehmer selbst gefahren ist, sowie die Entfernungspauschale
fiir die gesamte Strecke ermittelt. Das fiir den Arbeitnehmer giinstigere
Ergebnis ist anzusetzen.

I—Beispiel:

Ein Arbeitnehmer mit Behinderung fahrt an 120 Tagen im Jahr mit dem
eigenen Pkw zur Arbeit. An weiteren 80 Tagen fahrt er mit seinem eigenen
Pkw zu einem 15 km entfernten Treffpunkt und wird von dort aus von ei-
nem Arbeitskollegen mitgenommen. Die Entfernung zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte betragt 25 km. Der abziehbare Betrag ist wie
folgt zu ermitteln:
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Fahrten ausschlieBlich mit eigenem Pkw:

120 Tage x 25 km =x 0,30 EUR = 2 (Hin- und Rickfahrt) + 120 Tage x 5 km x
0,08 EUR x 2 (Erhohung ab dem 21. Kilometer) = 1.896 EUR
Vergleichsberechnung fiir die Tage, an denen der Arbeitnehmer zum
Treffpunkt fahrt:

Entfernungspauschale: 80 Tage x 25 km x 0,30 EUR + 80 Tage x 5 km x
0,08 EUR (Erhohung ab dem 21. Kilometer) = 632 EUR

Tatsachliche Kosten: 80 Tage x 15 km x 0,30 EUR x 2 =720 EUR

Der Ansatz der tatsachlichen Kosten ist glinstiger. Insgesamt sind als
Werbungskosten 2.616 EUR abziehbar.

Werden die tatsdchlichen Kraftfahrzeugkosten und nicht die Entfer-
nungspauschale angesetzt, sind simtliche Aufwendungen, die mit der
Nutzung des Kraftfahrzeugs fiir die Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstidtte zusammenhingen, zu beriicksichtigen. Hierunter fallen
insbesondere auch die Parkgebiihren fiir das Abstellen des Kraftfahr-
zeugs wiahrend der Arbeitszeit.

Berufliche Auswartstatigkeit

Mit Einfiihrung der Lohnsteuerrichtlinien 2008 wurden die bishe-
rigen Reisekostenarten Dienstreise, Einsatzwechseltédtigkeit und
Fahrtdtigkeit zum neuen Oberbegriff ,Berufliche Auswirtstitigkeit®
zusammengefasst. Reisekosten umfassen demnach Fahrtkosten, Ver-
pflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten und Reiseneben-
kosten. Grundsatzlich wird dabei zwischen Arbeitnehmern mit erster
Tatigkeitsstdtte und Arbeitnehmern ohne erste Tatigkeitsstédtte un-
terschieden. Diese Unterscheidung ist insofern von Bedeutung, da der
Arbeitnehmer ohne erste Tatigkeitsstdtte immer nach den folgenden
Dienstreisegrundsdtzen behandelt wird (sich sozusagen immer auf
Dienstreise befindet) und der Arbeitnehmer mit erster Tatigkeitsstétte
sich erst dann auf Dienstreise befindet und dementsprechend nach den
folgenden Dienstreisegrundsitzen behandelt wird, wenn er voriiberge-
hend aufSerhalb seiner ersten Tadtigkeitsstatte tatig wird.
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Praxis-Tipp:
In der Anlage N finden sich die Zeilen hierzu unter ,Reisekosten bei beruflich
veranlassten Auswidrtstditigkeiten”.

Arbeitnehmer mit erster Tatigkeitsstatte

Wer {iber eine erste Tatigkeitsstétte verfiigt und nun aufRerhalb davon
tétig wird, begriindet eine voriibergehende berufliche Auswartstatig-
keit.

Unter dem seit 01.01.2014 geltenden Begriff ,erste Tatigkeitsstdtte”
versteht sich die ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers, ei-
nes verbundenen Unternehmens oder eines vom Arbeitgeber bestimm-
ten Dritten, der ein Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist. Ebenso
zur ersten Tatigkeitsstatte zdhlt ein weitrdumiges Arbeitsgebiet. Das
bedeutet, dass die Bedingung selbst dann erfiillt wird, wenn Sie nur zu
Threm Arbeitsplatz fahren, um dort den Pkw gegen einen Firmenwagen
zu tauschen. Durch diese Regelung diirften die meisten Arbeitnehmer
tiber eine erste Tatigkeitsstitte verfiigen.

Griinde fiir eine berufliche Auswartstatigkeit

Griinde fiir eine berufliche Auswartstatigkeit konnen sein: Besor-
gungsfahrten, angeordnete dienstliche Veranstaltungen (Feiern, Wei-
terbildungen etc.), Vorstellungstermine, Besprechungen oder Fahrten
zu Lerngemeinschaften. Somit konnen folgende Posten als Auslagen
geltend gemacht werden:

Fahrtkosten

Verpflegungsmehraufwendungen

Ubernachtungskosten

Reisenebenkosten

Fahrtkosten

Fahrtkosten konnen dann als Werbungskosten angesetzt werden, wenn
Sie kein dienstliches Transportmittel fiir die Auswartstatigkeit benut-
zen, allerdings nur soweit die Kosten nicht vom Arbeitgeber erstattet
werden.
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Falls Sie einen privaten Pkw nutzen, sind die tatsdchlich gefahrenen
Kilometer mit der Reisekostenpauschale von 0,30 Euro zu multiplizie-
ren.

Reisen Sie nicht mit dem Pkw, sondern mit anderen Verkehrsmitteln,
wie beispielsweise Bahn oder Flugzeug, konnen die Kosten laut Belegen
als Werbungskosten angesetzt werden. Fiir die Nutzung anderer moto-
risierter Verkehrsmittel (Motorrad, Motorroller, Moped, Mofa) konnen
0,20 Euro angesetzt werden.

Mit diesen Pauschbetridgen sind grundséatzlich samtliche Kfz-Kosten
abgegolten, also insbesondere:

Kraftfahrzeugsteuern
Haftpflichtversicherungspramien

iibliche Reparaturkosten

Aufwendungen fiir die Garage

Abschreibung

Zinsen fiir einen Kredit zur Anschaffung eines Pkw

Praxis-Tipp:
Die bei einer beruflichen Auswidrtstdtigkeit angefallenen Park- und StrafSen-

benutzungsgebtihren ldsst die Finanzverwaltung neben den Pauschbetrdgen
jedoch als Werbungskosten zum Abzug zu.

Achtung: Von der ermittelten Pauschale sind die vom Arbeitgeber erstat-
teten Betrage abzuziehen.

I_Beispiel:

Herr Meyer wird fur eine Woche an eine Weiterbildungsakademie nach
Munchen geschickt. Zum Dienstantritt fahrt er vom Wohnort Berlin mit
seinem Pkw zum Flughafen. Von dort fliegt er nach Minchen, um vom
Flughafen Minchen mit dem Taxi zur Akademie weiterzureisen. Der Ar-
beitgeber erstattet insgesamt 225 EUR.

An Werbungskosten sind absetzbar fir Fahrtkosten mit dem Pkw von
Berlin zum Flughafen und zurick (50 km x 0,30 EUR + 30 km x 0,08 EUR)
x 2 (Hin- und Rickfahrt) = 35 EUR, Flugkosten von 375 EUR, Parkgebiih
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ren am Flughafen in Berlin von 75 EUR sowie die Taxikosten in Hohe von
25 EUR. Von der Summe der Werbungskosten in Hohe von 510 EUR ist
die Reisekostenerstattung von 225 EUR abzuziehen, sodass letztendlich
285 EUR an Werbungskosten geltend gemacht werden konnen.

Wichtig: Der auswartige Einsatzort wird auch bei einer langer andau-
ernden Dienstreise nicht automatisch zur neuen ersten Tatigkeitsstatte.

|_Beispiel:

Frau Alt nimmt an einem viermonatigen Lehrgang teil, der vom Arbeit-
geber finanziert wird. Aufgrund der Zeitdauer (weniger als 48 Monate,
vgl. oben — Erste Tatigkeitsstatte) begriindet Frau Alt am Lehrgangsort
keine erste Tatigkeitsstatte. Sie hat nunmehr bei Nutzung ihres eigenen
Kfz die Moglichkeit, fur jeden tatsachlich gefahrenen Kilometer 0,30 EUR
als Werbungskosten anzusetzen. Gegenzurechnen hat sie die vom Arbeit-
geber erhaltenen Reisekostenerstattungen fur die Fahrten.

Sofern Lehrgangsort und Unterbringungsort nicht identisch sind (Un-
terbringung in Hotel A und Schulung in Hotel B), konnen die notwen-
digen Fahrten ebenfalls mit 0,30 Euro pro tatsédchlich gefahrenem
Kilometer angesetzt werden. Wird ein Sammeltransport von der Unter-
kunft zum Lehrgangsort bereitgestellt, so sind keine Werbungskosten
hierfiir absetzbar.

Alternativ zum pauschalen Ansatz der Fahrzeugkosten mit 0,30 Euro
pro gefahrenem Kilometer konnen bei Auswirtstatigkeiten die tatséch-
lichen Kosten fiir den eigenen Pkw angesetzt werden. Dies ist natiirlich
nur dann sinnvoll, wenn diese hoher sind als die pauschalen Betrage.
Zum Nachweis der tatsdchlichen Kosten sind sémtliche im Laufe eines
Jahres anfallenden Kosten zu notieren und die Belege hierfiir aufzube-
wahren. Gleichzeitig muss glaubhaft nachgewiesen werden, wie viele
Kilometer beruflich und wie viele privat gefahren wurden, was am
besten mit einem Fahrtenbuch gelingt. Eine Berufung auf die Kilome-
tersdtze der ADAC-Tabellen wird vom Fiskus nicht anerkannt.
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Muster einer Vergleichsrechnung

Kfz-Steuer 230 EUR
+ Kfz-Versicherung 695 EUR
+ Beitrag ADAC 75 EUR
+ Zinsen aus Anschaffungsdarlehen 700 EUR
+ Benzin 3.600 EUR
+ Reparaturen 1.200 EUR
+ Garagenmiete 300 EUR
+ Abschreibung 4.000 EUR
= Summe 10.800 EUR

Sofern das Fahrzeug geleast ist, sind anstelle der Abschreibung die
Leasingkosten anzusetzen.

Bei einer Jahresfahrleistung von 28.000 Kilometern ergibt sich ein
durchschnittlicher Kostensatz pro Kilometer von 0,40 Euro. Bei ent-
sprechendem Nachweis sind folglich statt dem pauschalen Ansatz von
0,30 Euro nunmehr 0,40 Euro anzusetzen.

Die pauschalen Kilometersétze von 0,30 Euro konnen nicht angesetzt
werden, soweit sie zu einer unzutreffenden Besteuerung fiihren. Die Fi-
nanzdmter priifen diese Frage nach einer in den Lohnsteuerrichtlinien
enthaltenen Nichtaufgriffsgrenze allerdings erst bei einer Jahresfahr-
leistung von mehr als 40.000 Kilometern. In diesem Fall miissen die
tatsdchlichen Kilometerkosten angesetzt werden, was ungiinstiger sein
kann als der Ansatz der Pauschale, wenn die tatsdchlichen Kilometer-
kosten niedriger sind als 0,30 Euro.

Praxis-Tipp:

Zur Berechnung der Abschreibung ist bei Neufahrzeugen von einer Nut-
zungsdauer von sechs Jahren auszugehen. Betragen die Anschaffungskosten
eines Fahrzeugs zum Beispiel 24.000 EUR, errechnet sich eine jahrliche
Abschreibung von 4.000 EUR. Sofern das Fahrzeug im Laufe eines Jahres an-
geschafft wurde, ist der Jahresbetrag auf die Nutzungsmonate begrenzt. Wird
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das Fahrzeug beispielsweise im Mai angeschafft, betrdgt die Abschreibung
4.000 EUR : 12 Monate x 8 Monate = 2.667 EUR.

Bei Gebrauchtwagen errechnet sich die Abschreibung, indem die Anschaf-
fungskosten durch die Restnutzungsdauer geteilt werden.

Wichtig: Bei allen Auswartstatigkeiten, bei denen kein Dokument in Form
einer Abordnung, einer schriftlichen Anweisung o. A. vorliegt, sollten
Sie sich zum Nachweis gegenliber dem Finanzamt die Fahrten mit Ihrem
eigenen Pkw von lhrem Vorgesetzten bescheinigen lassen.

Eine solche Bescheinigung konnte wie folgt aussehen:

Bescheinigung iiber Fahrten

Arbeitgeber xy
- Niederlassungsleiter —
56665 Standort

Bescheinigung

Herrn Peter Miiller wird bescheinigt, im Jahr 2024 im Rahmen seiner
Tatigkeit als ohne Ersatz der hierflir angefallenen Kosten fol-
gende Dienstreisen mit seinem Pkw durchgefiihrt zu haben:

1.

2.

3. ..

56665 Standort, den 25.02.2025

Heinze

Niederlassungsleiter

Verpflegungsmehraufwendungen

Neben den Fahrtkosten konnen bei beruflichen Auswartstatigkeiten,
wenn die Abwesenheit mehr als acht Stunden betrégt, folgende (zwei-
stufig gestaffelte) Pauschalen fiir Verpflegungsmehraufwendungen
geltend gemacht werden:
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bis 8 Stunden: 0 Euro
mehr als 8 Stunden: 14 Euro
mindestens 24 Stunden: 28 Euro

Praxis-Tipp:

Fiir den Pauschbetrag in Hohe von 14 Euro ist eine Abwesenheit von mehr als
acht Stunden, also mindestens acht Stunden und eine Minute, erforderlich.
Bitte beachten Sie das, wenn Sie sich Bescheinigungen von lhrem Arbeitgeber
ausstellen lassen.

Verpflegungsmehraufwendungen bei mehrtdgigen Auswiirtstiitig-
keiten

Bei mehrtigigen Auswartstitigkeiten mit Ubernachtung kann fiir den
An- als auch fiir den Abreisetag eine Verpflegungspauschale von je-
weils 14 Euro als Werbungskosten angesetzt werden, ohne dass eine
zeitliche Mindestabwesenheit an diesen Tagen erforderlich ist.

I_Beispiel:

Im eingangs genannten Beispiel kann Herr Meyer fiir seine Auswartsta-
tigkeit in Munchen zusatzlich folgende Verpflegungsmehraufwendungen
geltend machen:

2 x 14 EUR (Reisetage) + 4 x 28 EUR = 140 EUR

Diese Berechnung setzt voraus, dass Herr Meyer vom Arbeitgeber weder
Verpflegung gestellt noch die Verpflegung erstattet bekommt. Inwiefern
die Verpflegungsmehraufwendungen beim Bezug einer Erstattung durch
den Arbeitgeber gekiirzt werden, wird im anschliefRenden Abschnitt ,Kir-
zung der Verpflegungspauschalen® erldutert.

I_Beispiel:

Herr Miller unternimmt von Montag bis Mittwoch eine dreitagige Dienst-
reise. Die Reise beginnt am Montag um 22:00 Uhr und endet am Mittwoch
um 6:00 Uhr in der Akademie in Miinchen. Herr Muller kann fur den Diens-
tag (Abwesenheit volle 24 Stunden) die volle Pauschale von 28 EUR und
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flur den An- bzw. Riickreisetag jeweils 14 EUR (also insgesamt 56 EUR) als
Werbungskosten geltend machen.

Praxis-Tipp:

Fiir die An- und Abreisepauschale von jeweils 14 Euro ist es unerheblich, wo
die Dienstreise beginnt bzw. endet. Auch muss fiir diese Tage die Abwesen-
heitsdauer nicht gepriift werden.

Wichtig: Die Verpflegungspauschale in Hohe von 14 Euro fir jeweils den
An- und Abreisetag fallt nur bei kalendertagibergreifenden Dienstrei-
sen an. Bei Reisen, die sich ohne Ubernachtung auf zwei Kalendertage
erstrecken, werden die Abwesenheitsstunden der beiden Kalendertage
zusammengezihlt. Ubersteigt die Gesamtabwesenheitsdauer acht Stun-
den, wird eine Verpflegungspauschale von 14 Euro fiir den Kalendertag
gewahrt, auf den die Uberwiegende Abwesenheitszeit fallt.

I—Beispiel:

Herr Fritz verlasst seinen Arbeitsort am Montag um 21:00 Uhr, um einen
Kollegen nach einer Auslandstatigkeit vom Flughafen abzuholen. Am
Dienstag um 05:30 Uhr kehrt er an seinen Arbeitsort zurtck.

Herr Fritz ist weder am Montag noch am Dienstag mehr als acht Stun-
den von seinem Arbeitsort auswarts tatig. Da er aber in Summe mehr
als acht Stunden abwesend war, kann er fir den Dienstag (Tag mit der
Uberwiegenden Abwesenheit) eine Verpflegungspauschale von 14 EUR
geltend machen.

Auch die Teilnahme an Gruppenschulungen ist eine Auswartstitig-
keit. Obwohl hier in der Regel keine Fahrtkosten anfallen, konnen die
Verpflegungsmehraufwendungen dennoch geltend gemacht werden.

Zeitliche Begrenzung der Verpflegungsmehraufwendungen

Der Abzug der Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswartstatigkei-
ten ist pro Auswartstatigkeit auf maximal drei Monate begrenzt, was
besonders bei ldangeren Lehrgingen von Bedeutung ist. Eine Unterbre
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chung an derselben auswirtigen Tatigkeitsstitte, die mindestens vier
Wochen dauert, fiihrt zu einem Neubeginn der Dreimonatsfrist. Der
Grund fiir die Unterbrechung ist unerheblich, es zdhlt nur die Unter-
brechungsdauer. Fiir die iiber den Zeitraum von drei Monaten hinaus-
gehende Zeit sind keine Verpflegungsmehraufwendungen anzusetzen.

I_Beispiel:

Herr Maurer wird fur die fachliche Unterstutzung bei der Programmierung
einer neuen Logistiksoftware fir funf Monate zu einem Softwareunter-
nehmen delegiert. Die Delegation dauert vom 01.04. bis zum 31.08. Vom
28.06. bis 05.08. wird die Tatigkeit von Herrn Maurer wegen Erkrankung
unterbrochen.

Da Herr Maurer fur fiinf Monate delegiert wurde, ist grundsatzlich die
Dreimonatsfrist zu beachten. Da der Arbeitnehmer die Auswartstatig-
keit um mehr als vier Wochen unterbricht, beginnt ab 06.08. eine neue
Dreimonatsfrist zu laufen, die am 05.11. endet. Der Grund der Unterbre-
chung ist nach der gesetzlichen Neuregelung unerheblich.

Kiirzung der Verpflegungspauschalen

Stellt der Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung ein Dritter bei
einer Auswartstatigkeit eine Mahlzeit zur Verfiigung, wird die Verpfle-
gungspauschale fiir die jeweilige Mahlzeit gekiirzt. Die unentgeltliche
bzw. teilentgeltliche Gestellung von Mahlzeiten durch den Arbeitgeber
muss nicht als Arbeitslohn besteuert werden, sofern der Arbeitnehmer
anlasslich einer beruflich veranlassten Auswartstétigkeit eine Verpfle-
gungspauschale steuerlich geltend machen kann. Im Umkehrschluss
muss der Arbeitnehmer jedoch die Kiirzung der Verpflegungspauscha-
len fiir die unentgeltlich/teilentgeltlich zur Verfiigung gestellten Mahl-
zeiten hinnehmen.
Die Kiirzung betrigt jeweils fiir eine Abwesenheit von 24 Stunden:
20 Prozent fiir ein Friihstiick
40 Prozent jeweils fiir ein Mittag- oder Abendessen
Bei Dienstreisen im Inland bedeutet dies bei der derzeitigen Verpfle-
gungspauschale von 28 Euro bei einer Abwesenheit von 24 Stunden
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eine Kiirzung von 5,60 Euro fiir ein Friihstiick und von 11,20 Euro fiir
ein Mittag- oder Abendessen.
Fiir die Kiirzung geniigt, dass die Verpflegung bereitgestellt wird.

Praxis-Tipp:

Die Kiirzung erfolgt nur, wenn der Arbeitgeber die Verpflegung bereitstellt.
Notieren Sie sich daher, an welchen Tagen der Auswdrtstdtigkeit dies tatsdch-
lich der Fall war. So retten Sie zumindest einen Teil der Mehraufwendungen
ftir Verpflegung. Eine Bereitstellung der Verpflegung geniigt fiir die Kiirzung;
auf die tatsdchliche Inanspruchnahme kommt es nicht an. lhre Aufstellung

muss der Arbeitgeber bestdtigen.

Im Einzelnen gilt:
Die Kiirzung darf die ermittelte Verpflegungspauschale nicht iiber-
steigen.
Die Kiirzungsregelung gilt auch, wenn Reisekostenvergiitungen
aufgrund dieser Mahlzeiten einbehalten oder gekiirzt werden.
Zahlt der Arbeitnehmer ein Entgelt fiir die Mahlzeit, erfolgt inso-
weit eine Kiirzung. Eventuelle Uberzahlungen des Arbeitnehmers
zur Mahlzeit (Mahlzeit kostet mehr als 5,60 Euro/11,20 Euro) diirfen
nicht bei anderen Mahlzeiten verrechnet werden.
Erhalt der Arbeitnehmer steuerfreie Erstattungen fiir Verpflegung
(Reisekostenerstattung) vom Arbeitgeber, ist ein Werbungskosten-
abzug insoweit ausgeschlossen.
Die folgenden Beispiele sind dem BMF-Schreiben vom 30.09.2013 ent-
nommen und an die Gegebenheiten der meisten Arbeitnehmer ange-
passt.

|_Beispiel:

Herr Mohr wird fur drei Tage zu einer Weiterbildungsveranstaltung ent-
sendet. Er hat in einem Hotel zwei Ubernachtungen jeweils mit Friihstiick
sowie am Zwischentag ein Mittag- und ein Abendessen gebucht und
bezahlt.

Auf der Hotelrechnung wird nur die Gesamtsumme fiir zwei Ubernach-
tungen inkl. 2 x Fruhstuck und je 1 x Mittag- und Abendessen ausge
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wiesen. Herr Mohr erhdlt im Rahmen seiner Reisekostenerstattung vom
Arbeitgeber die Kosten fir Ubernachtung und Verpflegung (die in der
Hotelrechnung ausgewiesenen Kosten) erstattet.

Herr Mohr kann fiir die Auswartstatigkeit folgende Verpflegungspauscha-
len als Werbungskosten geltend machen:

Anreisetag 14,00 EUR
Zwischentag 28,00 EUR
Kiirzung Frihstlick - 5,60 EUR

Mittagessen - 11,20 EUR
Abendessen - 11,20 EUR

Verbleiben fiir Zwischentag 0,00 EUR
Abreisetag 14,00 EUR
Kiirzung Frihstlick - 5,60 EUR
Verbleiben fiir Abreisetag 8,40 EUR
Insgesamt als Werbungskosten abzugsfihig 22,20 EUR

Die Kiirzung der Verpflegungsmehraufwendungen erfolgt kalendertag-
bezogen. Ubersteigt der Kiirzungsbetrag der einzelnen Mahlzeiten die
Tagespauschale, erfolgt maximal eine Kiirzung bis auf 0,00 Euro. Eine
Verrechnung mit den Verpflegungspauschalen anderer Kalendertage
ist nicht zuldssig.

l_Abwandlung:

Herr Mohr reist am dritten Tag erst um 14:00 Uhr ab. In der Gesamtsumme
der Hotelrechnung ist noch ein weiteres Mittagessen enthalten, dieses
wird ebenfalls nicht gesondert ausgewiesen.

Anreisetag 14,00 EUR
Zwischentag 28,00 EUR
Kiirzung Frihstuck - 5,60 EUR

Mittagessen - 11,20 EUR
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Abendessen - 11,20 EUR

Verbleiben fiir Zwischentag 0,00 EUR
Abreisetag 14,00 EUR
Kiirzung Frihstiick - 5,60 EUR

Mittagessen - 11,20 EUR
Verbleiben fiir Abreisetag 0,00 EUR
Insgesamt als Werbungskosten abzugsfahig 14,00 EUR

e

eispiel:
Herr Schon nimmt an einer Gruppenschulung vom 01. bis 13.07. in Baum-
holder teil. Abfahrt ist am 01.07. um 6:00 Uhr an seiner Tatigkeitsstatte
in Idar-Oberstein, Riickkehr am 13.07. um 8:30 Uhr. Fiir die berufliche
Auswartstatigkeit kann er fiir den An- und Abreisetag jeweils 14 EUR, fur
die Ubrigen Tage 28 EUR ansetzen.
Wahrend der Gruppenschulung wird Herr Schén durch einen Caterer,
der durch den Arbeitgeber beauftragt wurde, verpflegt. Die Verpflegung
muss er zahlen, im Gegenzug erhalt er die tatsachlich geleisteten Ver-
pflegungskosten vom Arbeitgeber erstattet.
Die Verpflegungsmehraufwendungen berechnen sich wie folgt:

Anreisetag 14,00 EUR

Kilrzung Frihstiick - 5,60 EUR

Mittagessen - 11,20 EUR

Abendessen - 11,20 EUR

Verbleiben fiir Anreisetag 0,00 EUR
Zwischentage 28,00 EUR
Kirzung Frihstlick - 5,60 EUR

Mittagessen - 11,20 EUR
Abendessen - 11,20 EUR
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Verbleiben fiir Zwischentage 0,00 EUR
Abreisetag 14,00 EUR
Kiirzung Frahstuck - 5,60 EUR
Verbleiben fiir Abreisetag 8,40 EUR
Insgesamt als Werbungskosten abzugsfahig 8,40 EUR

Seit 2014 miissen Verpflegungsmehraufwendungen um die vom Ar-
beitgeber steuerfrei erstatteten Verpflegungsgelder gekiirzt werden.
Wiirde Herr Schon am Riickreisetag erst um 14:30 Uhr zu seiner Ta-
tigkeitsstitte zuriickkehren und somit zusétzlich zum Friihstiick noch
ein Mittagessen zur Verfiigung gestellt bekommen, wiirde die Ver-
pflegungspauschale am Riickreisetag in Hohe von 14 Euro um weitere
11,20 Euro gekiirzt werden. Herr Schon konnte somit fiir die gesamte
Gruppenschulung aufgrund der Kiirzungen keine Verpflegungsmehr-
aufwendungen geltend machen.

I—Beispiel:

Herr Kunz wird fur drei Tage zu einem Lehrgang geschickt. Am Anreisetag
erhalt er in der Akademie Mittag- und Abendverpflegung, am Abreisetag
nur ein Frihstuck. Herr Kunz erhdlt fur die Dauer des Lehrgangs ein
Zimmer in der Akademie und nimmt am Zwischentag an der Kantinen-
verpflegung (Frih, Mittag und Abend) teil.

Fiir die Kantinenverpflegung zahlt Kunz je fir ein Friihstlick 2,00 EUR,
flr ein Mittagessen 3,80 EUR und fir ein Abendessen 3,80 EUR. Kunz
beantragt Spesen und erhalt fur den An- und Abreisetag je 14,00 EUR
sowie fur den Zwischentag 9,60 EUR (analog zu den entsprechenden
Verpflegungssatzen). Herr Kunz kann fiir die Auswartstatigkeit folgende
Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen:

Anreisetag 14,00 EUR
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Kirzung Mittagessen - 11,20 EUR
+ 4,13EUR -7,07 EUR

Abendessen - 11,20 EUR
+ 413EUR - 707 EUR

Verbleiben fiir Anreisetag 0,00 EUR
Zwischentage 28,00 EUR
Kirzung Frihstlick - 5,60 EUR

+ 2,17 EUR - 343 EUR

Mittagessen - 11,20 EUR
+ 413EUR -707 EUR

Abendessen - 11,20 EUR
+ 413EUR -707 EUR

Verbleiben fiir Zwischen- 10,43 EUR
tage
Abreisetag 14,00 EUR
Kiirzung Frihstlick - 5,60 EUR

+ 2,17 EUR - 343 EUR
Verbleiben fiir Abreisetag 10,57 EUR
Insgesamt als Werbungs- 21,00 EUR
kosten abzugsfahig
Abziiglich Trennungsrei- 37,00 EUR
se-/Trennungstagegeld
Verbleiben als Werbungs- 0,00 EUR

kosten abzugsfahig

Im Ergebnis kann festgehalten werden, dass Verpflegungsmehrauf-
wendungen nur noch dufierst eingeschrankt geltend gemacht werden
konnen.

Dienstreisen ins Ausland

Fiir Dienstreisen ins Ausland gelten besondere Pauschbetridge, das
Gleiche gilt fiir Ubernachtungskosten. Dabei sind folgende Grundsétze
zu beachten: Bei eintdgigen Auslandsreisen, bei denen mehrere Liander
bereist werden, gilt der Pauschbetrag fiir das Land, in dem Sie zuletzt
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tatig waren. Kehren Sie am gleichen Tag nach Deutschland zuriick, gilt
der Pauschbetrag des zuletzt bereisten Landes. Umfasst die Auslands-
reise mehrere Tage, ist der Betrag anzusetzen, der fiir das Land gilt,
welches vor 24 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht wird. Liegt am Riickreisetag
der vor 24 Uhr zuletzt erreichte Ort im Inland, gilt der Pauschbetrag fiir
das Land, das zuletzt bereist wurde.

Schiffs- und Flugreisen

Laut Urteilen der Finanzgerichte Mecklenburg-Vorpommern und Diis-
seldorf sind abweichend von den Lohnsteuerrichtlinien bei Schiffen, die
unter deutscher Flagge fahren, auch nur die fiir Deutschland geltenden
Satze anzusetzen.

Praxis-Tipp:
Hier sollte in der Einkommensteuererkldrung auf die Regelung der Lohnsteu-
errichtlinie verwiesen werden (R 9.6 Abs. 3 Nr. 2 LStR).

Eine Schiffsreise mit einem ausldndischen Schiff erlaubt den fiir Lu-
xemburg festgelegten Pauschbetrag. Fiir Ein- und Ausschiffung rich-
tet sich der Pauschbetrag nach dem Lédndersatz fiir den jeweiligen
Hafenort. Ubernachtungsgelder werden bei einer Schiffsreise nicht
anerkannt.

Praxis-Tipp:

Eine Ubersicht iiber die Léndersdtze findet sich im BMF-Schreiben vom
02.12.2024,GZ IV C5 - S 2353/19/10010 :006, DOK 2024/1050350, abrufbar
unter: http,//www.bundesfinanzministerium.de

Ausgewdbhlte Lindersdtze finden sich in der Anlage am Ende dieses Kapitels.
Fiir in der Aufstellung nicht enthaltene Ldnder gelten die Sdtze fiir Luxem-
burg.

Arbeitnehmer auf Schiffen konnen fiir jeden Monat eines voriiberge-
henden Einsatzes an Bord eines Schiffes Verpflegungsmehraufwendun-
gen wegen einer Auswartstatigkeit geltend machen, wenn der Stiitz-
punkt an Land den Tatigkeitsmittelpunkt bildet. Das ist der Fall, wenn
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der Arbeitnehmer dem Stiitzpunkt dauerhaft zugeordnet und zwischen
den Einsidtzen auf See dort tatig ist.

Bei Flugreisen gilt ein Land in dem Zeitpunkt als erreicht, in dem das
Flugzeug dort landet. Zwischenlandungen bleiben dabei unberticksich-
tigt, es sei denn, dass durch sie Ubernachtungen notwendig werden.
Erstreckt sich eine Flugreise iiber mehr als zwei Kalendertage, ist fiir
die Tage, die zwischen dem Tag des Abflugs und dem Tag der Landung
liegen, das fiir Osterreich geltende Tagegeld mafRgebend.

Sollten neben den Heimfahrten am Wochenende Zwischenheimfahr-
ten erfolgen, sind die hierfiir anfallenden Fahrtkosten ebenfalls nach
den beschriebenen Grundséitzen, somit 0,30 Euro/0,38 Euro pro tat-
sdchlich gefahrenen Kilometer, absetzbar.

Wichtig: Im Fall von Zwischenheimfahrten andert sich die Berechnung
der Verpflegungsmehraufwendungen, da die Abwesenheitszeiten nun
anders als im Beispiel sind.

Doppelte Haushaltsfiihrung

Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt bei Arbeitnehmern regelméafig
dann vor, wenn bei einer Versetzung der Familienwohnsitz am alten
Arbeitsort beibehalten wird und sie am neuen Arbeitsort einen weiteren
Wohnsitz begriinden.

Als Leitsatz gilt, dass eine doppelte Haushaltsfiihrung immer dann
begriindet werden kann, wenn keine berufliche Auswartstatigkeit vor-
liegt. Erforderlich ist somit eine Aufsplittung der ansonsten iiblichen
einheitlichen Haushaltsfiihrung auf zwei verschiedene Wohnungen.
Die notwendigen Mehraufwendungen, die durch die zusitzliche aus-
wirtige Wohnung zwangsldufig entstehen, diirfen bis zu bestimmten
Betrdgen als Werbungskosten abgesetzt werden, wenn gerade die Be-
rufsauslibung der entscheidende Anlass fiir die Begriindung dieses
zweiten Haushalts ist.

Das Einkommensteuergesetz macht die steuerliche Anerkennung ei-
ner ,echten” doppelten Haushaltsfiihrung von folgenden vier Voraus-
setzungen abhingig:
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Unterhalten eines eigenen Hausstands

Lebensmittelpunkt am Ort des eigenen Hausstands

zusdtzliche Wohnung am auswirtigen Beschaftigungsort

berufliche Veranlassung der doppelten Haushaltsfiihrung
Sind die ersten drei Kriterien erfiillt, liegt zwar eine doppelte Haus-
haltsfiihrung vor. Steuerliche Auswirkungen ergeben sich aber erst
dann, wenn auch das vierte Kriterium, ndamlich eine berufliche Ver-
anlassung vorliegt, in der Regel ein Jobwechsel oder eine Versetzung
an eine andere Filiale. Die Arbeitgeberunterkunft bzw. die Unterkunft
an einer Ausbildungsschule gilt dabei als Wohnung am auswértigen
Beschiftigungsort.

Praxis-Tipp:

Es ist unerheblich, aus welchen Grtinden der erste Wohnsitz nicht aufge-
geben wird. Sowohl bei verheirateten als auch bei ledigen Arbeitnehmern
sind es hdufig private Griinde, wie beispielsweise der Lebensmittelpunkt am
Wohnort, die Schulausbildung der Kinder etc., die zur Entscheidung fiihren,
den Erstwohnsitz nicht zu verlegen. In jedem Fall sind die notwendigen
Mehraufwendungen - falls die oben genannten Kriterien erfiillt sind - als

Werbungskosten abzuziehen.

Unterhalten eines eigenen Hausstands

Zur Anerkennung der doppelten Haushaltsfiihrung muss zunédchst ein
eigener Hausstand am Mittelpunkt der Lebensinteressen vorhanden
sein. Eine Unterscheidung zwischen ledigen und verheirateten Arbeit-
nehmern gibt es hier nicht.

Ein eigener Hausstand erfordert, dass Sie eine IThren Lebensbediirf-
nissen entsprechende Wohnung bewohnen. Wéahrend dies bei verhei-
rateten Arbeitnehmern in der Regel der Familienwohnort ist, kann
der Nachweis eines eigenen Hausstands bei ledigen Arbeitnehmern
schwieriger sein. Immer dann, wenn Sie als Mieter oder Eigentiimer
in einer Wohnung einen eigenen Haushalt fiihren und diese Wohnung
den Mittelpunkt Ihrer Lebensinteressen darstellt, liegt ein eigener
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Hausstand vor. Wohnen Sie hingegen bei den Eltern und nutzen dort
lediglich ein Zimmer, liegt grundsétzlich kein eigener Hausstand vor.

§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 3 EStG

Das Vorliegen eines eigenen Hausstandes setzt das Innehaben einer
Wohnung sowie eine finanzielle Beteiligung an den Kosten der Lebens-
flhrung voraus.

Eine Wohnung besitzt ein Arbeitnehmer aus eigenem Recht als Mieter
oder Eigentiimer oder aber aus abgeleitetem Recht als Ehepartner, Le-
benspartner, Lebensgefdhrte oder Mitbewohner. Mitbewohner kann der
Arbeitnehmer auch in der Wohnung seiner Eltern sein.

Die finanzielle Beteiligung an den laufenden Kosten der Haushalts-
flihrung muss dem Finanzamt laut des BMF-Schreibens vom 30.09.2013,
Rz. 100, erldutert werden. Bagatellbetrédge reichen nach diesem Sch-
reiben nicht aus, um eine finanzielle Beteiligung nachzuweisen. Die
finanzielle Beteiligung muss mehr als 10 Prozent der regelméafSig an-
fallenden Kosten der Haushaltsfiihrung (Miete, Nebenkosten, Kosten
fiir Lebensmittel etc.) betragen, damit das Finanzamt den eigenen
Hausstand anerkennt.

Bei verheirateten bzw. eingetragenen Lebenspartnern mit den Steu-
erklassen III, IV oder V wird eine finanzielle Beteiligung an den Kosten
der Haushaltsfiihrung ohne entsprechenden Nachweis unterstellt.

Bei nichtehelichen Lebensgemeinschaften wird ein eigener Hausstand
anerkannt, wenn zwar Thre Partnerin/Ihr Partner die Wohnung allein
angemietet hat, Sie aber mit ihrer/seiner Duldung in dieser Wohnung
leben und sich an den Aufwendungen finanziell beteiligen.

Praxis-Tipp:

Die Varianten, wie man im elterlichen Haus wohnen kann, sind sehr vielfiltig
und es gibt zahlreiche Falle, wo es zu Abgrenzungsschwierigkeiten kommt.
Entscheidend sind die tatsdchlichen Umstdnde des Einzelfalls. Legen Sie
gegentiber dem Finanzamt plausibel dar, aus welchen Griinden in Ihrem Fall
ein eigener Hausstand vorliegt.
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Bei ldngerer Dauer einer doppelten Haushaltsfiihrung besteht bei Ledigen
ein verstdrktes Interesse seitens der Finanzverwaltung zu priifen, wo sich der
tatsdchliche Mittelpunkt der Lebensinteressen befindet. Der Nachweis muss
dann durch Zeugen und Belege (iber Fahrtkosten, Wasser- und Stromrech-
nungen etc. erbracht werden.

Lebensmittelpunkt am Ort des eigenen Hausstands

Als zweites Kriterium zur Anerkennung einer doppelten Haushaltsfiih-
rung muss sich Thr Lebensmittelpunkt am Ort des eigenen Hausstands
befinden.

Bei verheirateten Arbeitnehmern ist dies regelmdfdig der Familien-
wohnort. Bei ledigen Arbeitnehmern ist dies der Ort, zu dem die ,en-
geren personlichen Beziehungen® bestehen. Anhaltspunkte hierfiir
sind Vereinszugehorigkeiten, Bindungen an Personen (Eltern, Partner/
Partnerin, Freundeskreis etc.). Wegen der praktischen Schwierigkei-
ten, die sich bei der Priifung solcher Sachverhalte ergeben kénnen,
enthalten die Lohnsteuer-Richtlinien eine Vereinfachungsregelung.
Danach ist ohne weitere Priifung der vom Arbeitnehmer geltend ge-
machte Ort als Lebensmittelpunkt anzuerkennen, wenn er diesen im
Durchschnitt wenigstens zweimal monatlich aufsucht. Befindet sich
der zweite Wohnsitz am Dienstort in einer grofSeren Entfernung zum
Ort der Lebensinteressen, beispielsweise im Ausland, kann der Ort
der Lebensinteressen am Erstwohnsitz selbst dann begriindet werden,
wenn die Wohnung aufgrund der grofSen Entfernung nur ein oder zwei
Mal im Jahr aufgesucht werden wird. Vor allem, wenn die Tatigkeit am
ausldndischen Standort zeitlich befristet ist, sollte bei einer Nichtan-
erkennung der doppelten Haushaltsfiihrung durch das Finanzamt so
argumentiert werden.

Zusatzliche Wohnung am auswartigen Beschaftigungsort

Die Anerkennung der doppelten Haushaltsfiihrung setzt als drittes
Kriterium eine Zweitwohnung am auswértigen Beschéaftigungsort vo-
raus. Als Zweitwohnung kommt dabei jede entgeltlich oder unentgelt-
lich zur Verfiigung gestellte Unterkunft in Betracht. Das kann eine
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Mietwohnung, eine Eigentumswohnung, ein mobliertes Zimmer, ein
Hotelzimmer, ein Container, eine Kaserne oder bei Angehorigen der
Marine oder einer Reederei ein Schiff sein.

Tégliches Pendeln muss unzumutbar sein (BFH, Urteil vom 16.11.2017,
Az. VIR 31/16)

Der BFH lehnte die doppelte Haushaltsfiihrung eines Steuerpflichtigen
ab, der eine Wohnung 6 km vom Arbeitsplatz mietete. In diesem Urteil
lag die Erstwohnung 36 km vom Arbeitsplatz entfernt. Die Wohnung lag
in einer Grofdstadt und der Steuerpflichtige benotigte sowohl per Auto
als auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut eine Stunde, um zur Arbeit
bzw. nach Hause zu kommen. Daher mietete er die 6 km entfernte Zweit-
wohnung. Das Finanzamt lehnte diese doppelte Haushaltsflihrung ab.
Dies wurde durch den BFH bestatigt. Der Arbeitsplatz liegt zwar gut eine
Stunde von der Hauptwohnung entfernt, dennoch urteilte der BFH, dass
das tagliche Pendeln von der Hauptwohnung zumutbar sei, und lehnte
die Anerkennung einer doppelten Haushaltsflihrung ab. GemaR BFH liegt
auch die Hauptwohnung am Arbeitsort.

Berufliche Veranlassung der doppelten Haushaltsfiihrung

Damit eine doppelte Haushaltsfiihrung anerkannt wird, muss sie als
viertes Kriterium beruflich veranlasst sein. Dies ist bei Arbeitnehmern
regelmafiig der Fall, wenn sie einen neuen Job annehmen oder an eine
andere Niederlassung versetzt werden.

Wichtige Urteile des BFH

2009 hat es zwei bemerkenswerte Urteile des Bundesfinanzhofs zur
doppelten Haushaltsfiihrung gegeben, welche die bisherige restriktive
Sichtweise bei grundsatzlich privater Veranlassung der Verlegung des
Hauptwohnsitzes aufgeben. Demnach liegt eine steuerlich anzuerken-
nende doppelte Haushaltsfihrung auch dann vor, wenn der Haupthaus-
stand aus privaten Griinden vom Beschaftigungsort wegverlegt und die
bisherige Wohnung als Zweitwohnung beibehalten wird.
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Begriindet wird dies vonseiten des BFH damit, dass es letztendlich beruf-
liche Griinde sind, welche zur Beibehaltung einer Wohnung am Dienstort
fihren.

I—Beispiel 1:

Herr Schén wohnt mit seiner Familie an der Geschaftsstelle in Hamburg.
Da sich Familie Schon bereits auf den Ruhestand des Vaters vorbereitet,
erwerben sie am Geburtsort der Ehefrau in der Nahe von Bremen ein
Einfamilienhaus und verlegen den Familienwohnsitz dorthin. Herr Schon
bezieht an der Geschaftsstelle in Hamburg eine Einzimmerwohnung und
pendelt an den Wochenenden zwischen Bremen und Hamburg. Entgegen
der friheren Rechtsauffassung konnen nun Werbungskosten geltend
gemacht werden.

Ein Jahr spater wird Herr Schén nach Hannover versetzt. Auch hier mietet
er sich eine kleine Wohnung und pendelt weiterhin zwischen Familien-
wohnort und Beschaftigungsort. Auch in diesem Fall konnen die anfallen-
den Mehraufwendungen als Werbungskosten geltend gemacht werden.

I_Beispiel 2:

Der in der Geschaftsstelle Mainz tatige Herr Klug zieht zu seiner Freundin
nach Trier und verlegt somit seinen Lebensmittelpunkt zu seiner Partne-
rin. Die Wohnung in Mainz behalt er bei, da er dort wahrend der Woche
wohnt. Auch jetzt kénnen die Aufwendungen fir die Wohnung in Mainz
als Werbungskosten im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung geltend
gemacht werden.

Fiihren beide Ehegatten/Lebenspartner einen Zweithaushalt an ver-
schiedenen Beschiftigungsorten und nutzen sie verschiedene Zweit-
wohnungen, haben beide Ehegatten das Recht, die abzugsfiahigen Auf-
wendungen als Werbungskosten geltend zu machen.

Auch die Umzugskosten, die bei Beendigung einer beruflich veran-
lassten doppelten Haushaltsfiihrung entstehen, konnen als Werbungs-
kosten geltend gemacht werden. Dies gilt sogar, wenn die Auflésung
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einer Zweitwohnung nicht aus beruflichen, sondern aus privaten Griin-
den erfolgt.

Welche Werbungskosten konnen bei der doppelten
Haushaltsfiihrung angesetzt werden?

Liegt nach den dargestellten Grundsédtzen eine beruflich veranlasste
doppelte Haushaltsfiihrung vor, konnen die folgenden Aufwendungen
als Werbungskosten angesetzt werden:

Fahrtkosten

Mehraufwand fiir Verpflegung

Ubernachtungskosten/Unterkunftskosten

Fahrtkosten

Bei Benutzung eines Pkw konnen an Fahrtkosten fiir die erste und letz-
te Fahrt der doppelten Haushaltsfiihrung 0,30 Euro pro tatsédchlich ge-
fahrenen Kilometer angesetzt werden. Fallen Kosten fiir den Transport
von Mobeln und Hausrat an, sind diese zusétzlich zu beriicksichtigen.

Nach der ersten Fahrt wird bei den Fahrtkosten nur eine Famili-
enheimfahrt pro Woche nach den gleichen Grundsitzen wie bei der
Entfernungspauschale fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Ta-
tigkeitsstdtte anerkannt. Unabhidngig davon, ob der Arbeitnehmer 6f-
fentliche Verkehrsmittel oder einen eigenen Pkw fiir die Heimfahrten
vom auswartigen Beschiftigungsort nutzt, kann er nur die Entfer-
nungspauschale von 0,30 Euro/0,38 Euro pro Entfernungskilometer
ansetzen.

Eine weitere Besonderheit gegeniiber der Entfernungspauschale bei
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte besteht darin,
dass die Begrenzung des Werbungskostenabzugs auf 4.500 Euro pro
Jahr bei der doppelten Haushaltsfiihrung nicht zu beachten ist.

Wie bei den Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte
sind mit dem Ansatz der Entfernungspauschalen im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfiihrung alle Kosten abgedeckt. Der Ansatz der
tatsdchlichen Kosten bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel ist
nicht zuldssig. Sind Sie selbst verhindert, die wochentliche Familien-
heimfahrt durchzufiihren, beispielsweise aufgrund einer dienstlichen
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Veranstaltung, konnen die Fahrtkosten Thres/r Sie besuchenden Ehe-/
Lebenspartners/in oder Ihres/r in der gleichen Wohnung am Erstwohn-
sitz lebenden Freundes/in nicht mehr beriicksichtigt werden.

Praxis-Tipp:

Unternimmt ein Arbeitnehmer wihrend der Woche mehrere Familienheim-
fahrten, hat er ein Wahlrecht zwischen doppelter Haushaltsfiihrung und
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte. Dieses Wahlrecht kann er fiir
jede doppelte Haushaltsfiihrung und fiir jedes Kalenderjahr neu ausiiben.
Es steht ihm frei, samtliche Fahrten als Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstdtte oder aber die notwendigen Mehraufwendungen, aus Anlass
der doppelten Haushaltsfiihrung mit nur einer Familienheimfahrt pro Woche
sowie den Unterkunftskosten und Verpflegungsmehraufwendungen, als Wer-
bungskosten geltend zu machen.

I—Beispiel:

Die Entfernung zwischen Erstwohnung und Zweitwohnung betragt
250 km. Die Kosten der Unterkunft betragen 250 EUR im Monat. Es wird
eine Familienheimfahrt pro Woche durchgefihrt:

Doppelte Haushaltsfiihrung: (250 km x 46 Familienheimfahrten x
0,30 EUR + 230 km x 46 Familienheimfahrten x 0,08 EUR = 4.297 EUR) +
(12 x 250 EUR = 3.000 EUR) = 7.297 EUR.

Alternativ: Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte:
92 Fahrten x 250 km x 0,30 EUR + 230 km x 92 x 0,08 EUR (Erhdhung ab
dem 21. Kilometer) = 8.592,80 EUR.

Der Ansatz der Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte
ist im Beispiel giinstiger ist als der Ansatz der Mehraufwendungen bei
doppelter Haushaltsfiihrung.

Mehraufwand fiir Verpflegung

AufSer Fahrtkosten konnen fiir die ersten drei Monate einer doppelten
Haushaltsfiihrung die Mehraufwendungen fiir Verpflegung geltend
gemacht werden. Hierfiir gelten die gleichen Grundséatze wie bei den be
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ruflichen Auswartstatigkeiten, sodass bei einer Abwesenheit von mehr
als acht Stunden folgende Pauschalen geltend gemacht werden kénnen:

von mehr als acht Stunden 14 Euro

ab 24 Stunden 28 Euro
An An- und Abreisetagen konnen 14 Euro angesetzt werden. Fiir die
tibrigen Tage kommt der Ansatz des Maximalbetrags von 28 Euro/
Tag zum Zuge. Geht einer Versetzung an eine neue Geschéftsstel-
le eine Delegation und somit eine berufsméfdige Auswirtstatigkeit
voraus, verkiirzt sich hierdurch die Dreimonatsfrist fiir den Ansatz
der Verpflegungspauschalen im Rahmen der doppelten Haushaltsfiih-
rung. Wird allerdings wihrend eines Jahres aufgrund einer weiteren
Versetzung eine neue doppelte Haushaltsfiihrung begriindet, beginnt
die Dreimonatsfrist von neuem zu laufen. Auch bei einer Unterbre-
chung der beruflichen Tétigkeit fiir mindestens vier Wochen beginnt
die Dreimonatsfrist neu zu laufen. Dabei muss es sich nicht um eine
dienstlich veranlasste Unterbrechung handeln, der Arbeitnehmer kann
auch aus privaten Griinden (Urlaub, Krankheit etc.) seine Tatigkeit un-
terbrechen. MafSgeblich ist nur die Dauer der Unterbrechung. Betriagt
diese mindestens vier Wochen, beginnt die Dreimonatsfrist von neuem.

|_Beispiel:

Herr Mdller wird am 01.01. von Zweibrilicken nach Miinchen versetzt. Er
behalt seine Wohnung in Zweibriicken bei und mietet sich in Miinchen ein
mobliertes Zimmer. Vom 28.02. bis 02.03. ist Herr Miiller krank zu Hause
und hat im Anschluss vom 03.03. bis 30.03. Urlaub. Da die Dreimonatsfrist
fir vier Wochen und zwei Tage unterbrochen ist, beginnt sie am 31.03.
neu zu laufen. Herr Miller kann also bis einschlieBlich 30.06. Verpfle-
gungsmehraufwendungen geltend machen.

Die Dreimonatsfrist findet nur Anwendung bei Tdtigkeiten an einer
Tatigkeitsstitte, also an ortsfesten betrieblichen Einrichtungen. Fiir
Tatigkeiten auf Fahrzeugen (Lkw, Schiff, Flugzeug) oder in weitrdumi-
gen Tatigkeitsgebieten findet die Dreimonatsfrist keine Anwendung.
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I—Beispiel:

Herr Schimpf befindet sich fiir 20 Wochen auf See. Fir diese Zeit kann
er die Verpflegungspauschale geltend machen. Er ist auswarts tatig, das
Schiff ist keine Tatigkeitsstatte. Somit beginnt die Dreimonatsfrist nicht
zu laufen.

Die Verpflegungsmehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfiihrung
sind wie bei der beruflichen Auswértstatigkeit zu kiirzen.

Ubernachtungskosten/Unterkunftskosten

Neben Fahrtkosten und Mehraufwendungen fiir Verpflegung sind bei
der doppelten Haushaltsfiihrung die Ubernachtungs-/Unterkunfts-
kosten abzugsfiahig. Hierbei ist zu beachten, dass diese nur gegen Ein-
zelnachweis der tatsdchlichen Aufwendungen anerkannt werden. Das
gilt auch, wenn die Zweitwohnung vom Ehegatten zu fremdiiblichen
Bedingungen angemietet wird. Der Ansatz von Pauschalen ist fiir Uber-
nachtungsaufwendungen nicht moglich.

Begiinstigt sind nur die Aufwendungen fiir die Zweitwohnung am
auswartigen Beschaftigungsort, wovon die tatsdchlichen Kosten bis
maximal 1.000 Euro monatlich umfasst sind. Dies gilt auch, wenn der
Arbeitgeber eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfiigung stellt, die
der Arbeitnehmer aber nicht in Anspruch nimmt, sondern eine eigene
Zweitwohnung wahlt.

Fiir die Aufwendungen fiir die eigene Wohnung gilt die Grenze in
Hohe von 1.000 Euro monatlich fiir die tatsdchlich entstandenen Kos-
ten. Der Hochstbetrag von 1.000 Euro umfasst alle fiir die Unterkunft
entstandenen Aufwendungen, wie Kaltmiete, Neben- oder Betriebskos-
ten, Miete fiir Parkpldtze oder Garage, Reinigungskosten, Rundfunk-
beitrag, Zweitwohnungssteuer. Befindet sich die Wohnung im Eigen-
tum des Arbeitnehmers, fallen auch Schuldzinsen, Abschreibung und
Grundsteuer unter die Kosten. Werden méblierte Zimmer angemietet,
konnen die Aufwendungen fiir die Mobel bzw. Abschreibung ebenfalls
bis zu dem Hochstbetrag geltend gemacht werden.
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Nebenkostenerstattungen werden auf die Unterkunftskosten ange-
rechnet. Nicht aufgebrauchte Betrdge konnen im gleichen Jahr auf
die anderen Monate {ibertragen werden. Dies ist vorteilhaft, wenn die
Nebenkostenabrechnung zu einer hohen Nachzahlung fiihrt.

Kosten fiir Einrichtung der Zweitwohnung

Zusitzlich zu den nur begrenzt abziehbaren Unterkunftskosten konnen
die Aufwendungen fiir die notwendige Einrichtung steuerlich geltend
gemacht werden. Die nachgewiesenen Kosten fiir die Wohnungsein-
richtung sind gemafs BFH (Urteil vom 04.04.2019, Az. VIR 18/17) als
sonstige Mehraufwendungen unbegrenzt abziehbar.

Dieses Urteil wurde im August 2019 im Bundessteuerblatt verof-
fentlicht. Das bedeutet, die Finanzdmter miissen sich an dieses Urteil
halten. Sollte Ihr Finanzamt die Kosten fiir Hausrat und Einrichtungs-
gegenstidnde nicht als sonstige Mehraufwendungen der doppelten
Haushaltsfiihrung anerkennen, sondern den nur beschrdnkt abzieh-
baren Unterkunftskosten zurechnen, legen Sie hiergegen mit Verweis
auf das BFH-Urteil Einspruch ein.

Betragen die Anschaffungskosten fiir den einzelnen Einrichtungsge-
genstand weniger als 800 Euro ohne Umsatzsteuer, konnen sie im Jahr
der Anschaffung mit dem Bruttobetrag als Werbungskosten angesetzt
werden. Liegt der Anschaffungspreis fiir den einzelnen Gegenstand
tiber 800 Euro netto, ist eine Abschreibung {iber die voraussichtliche
Nutzungsdauer vorzunehmen.

Als notwendige Einrichtungsgegenstinde gelten beispielsweise: Kii-
che, Kiihlschrank, Waschmaschine, Bett, Nachttisch, Schrank, Tisch,
Stiihle, Badezimmereinrichtung, Gardinen, Lampen, Geschirr und an-
dere Haushaltsartikel.

Befindet sich die Zweitwohnung im Eigentum, sind Aufwendungen fiir
Reparaturen, Finanzierungszinsen und die Abschreibungen (2 Prozent
der Anschaffungskosten des Gebdudes) abzugsfihig.

I—Beispiel:

Herr Kunz hat seinen Lebensmittelpunkt in Augsburg und verrichtet
seine Arbeit in Zweibrucken. In Zweibriicken hat er eine Zweitwohnung,
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die ihn monatlich insgesamt 800 EUR kostet. Im Juni erhalt er die Ne-
benkostenabrechnung fir das Vorjahr und muss 500 EUR nachzahlen.
Im Juni betragen die Kosten fir die Unterkunft somit 1.300 EUR. Der
Hochstbetrag ware somit liberschritten. Herr Kunz konnte maximal 1.000
EUR geltend machen. Da er jedoch in den Vormonaten jeweils 200 EUR
vortragen konnte, kann er auch die Nachzahlung in voller Hohe als Kosten
der doppelten Haushaltsfuhrung in seiner Einkommensteuererklarung
geltend machen.

Jene Arbeitnehmer, die in der Dienstwohnung bzw. in Unterkiinften des
Arbeitgebers wohnen und dort ihren Zweitwohnsitz begriinden, miis-
sen den geldwerten Vorteil aus der Nutzung der Unterkunft versteuern.
Bei diesem Personenkreis kommt daher der Sachbezugswert fiir die
Wohnung als Werbungskostenabzug infrage. Den Betrag entnehmen
Sie der Lohn-/Gehaltsabrechnung.

Kosten fiir eine Unterkunft im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiih-
rung wihrend einer Auslandstatigkeit fallen nicht unter die 1.000-Eu-
ro-Grenze. Hier bleibt es bei der bisherigen Regelung, dass die ange-
messenen Kosten fiir eine durchschnittliche Wohnung nach Gréfie und
Ausstattung am Téatigkeitsort als Werbungskosten geltend gemacht
werden konnen. Dabei bleiben die Kosten fiir eine Wohnung im Ausland
auf maximal 60 Quadratmeter begrenzt.

Erstattung durch den Arbeitgeber

Sollten Sie vom Arbeitgeber eine Erstattung fiir die Thnen aufgrund der
Versetzung und der damit begriindeten doppelten Haushaltsfiihrung
entstehenden Aufwendungen erhalten, ist diese vom ermittelten Wer-
bungskostenbetrag abzuziehen. Nur der Differenzbetrag ist dann in der
Einkommensteuererkldrung zu beriicksichtigen.

Zweitwohnsitz im Ausland

Eine beruflich veranlasste doppelte Haushaltsfiihrung wird bei Ar-
beitnehmern auch begriindet, wenn der Zweitwohnsitz im Ausland
liegt, da die unbeschrankte Einkommensteuerpflicht im Inland weiter
fortbesteht.
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Beziiglich der Verpflegungs- und Ubernachtungspauschalen gelten
folgende Besonderheiten: Bei den Verpflegungsmehraufwendungen
sind die Pauschbetrége fiir den jeweiligen auslindischen Staat an-
zusetzen. Liegen sowohl Zweitwohnsitz als auch Beschiftigungsort
im Ausland, kénnen bei den Ubernachtungsaufwendungen alternativ
zum Ansatz der tatsdchlichen Kosten die Pauschbetrige fiir Ubernach-
tungsaufwendungen des jeweiligen Landes angesetzt werden. Fiir die
ersten drei Monate konnen die Pauschbetridge voll angesetzt werden,
wihrend sie fiir die Zeit danach auf 40 Prozent begrenzt werden. Ein
jahrlicher Wechsel des Verfahrens (Ansatz tatsdchlicher Kosten oder
Pauschbetrage) ist moglich.
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Sonstige Fahrtkosten

Unabhingig von den eigentlichen Auswaértstatigkeiten gibt es weiterhin
eine Vielzahl kleinerer Fahrten, die beruflich veranlasst sind, die aber
dennoch keine Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte
sind, beispielsweise:

Fahrten zum Kauf von Arbeitsmitteln oder Fachliteratur

Fahrten eines Stellenbewerbers zu Vorstellungsgesprachen (R 9.4

LStR 2015)

Fahrten zu Seminaren oder zu Lerngemeinschaften (z. B. bei einem

Fernstudium)

Arztfahrten bei einem Arbeitsunfall
Sollten Sie bei einer Fahrt zwischen Threr Wohnung und Ihrer ersten
Tatigkeitsstitte eine betrieblich veranlasste Besorgungsfahrt unter-
nehmen, ist der dafiir aufgewandte Umweg als Auswartstatigkeit zu
werten (H 9.10 LStH , Dienstliche Verrichtungen auf der Fahrt®).

Die sonstigen beruflich veranlassten Fahrten konnen Sie mit der Rei-
sekostenpauschale steuerlich geltend machen. Verpflegungsmehrauf-
wendungen und Ubernachtungskosten sind bei diesen Fahrten grund-
sdtzlich nicht anzusetzen.

Praxis-Tipp:

Notieren Sie sich sdmtliche sonstigen beruflich veranlassten Fahrten bereits
widhrend des Jahres, sobald sie anfallen. Nur so kdnnen Sie gewdhrleisten,
dass keine Fahrten vergessen werden. Sammeln Sie auch Belege zum Nach-
weis dieser Fahrten. In Ihrer Steuererkldrung tragen Sie die Summe dieser
Fahrtkosten dann in der Anlage N bei ,weitere Werbungskosten®, ,Sonstiges”
ein und legen dem Finanzamt auf Nachfrage Ihre Einzelaufstellung als Nach-
weis bei. Diese Einzelaufstellung muss folgende Angaben enthalten: Datum,
beruflicher Anlass und benutztes Verkehrsmittel.

Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland

Die fortschreitende Globalisierung der Markte bringt die Mobilitdt von
Arbeitskriften mit sich. Die Entsendung von Arbeitnehmern ins Aus
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land gewinnt immer mehr an Bedeutung. Neben den arbeitsrechtlichen
Gesichtspunkten sind auch steuerrechtliche Fragen zu beriicksichtigen.

Voraussetzungen fiir die Arbeitnehmerentsendung

Eine Arbeitnehmerentsendung liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer mit
Wohnsitz oder gewohnlichem Aufenthalt in Deutschland auf Weisung
seines Arbeitgebers (entsendendes Unternehmen) im Ausland eine Be-
schiftigung fiir diesen ausiibt. Eine Entsendung ist auch gegeben,
wenn der Arbeitnehmer in Deutschland extra fiir diese Tatigkeit im
Ausland eingestellt wird. Wenn der Arbeitnehmer jedoch bereits im
Ausland seinen Wohnsitz hat bzw. dort beschéftigt ist und von dort
aus eine Beschiftigung fiir diesen Arbeitgeber aufnimmt, ist dies kein
Fall einer Entsendung.

Die Beschiftigung im Ausland muss im Voraus zeitlich begrenzt sein.
Die zeitliche Begrenzung kann sich aus der Eigenart der Beschaftigung
(z. B. Abwicklung eines bestimmten Projekts) oder aus der vertraglichen
Vereinbarung ergeben. Es gibt keine bestimmte Zeitgrenze fiir den
Umfang der Befristung.

|_Beispiele, in denen eine Entsendung vorliegt:

Herr Meyer hat schon in Deutschland fiir das Unternehmen gearbeitet
und wird ins Ausland entsandt, um dort weiterhin fir das Unterneh-
men gegen Entgelt als Arbeitnehmer tatig zu sein.

Herr Schuster war in Deutschland bei einem anderen Arbeitgeber
beschaftigt. Er wird in Deutschland von seinem neuen Arbeitgeber
extra fur die Entsendung ins Ausland eingestellt.

Herr Kurz war in Deutschland noch gar nicht als Arbeitnehmer be-
schaftigt und wird von einem Arbeitgeber extra fiir die Beschaftigung
im Ausland eingestellt.

|_Beispiele, in denen keine Entsendung vorliegt:

Herr Klug ist schon vor Jahren ins Ausland ausgewandert und hat
seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Ausland. Er wird
im Ausland von einem deutschen Unternehmen eingestellt.
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Herr Schreiner war im Ausland bereits fur einen anderen auslandi-
schen Arbeitgeber tatig und hatte dort seinen Wohnsitz oder gewohn-
lichen Aufenthalt. Das deutsche Unternehmen stellt den Arbeitneh-
mer extra fiir eine Tatigkeit in einem anderen Land ein.

Entsendeformen

Es wird zwischen unterschiedlichen Entsendeformen anhand der Dauer
des Auslandsaufenthalts unterschieden. Diese Einteilung kniipft an die
steuerlichen Regelungen an, die steuerlichen Folgen sind aber stets
getrennt zu iiberpriifen.

Dienstreise bis drei Monate

verlidngerte Dienstreise oder Delegation von drei bis sechs Monaten

kurzfristige Entsendung von sechs bis zwolf Monaten

langfristige Entsendung von einem bis fiinf Jahren

Versetzung ins Ausland ldnger als fiinf Jahre
Wer in Entsendefédllen seinen Wohnsitz in Deutschland hat, aber im
Ausland titig ist, ist in Deutschland unbeschrankt und im Ausland
beschréankt steuerpflichtig. Es kann zu Konflikten bzw. zur Doppelbe-
steuerung auf verschiedenste Weise kommen.

Dienstreise

Dienstreisen bis zu einer Dauer von drei Monaten sind unproblema-
tisch, da in steuerrechtlicher Sicht die Zahlung von etwaigen Zulagen
steuerfrei gewdhrt wird. Liegt kein Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA) vor (z. B. mit China), ist es unerheblich, wie lange der Arbeit-
nehmer im Ausland tatig wird. Bezahlt ein deutscher Arbeitgeber den
Arbeitnehmer im Ausland, handelt es sich bei einer Auswértstaitigkeit
von bis zu drei Monaten um eine Dienstreise. Werden allerdings die
Kosten des Arbeitnehmers von der Betriebsstédtte im Ausland getragen,
sind diese dort steuerpflichtig. Deshalb sollten Dienstreisekosten nicht
im Rahmen einer Weiterbelastung an Betriebsstatten ins Ausland wei-
tergegeben werden, da sonst die Gefahr besteht, dass es zu Fehlern bei
der steuerrechtlichen Beurteilung kommt.
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Verlingerte Dienstreise oder Delegation

Bei einer verldngerten Dienstreise oder Delegation von drei bis sechs
Monaten ist zu priifen, ob es zu einer Steuerpflicht im Gastland kommt.
Dabei findet zumeist die 183-Tage-Regelung Anwendung. Genau wie
bei der Dienstreise (bis zu drei Monate) ist auf die Kostenweiterbelas-
tung zu achten, um nicht unbemerkt eine Steuerpflicht im Gastland
auszulosen.

Kurzfristige und langfristige Entsendungen

Bei Entsendungen mit einer Dauer von mehr als sechs Monaten entsteht
in der Regel eine Steuerpflicht im Gastland. Dabei muss beachtet wer-
den, ob ein sogenanntes Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) mit dem
Gastland besteht und wie auf dessen Grundlage die 183-Tage-Grenze
zu berechnen ist.

Steuerrechtliche Aspekte

Wenn ein Arbeitnehmer fiir seinen deutschen Arbeitgeber im Ausland
tdtig wird, stellen sich aus steuerlicher Sicht folgende Fragen:
Ist der Arbeitslohn weiterhin in Deutschland steuerpflichtig?
Wenn der Arbeitslohn in Deutschland steuerpflichtig ist, wie wird
die im Ausland erhobene Steuer bei der deutschen Einkommensteu-
er beriicksichtigt?

Steuerpflicht im Inland

Ein Arbeitnehmer, der seinen Wohnsitz oder seinen gewthnlichen Auf-
enthalt in Deutschland hat, unterliegt grundsitzlich als unbeschrankt
Steuerpflichtiger mit seinem gesamten Welteinkommen der inlan-
dischen Besteuerung. Im Rahmen von Arbeitnehmerentsendungen
wird es in diesem Zusammenhang fiir die Frage der Steuerpflicht des
Arbeitslohns in der Regel auf den Wohnsitz des Arbeitnehmers ankom-
men. Ist dieser weiterhin in Deutschland, bleibt er nach dem genannten
Grundsatz mit seinem Arbeitslohn in Deutschland steuerpflichtig.
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Beriicksichtigung der im Ausland erhobenen Steuer bei der
deutschen Einkommensteuer

Bei Auslandstitigkeiten tritt bei der Besteuerung der Vergiitungen
regelméflig als weiterer Berechtigter der Fiskus des Tatigkeitsstaats ne-
ben den deutschen Fiskus. Um in diesen Féllen eine Doppelbesteuerung
zu vermeiden, sieht das deutsche Einkommensteuerrecht verschiedene
Moglichkeiten vor. Diese sind danach zu unterscheiden, ob mit dem
Staat, in den der Arbeitnehmer entsandt wird, ein Doppelbesteuerungs-
abkommen (DBA) besteht oder nicht.

Steuerfreistellung bei Staaten mit Doppelbesteuerungsab-
kommen

Zur Vermeidung der Doppelbesteuerung hat die Bundesrepublik
Deutschland mit einer Vielzahl von Staaten DBA abgeschlossen. In Be-
zug auf Einkiinfte aus aktiver nichtselbststdndiger Arbeit im privaten
Bereich haben alle von Deutschland abgeschlossenen DBAs folgende
Regelungen:
Ist ein Arbeitnehmer, der in einem Vertragsstaat tatig ist, in diesem
Vertragsstaat auch anséssig (Ansdssigkeitsstaat = Tatigkeitsstaat),
ist er nur in diesem Staat zu besteuern.
Ist ein Arbeitnehmer in einem Vertragsstaat ansdssig und arbeitet
in einem anderen Vertragsstaat (Ansdssigkeitsstaat # Tatigkeits-
staat), steht dem Tétigkeitsstaat das Besteuerungsrecht fiir die vom
Arbeitnehmer dort ausgeiibte Téatigkeit zu, es sei denn:
der Arbeitnehmer hilt sich im Tatigkeitsstaat insgesamt nicht
langer als 183 Tage wiahrend des in DBA genannten Zeitraums
aufund
die Vergiitungen werden von einem Arbeitgeber oder fiir einen
Arbeitgeber gezahlt, der nicht im Tatigkeitsstaat ansassig ist,
und
die Vergiitungen werden nicht von einer Betriebsstédtte oder
einer festen Einrichtung getragen, die der Arbeitgeber im Ta-
tigkeitsstaat hat.
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Grundsatz

Nach den Regelungen der DBA zu den Arbeitnehmereinkiinften wird
das Besteuerungsrecht in der Regel dem Staat zugewiesen, in dem der
Arbeitnehmer seine Titigkeit ausiibt. Die entsprechenden Einkiinfte
werden in Deutschland von der Einkommensteuer regelméfSig frei-
gestellt. Sie beeinflussen aber die Hohe des Steuersatzes, mit dem
die inldndischen Einkunftsarten besteuert werden, wie zum Beispiel
Kapitaleinkiinfte oder Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung
(Progressionsvorbehalt). Fiir die Hohe des freizustellenden Arbeits-
lohns gilt, dass der Arbeitslohn, der der Tatigkeit im Ausland direkt
zuzuordnen ist, in vollem Umfang in Deutschland von der Besteuerung
freigestellt ist. Arbeitslohn, der der Tatigkeit im Ausland nicht direkt
zugeordnet werden kann, ist mit folgendem Schliissel aufzuteilen:
Verhiltnis der vereinbarten Arbeitstage im Ausland zu den iibrigen
vereinbarten Arbeitstagen.

Ausnahme

Halt sich der Arbeitnehmer nicht langer als 183 Tage im Ausland auf
(sog. 183-Tage-Regelung), erhilt Vergiitungen von einem Arbeitgeber,
der nicht im Tatigkeitsstaat anséssig ist und werden diese Vergiitungen
nicht von einer Betriebsstétte oder einer festen Einrichtung getragen,
die der Arbeitgeber im Tatigkeitsstaat hat, werden die Einkiinfte nicht
im Tatigkeitsstaat, sondern im Anséssigkeitsstaat (hier Deutschland)
besteuert. Zu beachten ist bei der Berechnung, dass es DBA gibt, die
ausnahmsweise nicht auf den Aufenthalt abstellen, sondern auf die
Ausilibung der Arbeit (z. B. Ddnemark).
Bei Berechnung der 183 Tage werden als Tage des Aufenthalts unter

anderem mitgezahlt:

Ankunfts- und Abreisetag

alle Tage der Anwesenheit vor, wahrend und unmittelbar nach der

Tatigkeit (z. B. Samstage, Sonntage, Feiertage)

Tage der Anwesenheit wihrend Arbeitsunterbrechungen (z. B.

Streik, Aussperrung)
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Urlaubstage, die unmittelbar vor, wahrend und unmittelbar nach

der Tatigkeit im Tatigkeitsstaat verbracht werden
Der Zeitraum fiir die Berechnung der 183 Tage kann sich je nach DBA
auf das Kalenderjahr, auf ein vom Kalenderjahr abweichendes Steuer-
jahr oder auf einen variablen Zeitraum von zwolf Monaten beziehen.
Fiir die Ermittlung der jeweiligen Fristen sind aufgrund von Besonder-
heiten in einzelnen Doppelbesteuerungsabkommen und Vertragsstaa-
ten die jeweils konkreten Regelungen zu beachten.

Eine Ausnahme von der 183-Tage-Regelung bildet die sogenann-
te Grenzgidngerregelung. Grenzginger ist ein Arbeitnehmer, der im
Grenzgebiet eines Staates wohnt, aber im Grenzgebiet des angrenzen-
den Staates tétig ist und sich regelmiafdig morgens iiber die Grenze zur
Tatigkeitsstatte begibt und abends wieder zum Wohnsitz zuriickkehrt.
Greift die Grenzgdngerregelung, verbleibt das Besteuerungsrecht auch
dann im Wohnsitzstaat, wenn die Arbeit im auslandischen Tatigkeits-
staat nicht nur voriibergehend, sondern ldnger als 183 Tage ausgeiibt
wird. Grenzgidngerregelungen sind zu finden im DBA mit der Schweiz,
im DBA mit Frankreich und im DBA mit Osterreich.

Steueranrechnung bei Staaten ohne Doppelbesteuerungsab-
kommen

Im Verhiltnis zu Staaten, mit denen kein Doppelbesteuerungsabkom-
men besteht, sind im Einkommensteuergesetz vier Arten des Steuer-
verzichts geregelt:
Steuerverzicht, bei dem die auf die ausldndischen Einkiinfte ent-
fallende deutsche Einkommensteuer ganz oder zum Teil erlassen
werden kann
Anrechnung ausldndischer Steuern auf die deutsche Steuer, soweit
diese auf ausldndische Einkiinfte entfallt (Anrechnungsverfahren)
Abzug auslidndischer Steuern bei der Ermittlung der Einkiinfte ent-
weder auf Antrag oder von Amts wegen (Abzugsverfahren)
Freistellung bei beschriankter Steuerpflicht
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Abc der wichtigsten Werbungskosten

Neben den Werbungskosten aufgrund von beruflicher Auswartsta-
tigkeit und doppelter Haushaltsfiihrung gibt es viele weitere wichtige
Werbungskosten, die zu einer Reduzierung des zu versteuernden Ein-
kommens beitragen konnen:

Arbeitsmittel

Alle Aufwendungen fiir Arbeitsmittel sind Werbungskosten, sofern
der Arbeitnehmer die Kosten hierfiir selbst getragen hat. Arbeitsmittel
sind dabei alle Gegenstidnde, die Sie zur Erledigung Ihrer beruflichen
Tatigkeit einsetzen. Der Begriff der Arbeitsmittel ist weit auszulegen,
eine abschliefSende Aufzdhlung ist dabei nicht moglich.

Gerade aufgrund beruflicher Veranlassung werden hiufig Kosten
fiir Arbeitsmittel selbst getragen, an die man hdufig gar nicht denkt
wie Fachliteratur, Taschenrechner, Kartenmappe, Aktentasche, Radio,
Handy, Biiromaterial, Biiromobel oder auch der beruflich genutzte
Computer. Bei den Biiromobeln ist es nicht erforderlich, dass diese in
einem steuerlich anerkannten Arbeitszimmer stehen. Entscheidend ist
vielmehr, dass diese beruflich genutzt werden und die Nutzung glaub-
haft gemacht werden kann.

Beim Ansatz von Arbeitsmitteln als Werbungskosten sind jedoch eini-
ge Grundsitze zu beachten. So ist es bei Fachliteratur wichtig, dass auf
dem Beleg sowohl Autor als auch Titel vermerkt sind und die Verwen-
dung fiir berufliche Zwecke glaubhaft gemacht werden kann. Werden
grofSere Gegenstande angeschafft, wie beispielsweise ein Schreibtisch
oder ein PC, kann der Ansatz mit dem vollen Betrag im Jahr der An-
schaffung nur dann erfolgen, wenn die Kosten 952 Euro (800 Euro +
19 Prozent USt) nicht iibersteigen. Wird der Betrag {iberschritten, ist er
im Rahmen einer Abschreibung auf den Zeitraum der voraussichtlichen
Nutzungsdauer aufzuteilen. Bei Bliromobeln ist von einer Nutzungs-
dauer von 13 Jahren auszugehen.

Sollten Sie bislang privat genutzte Gegenstdnde, wie beispielsweise
ein Biicherregal, nunmehr beruflich nutzen, sind die Kosten hierfiir
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ebenfalls anzusetzen. Das folgende Beispiel zeigt auf, wie der Abzugs-
betrag berechnet wird.

I—Beispiel:

Ein bislang privat genutztes Buicherregal, das vor vier Jahren zum Preis
von 1.300 EUR angeschafft wurde, wird nunmehr beruflich genutzt. Der
absetzbare Betrag errechnet sich wie folgt:

Nutzungsdauer bei Biromdbeln: 13 Jahre, also Abschreibung 100 EUR/
Jahr.

Restwert: 1.300 EUR - 400 EUR =900 EUR. Dieser Betrag ist mit jahrlich
100 EUR bei den Werbungskosten zu berticksichtigen.

Sollte der Restwert eines Gegenstandes unter 800 Euro liegen, ist er
im Jahr der sogenannten ,,Umwidmung” des Gegenstands von privat
zu dienstlich voll anzusetzen.

Bei der beruflichen Nutzung eines Computers und der dazugehoren-
den Peripheriegerite wird ein voller Ansatz der Kosten nur dann akzep-
tiert, wenn glaubhaft gemacht werden kann, dass die private Nutzung
nicht mehr als 10 Prozent betrdgt. Die betriebsgewthnliche Nutzungs-
dauer fiir Computerhardware und Betriebs-/Anwendungssoftware be-
tragt seit 2021 grundsétzlich nur noch ein Jahr. Die Anschaffungs-
kosten konnen daher regelmafiig im Anschaffungsjahr vollstindig als
Werbungskosten beriicksichtigt werden. Bei gemischter Nutzung ist der
berufliche Anteil anzusetzen. Ein pauschaler Ansatz mit 50 Prozent ist
zuldssig, wenn eine exakte Aufteilung nicht moéglich ist.

Arbeitszimmer

Das Jahressteuergesetz 2022 brachte ab 2023 gravierende Anderungen
hinsichtlich der Absetzbarkeit eines Arbeitszimmers.
Seit 2023 gibt es nur noch sogenannte Mittelpunktfille.

Mittelpunkt der gesamten beruflichen Betdtigung

Bei Arbeitnehmern ist in der Regel das Arbeitszimmer nicht der Mittel-
punkt der gesamten beruflichen Tatigkeiten.
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Seit 2023 gibt es nur noch eine Méglichkeit, die Kosten fiir ein Ar-
beitszimmer steuerlich geltend zu machen. Namlich dann, wenn das
Arbeitszimmer den Mittelpunkt Ihrer gesamten beruflichen oder be-
trieblichen Tatigkeit darstellt. In diesen Fillen sind wie bisher auch die
entstandenen Kosten unbeschrankt abzugsfahig.

Neu ist seit 2023, dass Sie auf eine exakte Ermittlung der Kosten ver-
zichten konnen. Anstelle der exakten Ermittlung diirfen Sie auch eine
Jahrespauschale in Hohe von 1.260 Euro steuerlich geltend machen.
Bitte beachten Sie, dass die Pauschale nur fiir volle Monate angesetzt
werden kann, in denen das Arbeitszimmer den Mittelpunkt Ihrer Ta-
tigkeit bildete. Waren das nur neun Monate, konnen Sie anteilig nur
945 Euro geltend machen.

In allen anderen Fillen: Homeoffice-Pauschale

Konnten Sie bis 2022 Thr Arbeitszimmer mit bis zu 1.250 Euro steuerlich
geltend machen, weil Thnen kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung
stand, entféllt diese Moglichkeit seit 2023.

Allerdings greift seit 2023 immer (aufier in den vorhergenannten
Mittelpunktfédllen) die Homeoffice-Pauschale. Das bedeutet: Fiir jeden
Tag, an dem Sie liberwiegend zu Hause gearbeitet haben, konnen Sie
eine Tagespauschale von 6 Euro geltend machen; maximal 1.260 Euro,
das entspricht 210 Arbeitstagen.

Die strengen Anforderungen an ein Arbeitszimmer gelten fiir die
Homeoffice-Pauschale nicht. Daher konnen Sie diese auch geltend
machen, wenn Sie Thre Arbeit am Kiichentisch oder in einer kleinen
Arbeitsecke verrichten. Es zdhlen nur noch die Tage, die Sie im Home-
office arbeiten.

Bitte beachten Sie, dass beim Ansatz der Kosten fiir ein Arbeitszimmer
die Homeoffice-Pauschale nicht zusitzlich geltend gemacht werden
kann.

BahnCard

Haben Sie eine BahnCard gekauft, um Ihre beruflich veranlassten Rei-
sekosten zu senken, konnen Sie den Preis in voller Hohe als Werbungs-
kosten geltend machen.
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Beitrage zu Berufsverbanden

In voller Hohe konnen Beitrdge zu Berufsverbdnden und berufsstian-
dischen Einrichtungen als Werbungskosten angesetzt werden. Hierzu
zahlen vor allem die Beitrdage zur Gewerkschaft.

Berufsausbildung

Kosten, die Thnen fiir Thre erstmalige Berufsausbildung oder Ihr Erst-
studium entstehen, konnen Sie nur bis zu einem Betrag von 6.000 Euro
pro Jahr als Sonderausgaben geltend machen. Als Werbungskosten in
unbegrenzter Hohe konnen Sie Thre Ausgaben steuerlich geltend ma-
chen, wenn diese entstanden sind
fiir eine weitere Berufsausbildung,
fiir ein Zweit- oder weiteres Studium,
fiir ein Erststudium nach einer bereits abgeschlossenen, nicht aka-
demischen Berufsausbildung oder
im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhéltnisses. Hierzu zdhlt
auch der Bachelorstudiengang, den ein Arbeitnehmer im Rahmen
seiner (dualen) Ausbildung absolviert.
Details hierzu finden Sie unter dem nachfolgenden Stichwort ,Fort-
bildung®.

Berufskleidung

Aufwendungen fiir Kleidung sind Werbungskosten, wenn es sich um
Ausgaben fiir typische, wegen der Eigenheit des Berufs angeschaffte
Kleidung handelt. Es muss offensichtlich sein, dass die Kleidung im
Wesentlichen nur fiir die berufliche Verwendung geeignet ist. Eine Kol-
lision zur privaten Lebensfiihrung muss von vornherein ausgeschlossen
sein. Das ist beispielsweise der Fall bei uniformartiger Beschaffenheit
von Bekleidungsstiicken, etwa bei Uniformen von Arbeitnehmern.

Ein Rechtsanwalt kann dagegen Kosten fiir einen Anzug nicht abset-
zen, da eine private Nutzung des Anzugs nicht ausgeschlossen werden
kann. So verhilt es sich beispielsweise auch mit dem weifSen T-Shirt
einer Arzthelferin. Ist hingegen auf dem T-Shirt vorne grofs das Logo
der Arztpraxis aufgedruckt, geht das Finanzamt davon aus, dass dieses
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dann tatsdchlich nur wihrend der Arbeit getragen werden kann. Somit
waire eine Steuerminderung fiir Berufsbekleidung moglich.

Neben den reinen Anschaffungskosten fiir Kleidungsstiicke konnen
die damit verbundenen Kosten, wie Reinigung oder Instandhaltung,
angesetzt werden.

Zur Berufskleidung gehoren jene Kleidungsstiicke, die durch den Ar-
beitgeber vorgeschrieben sind. Unerheblich ist es dabei, ob es sich
um originale Arbeitsuniformen oder zivil beschaffte Kleidungsstiicke
handelt, wie beispielsweise einen Blaumann.

Wichtig: Zur Feststellung der Hohe der abzugsfahigen Werbungskosten
gibt es nur einen anerkannten Weg: den Nachweis der Aufwendungen
durch Belege. Der Vorschlag, auf Basis der vorgeschriebenen Aufwendun-
gen pauschal einen Durchschnittsbetrag in Ansatz zu bringen, ist weder
sachgerecht, noch wird er von den Finanzamtern anerkannt.

Beim Belegnachweis werden die Werbungskosten fiir die Anschaffung
typischer Berufsbekleidung durch die Vorlage der Belege nachgewiesen.
Abzuziehen sind sdmtliche Zuzahlungen durch den Arbeitgeber. Soll-
ten Anschaffungen getétigt werden, deren Kosten iiber 952 Euro (inkl.
Umsatzsteuer) fiir einzelne Kleidungsstiicke liegen, sind diese iiber die
Nutzungsdauer zu verteilen.

Wird Arbeitnehmern fiir die selbst beschaffte Arbeitskleidung eine
monatliche Abnutzungsentschiadigung gewdhrt, miissen die nachge-
wiesenen Kosten hoher sein als die Entschiddigung, damit noch ein als
Werbungskosten abzugsfahiger Betrag verbleibt.

Weitere absetzbare Kosten im Zusammenhang mit der Berufskleidung
sind Reparatur- und Reinigungskosten. Der Abzug von Reinigungskos-
ten ist dem Grunde nach zwar unstrittig, bei der Frage, in welcher Hohe
diese Kosten anzusetzen sind, gibt es jedoch haufig Diskussionen mit
dem Finanzamt, da es an eindeutigen Regelungen hierzu fehlt.

Falls Sie die Wische in einer Wischerei reinigen lassen, dienen die Be-
lege als Nachweis der Kosten. Wenn allerdings die Reinigung in der pri-
vaten Waschmaschine vorgenommen wird, ist die Sache komplizierter.
In der Literatur kursieren die unterschiedlichsten Berechnungslisten,
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wie der Aufwand fiir die Reinigung ermittelt wird. Tatsache ist, dass
von Fall zu Fall unterschieden werden muss. Der Reinigungsaufwand
einer Arzthelferin wird nicht so hoch sein wie der eines Bauarbeiters.
Sinnvoll ist es daher, zu notieren, wie viele Maschinen voll Arbeitsklei-
dung tatsdchlich im Laufe eines Jahres gewaschen werden.

Die Beratungspraxis hat gezeigt, dass durchschnittlich eine Wasch-
maschine pro Woche zu einem Kostensatz von 3 Euro ohne Proble-
me anerkannt wird. Was dariiber hinausgeht, bedarf einer genaueren
Begriindung. Unter Beriicksichtigung von Urlaub und anderen freien
Tagen ist der Ansatz von 46 Wochen a 3 Euro = 138 Euro ohne Weiteres
moglich.

Das Finanzgericht Niirnberg hat am 24.10.2014 (Az. 7 K 1704/13) geur-
teilt, dass die Reinigungskosten auch anhand repriasentativer Daten der
Verbraucherschutzverbidnde geschétzt werden konnen. Die Erhebung
der Verbraucherzentrale Bundesverband e.V. (Stand: Dezember 2002)
ermittelte folgende Werte pro Kilogramm Wasche. Auf diesen Werten
basiert die Schiatzung im oben genannten Urteil.

1-Personen- |2-Personen- |3-Personen- |ab 4-Perso-
Haushalt Haushalt Haushalt nen-Haushalt

Wasche waschen:

Kochwasche 0,77 EUR 0,50 EUR 0,43 EUR 0,37 EUR
95 Grad

Buntwasche 0,76 EUR 0,48 EUR 0,41 EUR 0,35 EUR
60 Grad

Pflegeleicht- 0,88 EUR 0,60 EUR 0,53 EUR 0,47 EUR
Wasche

Wasche trocknen:

Ablufttrock- 0,41 EUR 0,26 EUR 0,23 EUR 0,19 EUR
ner

Kondens- 0,55 EUR 0,34 EUR 0,29 EUR 0,24 EUR
trockner

Biigeln:

Bligeleisen 0,07 EUR 0,05 EUR 0,05 EUR 0,05 EUR
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Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass die Finanzdmter mittlerweile die
anhand der Daten der Verbraucherzentrale Bundesverband e.V. ge-
schitzten Aufwendungen fiir die Reinigung von Berufsbekleidung
anerkennen. Abweichungen gibt es innerhalb der Finanzdmter hin-
sichtlich der Anerkennung, wie viel Kilogramm Berufsbekleidung wo-
chentlich anfallen. Je nach Finanzamt werden hier zwischen 2 kg und
15 kg pro Woche anerkannt.

Um anhand der Daten der Verbraucherzentrale Bundesverband e.V.
Thre Aufwendungen fiir die Reinigung von Dienstkleidung zu ermitteln,
gehen Sie wie folgt vor: Sie wihlen die Spalte, die fiir [hren Haushalt
zutrifft; in dieser addieren Sie die fiir Sie zutreffenden Werte fiir Wa-
schen, Trocknen und Biigeln. Die Summe dieser Werte multiplizieren
Sie mit 46 bis 48 Wochen und mit dem Gewicht der Berufsbekleidung,
die Sie wochentlich reinigen.

Bewerbungskosten

Sollten Sie sich als Arbeitnehmer bewerben, konnen Sie die Kosten fiir
die Bewerbung als Werbungskosten ansetzen. Gleiches gilt natiirlich
auch fiir die Bewerbungen Thres/r Ehe-/Lebenspartners/in oder Threr
Kinder. Dies gilt unabhédngig davon, ob die Arbeitsplatzsuche erfolg-
reich war. Angesetzt werden konnen Kosten fiir:

Inserate

Porto

Telefon

Bewerbungsmappen

Kopien

Bewerbungsbilder

Fahrtkosten zu Vorstellungsgespriachen (wie bei Dienstreisen an-

zusetzen)

Ubernachtung

Verpflegungsmehraufwand (14 Euro oder 28 Euro)

Literatur
Da bei bestimmten Kosten keine Belege vorliegen (z. B. bei Telefonaten),
sollten hierfiir plausible Pauschalen angesetzt werden. Das Finanzge-
richt Koln hat die Kosten fiir Bewerbungen wie folgt geschitzt: eine



124 | Einklnfte aus nichtselbststandiger Arbeit

Bewerbung mit Bewerbungsmappe 8,50 Euro, eine Bewerbung ohne
Mappe (E-Mail, Kurz- oder Initiativbewerbung) 2,50 Euro (FG Koln,
Urteil vom 07.07.2014, Az. K 932/03). Diese Pauschalen werden von
vielen Finanzamtern als Schatzung akzeptiert, ersetzen aber Belege
nicht zwingend.

Nicht anerkannt werden Aufwendungen, um das Umfeld des kiinftigen
Arbeitsplatzes kennenzulernen, etwa zur Besichtigung des Arbeitsorts
und der Umgebung.

Bewirtungskosten als Werbungskosten abzugsfahig

Bewirtungskosten konnen als Werbungskosten bei den Einkiinften aus
nichtselbststandiger Arbeit steuermindernd geltend gemacht werden,
wenn diese Aufwendungen beruflich veranlasst sind. Eine Abschieds-
feier aufgrund eines Arbeitgeberwechsels zdhlt wie bei dem Eintritt in
den Ruhestand als sogenannter letzter Akt des aktiven Dienstes und
weist somit ganz iberwiegend beruflichen Charakter auf (FG Miinster,
Urteil vom 29.05.2015, Az. 4 K 3236/12 E). Dennoch ist darauf zu ach-
ten, dass die eingeladenen Géste in solchen Féllen aus dem beruflichen
Umfeld stammen miissen.

Praxis-Tipp:

Beteiligen Sie den Fiskus an Ihrer ndchsten privaten Party. Wie funktioniert
das? Wenn Sie Ihre private Party in lhrem privaten Haushalt (hierzu zdhlt
auch z. B. Ihr Garten) veranstalten und einen Cateringservice die Speisen vor
Ort zubereiten lassen, handelt es sich um haushaltsnahe Dienstleistungen.
Um haushaltsnahe Dienstleistungen handelt es sich, wenn Sie eine Dienst-
leistung, die Sie selbst verrichten kénnten, auf einen Externen auslagern. Die
Speisen fiir Ihre Gartenparty konnten Sie unstreitig auch selbst zubereiten.
Wichtig ist in diesem Beispiel, dass der Cateringservice die Speisen bei Ihnen
im Haushalt (im Garten) zubereitet. Bereitet der Cateringservice die Speisen
im Restaurant zu und liefert die Speisen nur, handelt es sich nicht mehr um
eine haushaltsnahe Dienstleistung. Mit diesem Tipp kénnen Sie 20 Prozent
der Lohnkosten von lhrer Steuerzahllast abziehen. Mehr dazu finden Sie in

Kapitel 10 — Haushaltsnahe Dienstleistungen.



Abc der wichtigsten Werbungskosten | 125

Ehrenamt

Entstehen Thnen Aufwendungen fiir die Wahrnehmung einer ehren-
amtlichen Tatigkeit, sind diese grundsitzlich als Werbungskosten ab-
zugsfihig, sofern Thnen diese Aufwendungen nicht erstattet wurden.

Als Werbungskosten kdnnen angesetzt werden:

Fahrtkosten (wie bei Dienstreisen anzusetzen)

Verpflegungsmehraufwendungen (14 Euro oder 28 Euro)

Ubernachtungsaufwendungen

Arbeitsmittel

Literatur

Fortbildungskosten

Telefonkosten

Bewirtungsaufwendungen
Auch bei den Werbungskosten fiir eine ehrenamtliche Tétigkeit ist zu
beachten, dass Erstattungsbetrdge von den Kosten abgezogen werden
miissen.

Seit 2021 diirfen Sie fiir Ihre freiwillige Mitarbeit 840 Euro im Jahr als
Aufwandspauschale annehmen, ohne dass hierfiir Sozialabgaben oder
Steuern fillig werden (bis zum 31.12.2020 waren es noch 720 Euro im
Jahr).

Der Werbungskostenabzug ist in eingeschranktem Umfang maglich.
Grundsatzlich diirfen Ausgaben, soweit sie mit steuerfreien Einnahmen
in unmittelbarem wirtschaftlichem Zusammenhang stehen, nicht als
Werbungskosten abgezogen werden (§ 3¢ EStG).Von diesem Grundsatz
gibt es jedoch eine Ausnahmeregelung (§ 3 Nr. 26a Satz 3 EStG): Uber-
schreiten die Einnahmen den steuerfreien Betrag, diirfen die mit dem
Ehrenamt in unmittelbarem wirtschaftlichem Zusammenhang stehen-
den Ausgaben nur insoweit als Werbungskosten abgezogen werden, als
sie den Betrag der steuerfreien Einnahmen iibersteigen.

Steuerbefreiung nach & 3 Nr. 26a EStG:

Nach dieser Regelung bleiben Vergutungen, die fur nebenberufliche
Tatigkeiten im Dienst oder im Auftrag einer 6ffentlich-rechtlichen oder
einer gemeinnitzigen Korperschaft (z. B. Sportverein) gezahlt werden,
bis zu einem Betrag von 840 Euro jahrlich steuerfrei. Zu beachten ist
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allerdings, dass dieser Betrag nicht zusitzlich zum sogenannten Ubungs-
leiterfreibetrag (3.000 Euro) gewahrt wird.

Weitere Ehrendmter, die mit Einnahmen verbunden sind, konnen die
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat einer Bank oder aber die Tatigkeit als
nicht hauptberuflicher Ortsvorsteher einer Gemeinde sein.

Die fiir die Aufsichtsratstatigkeit zuflieffenden Einnahmen sind als
Einkiinfte aus selbststidndiger Arbeit steuerpflichtig. Abzuziehen sind
von den Einnahmen die im Zusammenhang mit der Tatigkeit anfallen-
den Werbungskosten. Zahlreiche Finanzdmter akzeptieren es, wenn
von den Einnahmen pauschal 20 Prozent als Werbungskosten abgezo-
gen werden. Der ,Ehrenamts-Freibetrag® in Hohe von 840 Euro kommt
hier nicht zum Zuge, da es sich bei der Bank weder um eine 6ffentlich-
rechtliche noch um eine gemeinniitzige Kérperschaft handelt.

Fiir eine Tatigkeit als Ortsvorsteher erhalten Sie ein monatliches
Gehalt, das als Einnahmen aus nichtselbststidndiger Tatigkeit iiber
Steuerklasse VI abgerechnet wird. Daneben wird eine steuerfreie Auf-
wandsentschiadigung gezahlt. Nur dann, wenn die tatsdchlich nachge-
wiesenen Werbungskosten hoher als die Aufwandsentschddigung sind,
kann der iibersteigende Betrag zusétzlich geltend gemacht werden.

Praxis-Tipp:

Hdufig entstehen durch die Ausiibung eines Ehrenamts Kosten, die nichts
mit der beruflichen Tatigkeit zu tun haben und somit auch steuerlich unbe-
achtlich sind. Einen Vorteil konnen Sie jedoch dann erzielen, wenn Sie sich
die Aufwendungen (z. B. vom Sportverein) erstatten lassen und den Betrag
dem Verein wieder spenden. In diesem Fall hat der Verein keinen finanziellen
Nachteil. Sie konnen jedoch die Spenden als Sonderausgaben absetzen, was
die Steuerlast mindern kann.

Feierkosten

Die Kosten fiir eine Feier mit Kollegen, Vorgesetzten und Geschafts-
freunden sind steuerlich absetzbar, sofern die Feier zumindest teilweise
beruflich veranlasst war. Im Juli 2015 hat der BFH entschieden, dass
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ein Steuerberater die Ausgaben fiir eine Feier mit Kollegen und per-
sonlichen Freunden steuerlich geltend machen darf. Der Steuerberater
hatte in einer gemieteten Halle sowohl Kollegen anlasslich seiner be-
standenen Steuerberaterpriifung als auch Freunde aus seinem privaten
Umfeld zur Feier seines 30. Geburtstags eingeladen. Die Kosten teilte er
nach der Anzahl der privaten sowie beruflichen Géste auf, dann wollte
er die Kosten fiir Miete und Bewirtung anteilig als Werbungskosten
abziehen. Das Finanzamt und das Finanzgericht lehnten dies zunéchst
ab. Der BFH bejahte schlieRlich den Abzug der anteiligen Miet- und
Bewirtungsaufwendungen als Werbungskosten.

Feierkosten bei einem Arbeitnehmer konnten beispielsweise die Fili-
aliibernahme eines Filialleiters oder die Verabschiedung eines Arbeit-
nehmers in den Ruhestand sein.

Fortbildung

Begrifflich zu unterscheiden ist zwischen Berufsausbildungskosten
und Berufsfortbildungskosten. Wahrend Ausbildungskosten den Son-
derausgaben zuzuordnen sind und in Kapitel 9 — Sonderausgaben
behandelt werden, gelten Fortbildungskosten als Werbungskosten.
Der Unterschied zwischen Ausbildungskosten und Fortbildungskosten
besteht darin, dass unter Ausbildung all das zu verstehen ist, was der
erstmaligen Berufsausbildung dient, so auch ein Erststudium. Fort-
bildungskosten sind dagegen all jene Kosten, die im Rahmen einer
beruflichen Fortbildung entstehen und der Erzielung kiinftiger bzw.
der Sicherung oder Erhohung von bereits zufliefSenden steuerbaren
Einnahmen dienen sollen und vom Arbeitnehmer getragen werden.
Sie beziehen sich folglich auf einen bereits ausgeiibten Beruf. Zu den
Fortbildungskosten zahlen auch sdmtliche Kosten, die im Rahmen eines
Ausbildungsdienstverhéltnisses entstehen. So sind beispielsweise jene
Kosten, die vom Arbeitnehmer im Rahmen eines dualen Studiums an
einer Ausbildungsakademie selbst getragen werden, Werbungskosten,
unabhingig davon, ob es sich um ein Erststudium handelt. In diesem
Fall ist das Ausbildungsdienstverhiltnis mafigebend. Das Gleiche gilt
fiir Aufwendungen im Rahmen eines Fachschulbesuchs.
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Abzugsfihige Kosten

Zu den grundsitzlich unbeschriankt abzugsfihigen Kosten gehoren
Aufwendungen fiir:

Lehrgidnge

Sprachreisen

Kurse

Repetitorien

Priifungen

Fachliteratur und Fachzeitschriften

Biiromaterial

Arbeitsmittel wie PC, Drucker etc.

Fahrtkosten fiir Fahrten zur Ausbildungsstétte, Bibliothek, Lern-

gemeinschaft etc.

Arbeitszimmer

Ubernachtungskosten

Verpflegungsmehraufwendungen

Bezug zum ausgeiibten Beruf

Haufig haben die Sachbearbeiter bei den Finanzdmtern keine Vorstel-
lungen von Threm Arbeitsalltag und sehen keine Vergleichbarkeit mit
anderen Berufen. Falls Argumentationen gegeniiber dem Finanzamt
erforderlich sind, sollten Sie Ihr Tatigkeitsfeld moglichst mit anderen
Begriffen umschreiben. So ist beispielsweise die Tatigkeit eines im Per-
sonalbereich eingesetzten Arbeitnehmers durchaus mit der eines Biiro-
kaufmanns zu vergleichen; die diesbeziiglichen Fortbildungen miissen
anerkannt werden. Das Fernstudium Pddagogik eines Geschiftsfiihrers
dient der Fortbildung in seinem aktuell ausgeiibten Beruf, auch wenn es
zur Vorbereitung fiir eine andere Tatigkeit aufgenommen wurde. Auch
eine Promotion dient grundséitzlich der Fortbildung im ausgeiibten
Beruf, weswegen Promotionskosten ebenfalls von der Steuer abgesetzt
werden konnen.
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Praxis-Tipp:

Es ist daher wichtig, bei allen Fortbildungskosten den Bezug zum bereits
ausgelibten Beruf herzustellen und dies gegeniiber dem Finanzamt deutlich
zu machen, um den Werbungskostenabzug nicht zu gefdhrden.

Es lassen sich viele Beispiele finden, wie der Bezug zwischen der aktuellen
Tdtigkeit und der Fortbildungsnotwendigkeit hergestellt werden kann. Uber-
priifen Sie daher genau, wo Aufwendungen entstehen, die hierunter fallen
konnten und so zu echten Steuerersparnissen fiihren. Lassen Sie sich, wenn
moglich, die Anwendung der zu erwerbenden Kenntnisse im ausgelibten Beruf
bestdtigen. Das erleichtert den Nachwelis.

Erste Titigkeitsstdtte

Grundsatzlich lassen sich Werbungskosten fiir Fahrtkosten und
Verpflegungsmehraufwendungen auch bei Fortbildungen nach den
Grundsétzen fiir berufliche Auswértstatigkeiten ermitteln. Seit dem
01.01.2014 gilt auch eine Bildungseinrichtung, die aufSerhalb eines
Arbeitsverhdltnisses zum Zweck eines Vollzeitstudiums oder einer
vollzeitigen Bildungsmafinahme aufgesucht wird, als erste Tatigkeits-
statte.

Laut BMF-Schreiben vom 30.09.2013 (GZ IV C5 - S 2353/13/10004,
DOK 2013/0862915) findet eine Bildungsmafinahme aufSerhalb eines
Arbeitsverhaltnisses statt, wenn

die MafSnahme nicht Gegenstand des Arbeitsverhéltnisses ist, auch
wenn diese durch den Arbeitgeber geférdert wird (z. B. durch Hin-
gabe von Mitteln) oder

die MafSnahme ohne arbeitsvertragliche Verpflichtung durchge-
fiihrt wird und der Arbeitgeber das Studium/die Bildungsmafsnah-
me lediglich ermdglicht.

Wichtig: Zu beachten ist auch hier, dass samtliche Erstattungen von den
errechneten Werbungskosten abzuziehen sind.
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Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz - AFBG (,Meister-BAfoG*)

Wer sich fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung zum Meister entscheidet,
kann diese Ausgaben als Werbungskosten geltend machen.

Bei der Meisterausbildung fallen viele Kosten an, die die Steuerlast
senken kénnen. Da die berufliche Qualifizierung eine der wichtigsten
Voraussetzungen fiir kiinftige steuerpflichtige Einkiinfte bildet, kon-
nen Sie den Fiskus an den Aus- und Fortbildungskosten beteiligen und
die Kosten fiir die Aus- und Fortbildung als Werbungskosten abziehen.

Sollten Sie zugleich steuerfreie Beziige erhalten, die ausschlieRlich
der unmittelbaren Forderung der Ausbildung dienen (z. B. Biichergeld
von einer Stiftung), miissen Sie diese von den Aufwendungen abziehen
(siehe hierzu R 10.9 EStR). Strittig ist oftmals, wie das sogenannte
Meister-BAfoG zu handhaben ist. Das Meister-BAfoG ist grundsitzlich
gemadfs § 3 Nr. 11 EStG steuerfrei. In R 10.9 EStR finden Sie den Hinweis,
dass BAf6G nicht von den Werbungskosten abzuziehen ist, da es sich
um Beziige handelt, die nicht nur die Ausbildung fordern, sondern
auch den Lebensunterhalt sichern sollen. Hier ist jedoch zu beachten,
dass die Teile des BAf6G, welche die auswirtige Unterbringung finan-
zieren sollen, von dieser Regelung nicht abgedeckt sind. Im Ergebnis
bedeutet dies, Sie konnen Ihre Weiterbildungskosten in voller Hohe als
Werbungskosten geltend machen.

Das BAfGG beziehen Sie grundsitzlich steuerfrei. Die Teile des BAf6G,
die Thren Lebensunterhalt sichern sollen, miissen Sie nicht in Abzug
bringen, die Teile des BAf6G, die fiir Ihre auswirtige Unterbringung
gedacht sind, miissen Sie von Ihren Fortbildungskosten abziehen. Oft-
mals ist in den BAf6G-Bescheiden nicht nur geregelt, welcher Anteil
auf den Lebensunterhalt und welcher auf die auswértige Unterbringung
entfdllt, sondern auch, welcher Anteil als direkter Zuschuss fiir die
Ausbildung gedacht ist. In solchen Fillen ist natiirlich auch der den
Ausbildungskosten direkt zuordenbare Zuschuss in Abzug zu bringen.

Im Zusammenhang mit der BAf6G-Bewilligung wird regelméfSig ein
(Ausbildungs-)Darlehen abgeschlossen. Sollte dieses Darlehen nicht
zinsfrei sein, konnen Sie die Zinsen, die auf den Teil des Darlehens
entfallen, welcher der Ausbildung bzw. auswirtigen Unterbringung
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direkt zuordenbar ist, ebenfalls als Werbungskosten geltend machen.
Die Zinsen, die auf Teile des Darlehens entfallen, das zur Deckung des
Lebensunterhalts gedacht ist, konnen nicht in Abzug gebracht werden.

Fiihrerschein

Die Aufwendungen fiir einen Lkw- oder Bus-Fiihrerschein sind grund-
sdtzlich Werbungskosten. Die Kosten eines Pkw-Fiihrerscheins zdhlen
hingegen zur privaten Lebensfiihrung, auch wenn Sie Thren Arbeits-
platz nur mit einem Auto erreichen konnen.

Kontofiihrungsgebiihren

Kontofiihrungsgebiihren sind Werbungskosten, soweit sie durch Gut-
schriften von Einnahmen aus dem Dienstverhéaltnis und durch be-
ruflich veranlasste Uberweisungen entstehen. Pauschale Kontofiih-
rungsgebiihren sind ggf. nach dem Verhiltnis der beruflich und privat
veranlassten Kontobewegungen aufzuteilen. Ohne Einzelnachweis
werden pauschal pro Jahr 16 Euro anerkannt. Die meisten Finanzdmter
akzeptieren diesen Betrag auch bei kostenlosen Girokonten.

Kreditkarte

Sofern Sie Thre Kreditkarte auch fiir berufliche Ausgaben verwenden,
sollten Sie anhand der beruflich bedingten Transaktionen einen Nut-
zungsanteil in Prozent ermitteln. Jene Kosten, die auf die berufliche
Nutzung entfallen, konnen Sie als Werbungskosten abziehen.

Prozesskosten

Prozesskosten, die unmittelbar mit Ihrer beruflichen Tatigkeit in Zu-
sammenhang stehen, konnen als Werbungskosten abgezogen werden.
Infrage kommen beispielsweise Prozesskosten im Zusammenhang mit
Verfahren iiber

Lohnstreitigkeiten,

arbeitsrechtliche Strafverfahren oder

Unfélle mit Dienstfahrzeugen, soweit nicht Vorsatz oder grobe

Fahrlassigkeit vorliegt.
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Rechtsberatungs- und Prozesskosten konnen Sie also steuerlich geltend
machen, wenn sie berufsbedingt entstanden sind. Das ist regelméaflig
bei einem Prozess vor dem Arbeitsgericht der Fall.

Beruflich bedingt ist auch ein Streit vor dem Finanzgericht, sofern es
sich um die Nichtanerkennung von Werbungskosten handelt. Aufwen-
dungen fiir einen Prozess vor dem Finanzgericht oder dem BFH sind als
Werbungskosten im Rahmen derjenigen Einkunftsart abziehbar, um die
gestritten wird. Sollte das Finanzamt beispielsweise die Reinigung Th-
rer Berufsbekleidung nicht anerkennen und Sie ziehen nach erfolglosem
Einspruch vor Gericht, sind diese Prozesskosten als Werbungskosten
bei Ihren Einkiinften aus nichtselbststandiger Tétigkeit abziehbar.

Im Einzelnen kommen in Betracht:

Anwaltskosten

Gerichtskosten

Telefonkosten

Schreibauslagen

Fahrtkosten (wie bei Dienstreisen anzusetzen)
Ubernachtungsaufwendungen
Verpflegungsmehraufwendungen (14 Euro oder 28 Euro)
Literatur

Wichtig: Als Werbungskosten kénnen Sie Ihre Aufwendungen nur anset-
zen, soweit diese nicht von einer Versicherung getragen werden.

Nicht abziehbar sind GeldbufSen, Geldstrafen, Ordnungsgelder oder
Verwarnungsgelder.

Schadensersatz

Wiahrend Bufigelder (auch Disziplinarbufsen) oder Verwarnungsgelder
nicht als Werbungskosten geltend gemacht werden konnen, sind Scha-
densersatzleistungen aufgrund beruflicher Veranlassung abzugsfahig.
Wird ein Arbeitnehmer fiir einen von ihm zu verantwortenden Schaden
regresspflichtig gemacht und dieser Schaden nicht von der Berufshaft-
pflichtversicherung reguliert, sind die Aufwendungen Werbungskos-
ten. Das Gleiche gilt fiir eine etwaige Selbstbeteiligung.
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Sprachkurs

Besuchen Sie einen Sprachkurs, der direkt mit [hrer Berufstédtigkeit in
Zusammenhang steht, sind die Thnen dadurch entstehenden Kosten als
Werbungskosten abziehbar.

Steuerberatungskosten

Steuerberatungskosten sind alle Kosten, die Thnen im Zusammenhang
mit der Erstellung von Steuererklarungen entstehen. Dies konnen ne-
ben Rechnungen von Steuerberatern oder Lohnsteuerhilfevereinen
auch Kosten fiir Fahrten zum Berater oder zum Finanzamt, fiir entspre-
chende Weiterbildungen oder fiir Fachliteratur sein.

Steuerberatungskosten sind entweder als Werbungskosten oder Be-
triebsausgaben abzugsfahig. Werbungskosten oder Betriebsausgaben
liegen vor, wenn eine unmittelbare Verbindung zu einer Einkunftsart
besteht. Ist dies nicht der Fall, liegen nicht abzugsfihige Kosten der
privaten Lebensfiihrung vor.

|_Beispiel:

Herr Pfeiffer lasst seine Steuererkldrung durch einen Steuerberater er-
stellen. Die Kosten belaufen sich auf 150 EUR fiir die Einkommensteuerer-
klarung, 50 EUR fur die Ermittlung der Einkiinfte aus nichtselbststandiger
Arbeit und 250 EUR fir die Erstellung der Einnahmeniberschussrechnung
zur Feststellung der Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit aus seiner ne-
benberuflichen Tatigkeit als Sportlehrer. Von den Gesamtkosten in Hohe
von 450 EUR sind 150 EUR als Kosten der privaten Lebensfiihrung nicht
abzugsfahig, 50 EUR sind als Werbungskosten bei den Einklnften aus
nichtselbststandiger Arbeit und 250 EUR als Betriebsausgaben bei den
Einklnften aus selbststandiger Arbeit abzugsfahig.

Praxis-Tipp:

Lassen Sie Ihre Steuererkldrung durch einen Steuerberater anfertigen, ist
derjenige Teil der Kosten steuerlich abziehbar, der nicht auf Ihren privaten
Bereich entfdllt. Auf den privaten Bereich der Steuererkldrung entfallt zum
Beispiel das Ausfiillen des Mantelbogens oder der Anlage Kind. Auch die
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Kosten fiir diesen Steuerratgeber kdnnen Sie als Steuerberatungskosten gel-
tend machen.

Telefonkosten

Oft miissen Arbeitnehmer in Abhdngigkeit von der jeweiligen Verwen-
dung auch aufierhalb der Arbeitszeit telefonisch erreichbar sein oder
erledigen geschéftliche Angelegenheiten vom privaten Telefon aus.
Gerade bei Arbeitnehmern in héheren Positionen ist dies anzunehmen.
Eine Entschiddigung durch den Arbeitgeber wird hierfiir in aller Regel
nicht gewdhrt.

Sie fiihren einen Nachweis der anteiligen tatsdchlichen Kosten der
beruflichen Nutzung, indem Sie fiir einen reprasentativen Zeitraum
von drei Monaten die fiir den privaten und beruflichen Bereich er-
mittelten Anteile fiir den gesamten Veranlagungszeitraum zugrunde
legen. Wenn erfahrungsgemaifl wesentliche berufliche Anteile anfallen,
konnen Sie ohne Einzelnachweis bis zu 20 Prozent der monatlichen
Rechnungsbetriage als Werbungskosten abziehen, jedoch hochstens
20 Euro monatlich.

Zu den Werbungskosten zdhlt auch der beruflich veranlasste Anteil
der Absetzungen fiir Abnutzung von Smartphone und Mobiltelefon. Be-
messungsgrundlage fiir die Abschreibung sind die Aufwendungen fiir
Anschaffung und Anschlussgebiihren. Als Nutzungsdauer ist ein Zeit-
raum von fiinf Jahren zugrunde zu legen. Dabei kann fiir die Aufteilung
der Abschreibung derselbe Aufteilungsmafistab angewandt werden,
der bei der Aufteilung der laufenden Telefongebiihren zugrunde gelegt
wird. Betragen die Anschaffungskosten einschliefilich Umsatzsteuer
bis zu 952 Euro (800 Euro netto + 19 Prozent Umsatzsteuer), kann der
beruflich veranlasste Anteil in voller Hohe im Jahr der Anschaffung als
Werbungskosten beriicksichtigt werden.

Umschulung

Nehmen Sie an einer beruflich bedingten Umschulungsmafinahme teil,
sind sdmtliche Kosten, die Thnen dadurch entstehen, Werbungskosten.
Zu einer Umschulungsmafinahme konnen auch MafSnahmen zéhlen,
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die Thnen vom Arbeitgeber bewilligt wurden. Hierbei miissen Sie aller-
dings beachten, dass Sie die vom Arbeitgeber erstatteten Aufwendun-
gen von den Werbungskosten abziehen miissen.

Umzugskosten

In gleicher Weise wie Wohnungskosten zdhlen auch Umzugskosten
grundsétzlich zu den nicht abzugsfahigen Kosten der allgemeinen
Lebensfiihrung. Etwas anderes gilt jedoch, wenn der Umzug beruflich
veranlasst ist. In diesem Fall sind die Aufwendungen, die einem Arbeit-
nehmer hierfiir entstehen, abziehbare Werbungskosten. Eine berufliche
Veranlassung liegt vor, wenn die berufliche Tatigkeit im Vordergrund
steht. Private Griinde diirfen eine nur untergeordnete Rolle spielen, was
bei Arbeitnehmern regelmafiig bei Versetzungen der Fall ist.

Wenn zwar private Griinde wie Einzug ins Eigenheim oder Scheidung
eine nicht nur untergeordnete Rolle spielen, die tdgliche Zeitersparnis
fiir die Fahrten zum Arbeitsort aber mindestens eine Stunde betrégt,
ist auch ohne einen Wechsel des Arbeitsorts ein Umzug als beruflich
anzusehen. Umzugskosten sind selbst dann beruflich veranlasst, wenn
durch den Umzug der Familie in die Umgebung des Arbeitsorts eine seit
Jahren bestehende doppelte Haushaltsfiihrung beendet wird.

Welche Kosten im Zusammenhang mit einem beruflich veranlassten
Umzug abziehbar sind, hdangt davon ab, ob die einzelnen Aufwendun-
gen — jeweils fiir sich betrachtet — nahezu ausschliefSlich beruflich
veranlasst sind und nicht die private Lebensfiihrung betreffen. In die-
sem Sinne hat die Rechtsprechung beispielsweise Transportkosten,
Kosten der Wohnungsbeschaffung und pauschale Umzugsnebenkosten
als Werbungskosten anerkannt.

Bei der Berechnung der Werbungskosten sind jedoch zwei grundsitz-
liche Fille zu unterscheiden:

Der Arbeitgeber iibernimmt die Kosten fiir den Umzug: Abzugsfihig
sind nur jene Kosten, die selbst getragen werden miissen und nicht
aus privaten Griinden heraus entstehen.

Der Arbeitgeber erstattet die Kosten nicht: Die entstandenen Kos-
ten miissen durch Belege nachgewiesen werden. Die Finanzamter
erkennen die Kosten dann ohne weitergehende Priifung bis zu der
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Hohe an, die nach dem Bundesumzugskostengesetz (BUKG) fiir den

offentlichen Dienst hochstens gezahlt werden konnen.
Nicht anerkannt werden die Aufwendungen fiir jene Sachverhalte, bei
denen der Bezug zum allgemeinen Werbungskostenbegriff nicht mehr
hergestellt werden kann. Ebenfalls nicht abzugsfidhig sind Kosten fiir
die Renovierung der neuen Wohnung, Anschaffungskosten fiir neue
Einrichtungsgegenstdnde oder Kosten fiir neue Kleidung, die aufgrund
eines mit dem Umzug verbundenen Klimawechsels entstehen.

Praxis-Tipp:

Es ist nicht immer erkennbar, ob Kosten der allgemeinen Lebensfiihrung oder
der beruflichen Veranlassung zuzuordnen sind. In diesen Fdllen sollten Sie
dennoch den Ansatz als Werbungskosten vornehmen und mit einer plausiblen
Begriindung versehen.

Als Werbungskosten kommen in Betracht:
Maklerkosten
Kosten fiir Inserate
Auslagen fiir das Verpacken des Umzugsgutes
Beforderungsauslagen fiir das Umzugsgut
Kosten fiir die Umzugsreise (wie bei Dienstreisen anzusetzen)
doppelte Mietzahlungen fiir bis zu sechs Monate, falls die alte Woh-
nung nicht sofort gekiindigt werden kann
Verpflegungsmehraufwendungen (14 oder 28 Euro)
eventuelle Ubernachtungsaufwendungen
notwendige Ersatzbeschaffungen bei Verlust von Umzugsgut
Kosten fiir die Wohnungssuche, entweder fiir zwei Personen eine
Reise oder fiir eine Person zwei Reisen; Tage- und Ubernachtungs-
geld werden je Reise fiir hochstens zwei Reise- und Aufenthaltstage
anerkannt
Mietaufwendungen fiir die bisherige Wohnung bis maximal zu dem
Zeitpunkt, zu dem das Mietverhiltnis friihestens gelost werden
konnte und wenn fiir die neue Wohnung in diesem Zeitraum Miete
gezahlt werden muss
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Miete fiir die neue Wohnung, wenn diese nach Lage des Wohnungs-
markts fiir eine Zeit bezahlt werden muss, wiahrend der die Woh-
nung noch nicht benutzt werden kann; jedoch ldngstens fiir sechs
Monate, wenn fiir dieselbe Zeit noch die Miete fiir die alte Wohnung
bezahlt werden muss
Kosten bis zu 1.181 Euro fiir einen umzugsbedingt notwendig ge-
wordenen Ergidnzungsunterricht der Kinder bei Beendigung des
Umzugs ab 01.04.2022, Kosten bis zu 1.286 Euro bei einer Beendi-
gung des Umzugs ab 01.03.2024; dabei muss die Notwendigkeit des
Ergdnzungsunterrichts durch eine Schulbescheinigung nachgewie-
sen werden. Aufwendungen fiir den reguldren Unterricht von Kin-
dern, die dem Steuerpflichtigen umzugsbedingt fiir den Unterricht
an einer Privatschule erwachsen, sind nicht abziehbar.
Pauschalen fiir sonstigen Umzugsaufwand: bei Beendigung des Um-
zugs ab 01.03.2024 964 Euro fiir ledige Arbeitnehmer, 1.607 Euro fiir
Verheiratete (eingetragene Lebenspartner) oder Alleinerziehende.
Der Zuschlag fiir jede weitere im Haushalt lebende Person betrigt
643 Euro. Bei einem weiteren Umzug innerhalb von fiinf Jahren er-
hohen sich die Pauschalen um 50 Prozent, vorausgesetzt, bei diesem
und dem vorangegangenen Umzug bezogen Sie jeweils vorher und
nachher eine eigene Wohnung.
MafSgeblich ist der Tag vor dem Einladen des Umzugsguts. Beispiel:
Wird das Umzugsgut am 28.02.2024 eingeladen und am 01.03.2024
ausgeladen, gelten noch die bis 29.02.2024 mafigeblichen Pauscha-
len. Die erhohten Betrdge ab dem 01.03.2024 gelten erst, wenn das
Einladen am 02.03.2024 oder spiter beginnt.
Sofern der sonstige Aufwand durch hohere Einzelnachweise dargelegt
werden kann, fallen hierunter Kosten fiir doppelten Schulbuchbedarf
bei Wohnortwechsel wihrend des laufenden Schuljahres, Meldegebiih-
ren, Mehraufwand fiir Telefon, Porto- und Schreibauslagen, Trinkgel-
der fiir das Personal der Spedition (bis zu 5 Euro je Mobelwagenmeter),
Beseitigung umzugsbedingter Beschddigungen am Umzugsgut, Schon-
heitsreparaturen in der alten Wohnung, Anderungen von Gardinen und
Installationen etc.
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Praxis-Tipp:

Wird vor dem Umzug der Familie vom Arbeitnehmer am neuen Arbeitsort
kurzfristig eine Zweitwohnung angemietet, kdnnen die notwendigen und an-
gemessenen Aufwendungen fiir deren Ausstattung, Einrichtung sowie Hausrat
unter dem Gesichtspunkt der doppelten Haushaltsfiihrung als Werbungskos-
ten abziehbar sein. Die Umzugskosten sowie die Pauschalen fiir sonstige Um-
zugsauslagen konnen nach dem erfolgten Umzug der Familie dann zusdtzlich
als Werbungskosten geltend gemacht werden.

Bei einem Umzug nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsleben konnen
die selbst zu tragenden Kosten bis zu zwei Jahre nach dem Arbeitsende
noch steuerlich geltend gemacht werden. Danach wird ein Umzug als
privat veranlasst angesehen.
Bei einem Auslandsumzug sind einige Besonderheiten zu beachten
und die nachfolgenden Kosten zusétzlich absetzbar:
Kosten fiir das Packen, Transportieren, Versichern und Unterstellen
der nicht mitgenommenen Einrichtungsgegenstiande
Kosten fiir die Beschaffung neuer Gegenstidnde wie Klimagerite,
Luftbefeuchter etc.
Zu beachten ist, dass bei Auslandsumziigen die Pauschalen teilweise
erheblich von den Pauschalen bei Inlandsumziigen abweichen. Einzel-
heiten hierzu sind in der Verordnung iiber die Umzugskostenvergiitung
bei Auslandsumziigen (AUV) geregelt. Bei einem Riickumzug sind diese
Pauschalen um 20 Prozent zu kiirzen.

Praxis-Tipp:

Sollten die Umzugskosten aufgrund mangelnder beruflicher Veranlassung
nicht als Werbungskosten abzugsfihig sein, kommt nach einer Verfiigung
der Oberfinanzdirektion Koblenz ein Ansatz bei den beglinstigten haushalts-
nahen Dienstleistungen (siehe Kapitel 10 — Steuerermdfigungen) infrage,
wenn der Umzug durch einen Spediteur durchgefiihrt wurde. Ahnlich wie etwa
die Kosten fiir Malerarbeiten in der eigen genutzten Wohnung werden vom
Finanzamt bis zu 3.000 Euro im Jahr fiir Umzugskosten anerkannt. Hiervon
werden 20 Prozent, zusammen mit den anderen Abzugsbetrdgen bis zu ma
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ximal 4.000 Euro, von der Einkommensteuerschuld abgezogen. Berticksich-
tigungsfdhig sind allerdings nur die reinen Arbeitskosten. AufSerdem ist ein
Nachweis der Aufwendungen durch Rechnung des Speditionsunternehmens
und Nachweis der Zahlung auf ein Konto des Spediteurs durch Bankbeleg
erforderlich. Die Rechnung darf also nicht bar beglichen werden.

Versicherungen

Soweit Beitrdge zu Versicherungen beruflich veranlasst sind, konnen
diese als Werbungskosten angesetzt werden. Das ist grundsatzlich der
Fall bei der Berufshaftpflichtversicherung. Aber auch Beitrige zu einer
Rechtsschutzversicherung konnen mit dem Betrag angesetzt werden,
der auf die berufliche Sphire entfillt. Hierzu ist es erforderlich, dass
vom Versicherungsunternehmen bescheinigt wird, welcher Anteil der
Pramie auf die berufliche und welcher auf die private Sphire entfillt.

Ebenfalls als Werbungskosten abziehbar sind Beitrdge zu einer Un-
fallversicherung, wenn diese aufgrund vorhandener beruflicher Ge-
fahrdungen zur ausschliefRlichen Deckung der beruflichen Risiken ab-
geschlossen wurde. Deckt die Unfallversicherung sowohl berufliche als
auch private Risiken ab, sind entsprechend der Bescheinigung des Ver-
sicherers nur die auf die beruflichen Risiken entfallenden Beitragsteile
als Werbungskosten abzugsfahig. Fehlt eine Aufteilungsbestitigung,
wird eine Aufteilung 50/50 in der Regel anerkannt.

Zinsen

Fiir die Einkiinfte aus Kapitalvermogen (auch Dividenden) fiihrte der
Gesetzgeber seit 2009 ein Werbungskostenabzugsverbot ein. Seither
gibt es die Abgeltungsteuer in Hohe von pauschal 25 Prozent fiir samtli-
che Kapitalertrage. Werbungskosten konnen in diesem Zusammenhang
nicht mehr geltend gemacht werden. Abziehbar ist lediglich der soge-
nannte Sparer-Pauschbetrag in Hohe von 1.000 Euro (bei zusammen-
veranlagten Ehepaaren oder eingetragenen Lebenspartnern in Hohe
von 2.000 Euro).
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Anlage: Ausgewahlte Pauschbetrage 2025

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber besonders bedeutende,
seit 01.01.2025 geltende Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehraufwen-
dungen und Ubernachtungskosten im Ausland.

Pauschbetrage fiir Verpflegungs-
mehraufwendungen

bei einer Abwe-
senheitsdauer

fiir den An- und
Abreisetag
sowie bei einer

Pauschbetrag fiir

T von mindestens | Abwesenheits- | Ubernachtungs-
24 Stunden dauer von mehr kosten
je Kalendertag als 8 Stunden
je Kalendertag

EUR EUR EUR
Afghanistan 30 20 95
Belgien 59 40 141
Frankreich
- Lyon 53 36 115
- Marseille 46 31 101
- Paris und die 58 39 159
Departements
77,78, 91 bis 95
- im Ubrigen 53 36 105
Griechenland
- Athen 40 27 139
- im Ubrigen 36 24 150
Italien
- Mailand 42 28 191
- Rom 48 32 150
- im Ubrigen 42 28 150
Jemen 24 16 95
Kosovo 24 16 71
Libanon 69 46 146
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Pauschbetrage fiir Verpflegungs-
mehraufwendungen

bei einer Abwe-
senheitsdauer

fiir den An- und
Abreisetag
sowie bei einer

Pauschbetrag fiir

Land von mindestens | Abwesenheits- | Ubernachtungs-
24 Stunden dauer von mehr kosten
je Kalendertag als 8 Stunden
je Kalendertag

EUR EUR EUR
Libyen 63 42 135
Luxemburg 63 42 139
Mali 38 25 120
Marokko 41 28 87
Mauretanien 35 24 86
Portugal 32 21 111
Spanien
- Barcelona 34 23 144
- Kanarische 36 24 103
Inseln
- Madrid 42 28 131
- Palma de 44 29 142
Mallorca
- im Ubrigen 34 23 103
Sudafrika
- Kapstadt 33 22 130
- Johannesburg 36 24 129
- im Ubrigen 29 20 109
Sudan 33 22 195
Stidsudan 51 34 159
Tirkei
- Ankara 32 21 110
- lzmir 44 29 120
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Pauschbetrage fiir Verpflegungs-
mehraufwendungen

bei einer Abwe-
senheitsdauer

fiir den An- und
Abreisetag
sowie bei einer

Pauschbetrag fiir

= von mindestens | Abwesenheits- | Ubernachtungs-
24 Stunden dauer von mehr kosten
je Kalendertag als 8 Stunden
je Kalendertag

EUR EUR EUR
- im Ubrigen 17 12 95
Ukraine 26 17 98
Vereinigte Staa-
ten von Amerika
- Atlanta 77 52 182
- Boston 63 42 333
- Chicago 65 44 233
- Houston 62 41 204
- Los Angeles 64 43 262
- Miami 65 44 256
- New York City 66 44 308
- San Francisco 59 40 327
- Washington 66 44 203
D.C.
- im Ubrigen 59 40 182
Vereinigtes
Konigreich von
Grofdbritannien
und Nordirland
- London 66 44 163
- im Ubrigen 52 35 99
Zypern 42 28 125
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Dies ist nur ein Auszug. Die vollstdndige Landeriibersicht findet sich
im BMF-Schreiben vom 02.12.2024, GZ IV C 5 - S 2353/19/10010 :006,
DOK 2024/1050350, abrufbar unter:
#m https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/

m Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2024-

12-02-steuerliche-behandlung-reisekosten-2025.pdf?__
blob=publicationFile&v=13



https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2023-11-21-steuerliche-behandlung-reisekosten-reisekostenverguetungen-2024.pdf
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2023-11-21-steuerliche-behandlung-reisekosten-reisekostenverguetungen-2024.pdf
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2023-11-21-steuerliche-behandlung-reisekosten-reisekostenverguetungen-2024.pdf
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2023-11-21-steuerliche-behandlung-reisekosten-reisekostenverguetungen-2024.pdf
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Grundsatzliches

Zahlreiche Arbeitnehmer iiben neben ihrem Hauptberuf eine neben-
berufliche Tétigkeit aus. Diese kann ebenfalls eine nichtselbststdndige
Tatigkeit als Arbeitnehmer sein, der Steuerpflichtige kann aber auch
eine Nebentitigkeit als selbststdndig Beschaftigter ausiiben. Fiir die
steuerliche Behandlung ist die Unterscheidung von wesentlicher Be-
deutung.

Von einer nichtselbststdndigen Tétigkeit als Arbeitnehmer ist auszu-
gehen, wenn Sie weisungsgebunden hinsichtlich Ort, Zeit und Inhalt
Threr Tatigkeit sind, feste Arbeitszeiten haben und in die betriebliche
Organisation eingegliedert sind. Weitere Indizien sind liberwiegend
erfolgsunabhingige Beziige, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, An-
spruch auf Urlaub, Schulden Ihrer Arbeitskraft (nicht eines Arbeitser-
folgs) und fehlendes Unternehmerrisiko.

Fiir eine selbststdandige Tatigkeit spricht, wenn Sie zeitlich nur kurze
Beriihrung mit dem Betrieb haben, Zeit, Ort und Umfang Ihrer Tatig-
keit im Wesentlichen selbst bestimmen konnen, selbst bezahlte Mitar-
beiter angestellt haben, Thre geschuldete Titigkeit delegieren konnen
oder ein eigenes Unternehmerrisiko auf sich nehmen.

Die nichtselbststindige Nebentatigkeit

Bei Ausiibung einer Nebentétigkeit in nichtselbststindiger Form ist
zu unterscheiden, ob es sich um eine geringfiigige Beschiftigung mit
Lohnsteuerpauschalierung handelt oder um eine Tatigkeit, die anhand
der ELStAM abgerechnet wird.

Geringfiigige Beschaftigung

Eine geringfiigige Beschéftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt
aus der Tatigkeit regelmifig nicht mehr als 538 Euro pro Monat (bis
31.12.2023 nicht mehr als 520 Euro pro Monat) betragt.

In diesem Fall hat der Arbeitgeber pauschale Abgaben an die Minijob-
Zentrale zu zahlen, welche von der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See getragen wird.
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Durch diese Pauschalbesteuerung ist die Steuer bereits abgegolten. Sie
miissen somit die Einnahmen aus einer geringfiigigen Beschéftigung
nicht in der Einkommensteuererkldrung angeben. Die Einnahmen sind
fir Sie steuerfrei.

Die Pauschale betragt

bei einer ,,normalen” geringfiigigen Beschiftigung (z. B. in einem
Unternehmen) 30 Prozent. Davon entfallen 15 Prozent auf die ge-
setzliche Rentenversicherung, 13 Prozent auf die gesetzliche Kran-
kenversicherung und 2 Prozent auf die einheitliche Pauschalsteuer,
die neben der Lohnsteuer auch den Solidaritdtszuschlag und die
Kirchensteuer umfasst.

bei einer geringfiigigen Beschiaftigung in einem Privathaushalt
12 Prozent: Davon entfallen auf die gesetzliche Rentenversicherung
sowie auf die gesetzliche Krankenversicherung jeweils 5 Prozent
und 2 Prozent auf die einheitliche Pauschalsteuer.

Wichtig: Uben Sie mehrere geringfiigige Beschiftigungen nebeneinander
aus, werden die Einnahmen zusammengerechnet. Ubersteigt dadurch
die Summe der Einnahmen 538 Euro/520 Euro pro Monat, entsteht eine
normale Steuer- und Sozialversicherungspflicht. Unabhangig davon, wie
viele geringfligige Beschaftigungen Sie ausliben, bleibt bei einer Tatigkeit
als Arbeitnehmer eine geringfligige Tatigkeit anrechnungsfrei.

Das bedeutet, dass Sie in einem der Beschaftigungsverhaltnisse bis zu
538 Euro/520 Euro monatlich steuerfrei hinzuverdienen konnen. Erst jede
weitere geringfugige Beschaftigung, die dazu fuhrt, dass Sie die Gering-
flgigkeitsgrenze Uberschreiten, ist fiir sich genommen dann steuer- und
sozialversicherungspflichtig.

Nebentitigkeit mit Lohnsteuerabzug gemafd ELStAM

Wenn Sie eine Nebentétigkeit in nichtselbststdndiger Form ausiiben
und Ihr Arbeitslohn dabei die 450-Euro-Grenze/520-Euro-Grenze iiber-
schreitet, werden die Einnahmen von Threm Arbeitgeber im Rahmen
der Steuerklasse VI abgerechnet.



148 | Einkilinfte aus einer Nebentatigkeit

Die einbehaltene Lohnsteuer wird im Rahmen der Veranlagung zur
Einkommensteuer angerechnet. Da bei einer Besteuerung der laufen-
den Einnahmen nach Steuerklasse VI in der Regel hohe Lohnsteuerbe-
trage einbehalten werden, fiihrt dies haufig im Folgejahr zu erheblichen
Erstattungen.

Thre Arbeitnehmereinkiinfte aus Ihrer nichtselbststdndigen Neben-
beschiftigung fassen Sie bei der Erstellung IThrer Einkommensteuerer-
klarung in der Anlage N mit Thren Einkiinften aus Ihrer nichtselbst-
stindigen Hauptbeschiftigung zusammen.

Werbungskosten

Fiir den Ansatz von Werbungskosten, welche bei Ausiibung der Tatig-
keit anfallen, gelten die gleichen Regelungen wie bei den Einkiinften
aus der Tatigkeit als Arbeitnehmer.

Steuerbegiinstigte Nebentditigkeit/Freibetrag

Bei bestimmten Nebentitigkeiten bleibt ein Betrag von 3.000 Euro pro
Jahr steuerfrei. Dazu zdhlen Tatigkeiten als
Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher und Betreuer (Trainer, Sport- und
Jugendwart, Mannschaftsbetreuer, Skilehrer, Kinderbetreuer, Ju-
gendleiter, Schulweghelfer, Busbegleiter, Ferienbetreuer, Arzt im
Behindertensport, Chorleiter, Orchesterdirigent, Vortrags- und
Lehrtétigkeiten in der Berufsbildung, Ausbildungstitigkeiten fiir
Vereine und Verbdnde etc.)
Pfleger alter, kranker oder behinderter Menschen
Kiinstler (Kirchenmusiker, Darsteller am Theater, Pianist in Pfle-
geheimen etc.)
Dieser Freibetrag wird allerdings nur gewahrt, wenn
es sich entsprechend der vorstehenden Aufzdhlung um eine begiins-
tigte Tatigkeit im Rahmen der Ausbildung, Erziehung, Betreuung,
Kunst oder Pflege handelt,
die Tatigkeit nebenberuflich ausgeiibt wird,
die Tatigkeit im Dienst oder Auftrag einer 6ffentlich-rechtlichen
oder gemeinniitzigen Korperschaft (z. B. Sportverein) ausgeiibt
wird und
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die Tatigkeit der Forderung gemeinniitziger, mildtétiger oder kirch-
licher Zwecke dient.
Der Freibetrag wird auch gewidhrt, wenn die begiinstigte Tédtigkeit im
Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung ausgeiibt wird. Dies fiihrt
dazu, dass pro Monat 538 Euro + 250 Euro (3.000 Euro : 12 Monate) =
788 Euro steuerfrei vereinnahmt werden kdnnen.

Sollten die tatsdchlichen Werbungskosten, die mit den begiinstigten
Einnahmen verbunden sind, héher als der Freibetrag von 3.000 Euro
sein, sind nur die den Freibetrag iibersteigenden Werbungskosten zu-
sdtzlich absetzbar.

Sollte jedoch die Summe der Werbungskosten aus dem Hauptberuf
und die den Freibetrag iibersteigenden Werbungskosten insgesamt den
Arbeitnehmerpauschbetrag von 1.230 Euro nicht {ibersteigen, ist nur
der Arbeitnehmerpauschbetrag abzugsfahig.

Betragen die Einkiinfte (= Einnahmen - Werbungskosten) aus der
nebenberuflichen Tatigkeit jahrlich hochstens 410 Euro, ist auch dieser
Betrag steuerfrei — immer vorausgesetzt, es werden keine weiteren Ein-
kiinfte aus anderen Einkunftsarten erzielt. Eine Erklarungspflicht im
Rahmen der Einkommensteuererklarung besteht allerdings dennoch.

Wie bereits in Kapitel 3 — Abc der wichtigsten Werbungskosten —
Ehrenamt dargestellt wurde, gibt es dariiber hinaus den sogenannten
,Ehrenamtsfreibetrag®. Erhalten Sie fiir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit
fiir eine 6ffentlich-rechtliche oder fiir eine gemeinniitzige Kérperschaft
ein Entgelt, sind diese Einnahmen bis zur Hohe von 840 Euro pro Jahr
steuerfrei.

Die selbststandige Nebentatigkeit

Wird die Nebentitigkeit selbststandig ausgetibt, unterliegt der Gewinn
hieraus entweder als Einkiinfte aus Gewerbebetrieb oder freiberuf-
licher Tatigkeit der Einkommensbesteuerung. Eine weitere mogliche
Einkunftsart ist jene aus Land- und Forstwirtschaft, die jedoch beson-
deren Regelungen unterworfen ist und im Rahmen dieses Buches nicht
behandelt wird.

Wihrend beispielsweise Tatigkeiten im Handel oder als Versiche-
rungsmakler gewerbliche Tatigkeiten darstellen, werden wissenschaft
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liche, kiinstlerische, schriftstellerische, unterrichtende oder erziehe-
rische dagegen Téatigkeiten als freiberufliche Tatigkeiten qualifiziert.
Im ersten Fall werden Einkiinfte aus Gewerbebetrieb, im zweiten Fall
solche aus selbststédndiger Arbeit bezogen.

Die Unterscheidung hat bei Ausiibung einer selbststdndigen Tatigkeit
im Rahmen eines Nebenerwerbs normalerweise keine Auswirkungen
fiir Sie. Nur wenn der Umfang der Tatigkeit erheblich wird und die Ge-
winne eine Grenze jenseits der 20.000 Euro erreichen, kann es aufgrund
einer moglichen Gewerbesteuerpflicht zu Unterschieden kommen.

Praxis-Tipp:

Die Gewinnermittlungsvorschriften bei den sogenannten Gewinneinkiinften
sind sehr komplex. Im Rahmen dieser Darstellung ist es unméglich, hiertiber
einen allumfassenden Uberblick zu geben.

Die Ausfiihrungen sind jedoch sehr gut geeignet, bei selbststindigen Neben-
tatigkeiten von relativ geringem Umfang zur Erstellung der Gewinnermittlung
herangezogen zu werden. Sollte Ihr Unternehmen allerdings wachsen, ist es
sinnvoll, weiterfiihrende Literatur zu studieren und die professionelle Hilfe

eines Steuerberaters in Anspruch zu nehmen.

Zur Ermittlung des steuerpflichtigen Gewinns wird eine sogenannte
Einnahmeniiberschussrechnung erstellt, dabei werden die Einnahmen
den Betriebsausgaben nach dem Zufluss-/Abflussprinzip gegeniiber-
gestellt. Das bedeutet, dass nur jene Einnahmen und Ausgaben in der
Einnahmeniiberschussrechnung erfasst werden, die im betreffenden
Kalenderjahr zu- bzw. abgeflossen sind.

Betriebseinnahmen sind also in dem Veranlagungszeitraum anzu-
setzen, in dem sie eingegangen sind, Betriebsausgaben miissen in dem
Veranlagungszeitraum abgesetzt werden, in dem sie geleistet worden
sind.

Von Bedeutung ist nur das tatsdchliche Zahlungsdatum, nicht das
Rechnungsdatum.

Betriebsausgaben sind dabei alle Aufwendungen, die durch den Be-
trieb veranlasst sind. Bei Einkiinften aus nichtselbststidndiger Arbeit
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entsprechen die Werbungskosten den Betriebsausgaben, sodass Sie sich
dort orientieren kdnnen, was abzugsféahig ist.

Besteht die selbststdndig ausgeiibte Nebentétigkeit aus einer begiins-
tigten Ubungsleitertitigkeit, ist die Erstellung der Einnahmeniiber-
schussrechnung relativ einfach. In diesem Fall wird von der Summe
der Einnahmen der — im Abschnitt , Die nichtselbststdndige Neben-
tatigkeit” beschriebene — Freibetrag in Hohe von 3.000 Euro abgezo-
gen, sofern die tatsdchlichen Betriebsausgaben geringer sind als der
Freibetrag.

Wenn Sie fiir Thre Nebentéatigkeit bereits den Freibetrag in Hohe von
3.000 Euro in Anspruch nehmen, ist der pauschale Betriebsausgaben-
abzug nicht mehr moglich.

Praxis-Tipp:

Um die Einkunftsermittlung bei selbststindig ausgelibten Nebentdtigkeiten
zu vereinfachen, ldsst die Finanzverwaltung fiir bestimmte Tdtigkeiten den
Abzug pauschaler Betriebsausgaben zu, ohne dass die tatsdchlichen Betriebs-
ausgaben nachgewiesen werden miissen (z. B. bei Hebammen, Tagesmiittern,
Schriftstellern oder Journalisten).

Am wichtigsten ist die Betriebsausgaben-Pauschale fiir wissenschaftliche,
kiinstlerische oder schriftstellerische Nebentitigkeiten. Dazu gehdren auch
Vortrags- oder nebenberufliche Lehr- und Priifungstdtigkeiten. Bei diesen
Nebentitigkeiten diirfen 25 Prozent der Betriebseinnahmen, hdchstens jedoch
614 Euro, jdhrlich als pauschale Betriebsausgaben abgezogen werden.

Der Héchstbetrag von 614 Euro kann fiir alle beglinstigten Nebentdtigkeiten

zusammen nur einmal gewdhrt werden.

In allen anderen Fillen sind die Betriebsausgaben nach Kostenarten
aufzufiihren und den Einnahmen gegeniiberzustellen.
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Beispielermittlung Werte Anlage EUR

Einnahmen

Einnahmen aus ... 7.800,00 EUR
Betriebsausgaben

IHK-Beitrag 51,00 EUR
Fahrtkosten (4.500 km x 0,30 EUR) 1.275,00 EUR
Porto 58,00 EUR
Telefonkosten pauschal 240,00 EUR
Bewirtungsaufwendungen (70 %) 87,99 EUR
Blirobedarf 47,50 EUR
Abschreibung PC 412,00 EUR
Gewinn 5.628,51 EUR

Das Ergebnis ist der Gewinn (positiver Betrag) oder der Verlust (nega-
tiver Betrag), der in die Anlage G (gewerbliche Tatigkeit) bzw. S (frei-
berufliche Tatigkeit) einzutragen ist.

Wichtig: Der Gewinn aus |hrer selbststandigen Tatigkeit wird im Rahmen
der Ermittlung der Summe lhrer Einklinfte mit lhren Arbeitnehmerein-
kiinften addiert und gemeinsam mit diesen versteuert. Sollte sich ein
Verlust ergeben, wird dieser von den anderen Einkinften abgezogen und
mindert somit die Steuerlast.

Denken Sie daran, dass samtliche Einnahmen- und Ausgabenbelege zu
Nachweiszwecken Ubersichtlich abgeheftet werden mussen und zehn
Jahre aufzubewahren sind.

Bitte beachten Sie auch, dass die Vereinfachungsregelung, nach der Sie
als Kleinunternehmer mit weniger als 17.500 Euro Umsatz im Jahr eine
formlose Einnahmeniberschussrechnung erstellen durften, gestrichen
wurde. Seit dem Jahr 2017 missen Sie nun zwingend den Vordruck
~Anlage EUR" elektronisch mit Ihrer Steuererkldrung an das Finanzamt
Ubermitteln.
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Achtung: Sollten Sie mit Ihrer selbststandigen Nebentatigkeit Uber Jahre
hinweg nur Verluste machen, besteht die Gefahr, dass diese vom Fi-
nanzamt nicht anerkannt werden (sog. ,Liebhaberei®). Hierdurch wird
vermieden, dass Scheintatigkeiten, deren Verluste steuerlich geltend
gemacht werden sollen, die Steuerlast mindern und mdoglicherweise
private Hobbys vom Staat mitfinanziert werden.

Exkurs: Umsatzsteuer

Umsditze aus einer gewerblichen oder freiberuflichen Tatigkeit unterlie-
gen grundsitzlich der Umsatzsteuer (USt.). Ausnahmen hiervon gelten
beispielsweise fiir Arzte oder Versicherungsmakler, da deren Umsitze
von der Umsatzsteuer befreit sind.

Im Einzelnen sind umsatzsteuerpflichtig:

Lieferungen und sonstige Leistungen

Einfuhren aus Landern aufSerhalb der EU

innergemeinschaftliche Erwerbe, das heifdt Einfuhren aus EU-Lan-

dern
Bemessungsgrundlage fiir die Umsatzsteuer ist das , Entgelt®. Es um-
fasst alles, was ein Leistungsempféanger fiir den Erhalt der Leistung
aufwenden muss, abziiglich der Umsatzsteuer.

Das Entgelt ist somit der Betrag, auf welchen die Umsatzsteuer zu
rechnen ist.

Der Umsatzsteuersatz betragt 19 Prozent. Fiir einige Waren, insbe-
sondere Grundnahrungsmittel oder Biicher, betrdgt der Steuersatz
7 Prozent.

Das System der Umsatzsteuer stellt sicher, dass bei gleichem Steuer-
satz alle Waren und Dienstleistungen beim Endverbraucher in gleicher
Hohe belastet sind.

Erreicht wird dies durch den sogenannten Vorsteuerabzug. Er be-
rechtigt einen Unternehmer, von der Umsatzsteuer, die er fiir getatigte
Umsitze schuldet, diejenige Steuer abzuziehen (Vorsteuer), welche ihm
in Rechnung gestellt wurde. Damit eine Berechtigung zum Abzug von
Vorsteuer besteht, werden an den Inhalt der Rechnungen bestimmte
Anforderungen (§ 14 UStG) gestellt.
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§ 14 Abs. 4 UStG

Eine Rechnung muss folgende Angaben enthalten:

1.

10.

den vollstandigen Namen und die vollstandige Anschrift des leisten-
den Unternehmers und des Leistungsempfangers,

die dem leistenden Unternehmer vom Finanzamt erteilte Steuer-
nummer oder die ihm vom Bundeszentralamt fir Steuern erteilte
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer,

das Ausstellungsdatum,

eine fortlaufende Nummer mit einer oder mehreren Zahlenreihen, die
zur ldentifizierung der Rechnung vom Rechnungsaussteller einmalig
vergeben wird (Rechnungsnummer),

die Menge und die Art (handelsubliche Bezeichnung) der gelieferten
Gegenstande oder den Umfang und die Art der sonstigen Leistung,
den Zeitpunkt der Lieferung oder sonstigen Leistung; in den Fallen
des Absatzes 5 Satz 1 den Zeitpunkt der Vereinnahmung des Entgelts
oder eines Teils des Entgelts, sofern der Zeitpunkt der Vereinnah-
mung feststeht und nicht mit dem Ausstellungsdatum der Rechnung
Ubereinstimmt,

das nach Steuersatzen und einzelnen Steuerbefreiungen aufgeschlis-
selte Entgelt fiir die Lieferung oder sonstige Leistung (& 10) sowie
jede im Voraus vereinbarte Minderung des Entgelts, sofern sie nicht
bereits im Entgelt berlcksichtigt ist,

den anzuwendenden Steuersatz sowie den auf das Entgelt entfallen-
den Steuerbetrag oder im Fall einer Steuerbefreiung einen Hinweis
darauf, dass fur die Lieferung oder sonstige Leistung eine Steuerbe-
freiung gilt,

in den Fallen des & 14b Abs. 1 Satz 5 einen Hinweis auf die Aufbewah-
rungspflicht des Leistungsempfangers und

in den Fallen der Ausstellung der Rechnung durch den Leistungs-
empfanger oder durch einen von ihm beauftragten Dritten gemaf3
Absatz 2 Satz 2 die Angabe ,Gutschrift®,

Da in der Praxis jeder Unternehmer zahlreiche Umsétze tatigt, denen
eine Vielzahl verschiedener Eingangsrechnungen mit enthaltener Vor
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steuer gegeniiberstehen, wird eine Verrechnung mit der Abgabe von
Umsatzsteuer-Voranmeldungen vorgenommen.

Die Abgabe der Voranmeldungen erfolgt grundsatzlich vierteljdhrlich.
Betrdgt die Umsatzsteuerschuld des Vorjahres mehr als 7.500 Euro,
ist die Voranmeldung monatlich einzureichen, betrédgt sie weniger als
1.000 Euro, wird nur eine Jahreserklarung abgegeben. Fiir das Jahr der
Betriebseroffnung und das folgende Jahr gilt eine monatliche Verpflich-
tung zur Abgabe der Umsatzsteuer-Voranmeldungen.

Nach Ablauf eines Kalenderjahres hat der Unternehmer eine Umsatz-
steuer-Jahreserklarung beim Finanzamt abzugeben. In dieser werden
die Zahlungen des abgelaufenen Jahres und sich moglicherweise durch
Abschlussbuchungen und Korrekturen ergebende Anderungen abge-
rechnet. In der Regel wird die Umsatzsteuererklirung zusammen mit
der Gewinnermittlung und der Einkommensteuererklarung abgegeben.

Gerade bei nebenberuflich ausgeiibten selbststindigen Tatigkeiten
ist die sogenannte Kleinunternehmerregelung wichtig. Diese besagt,
dass derjenige Unternehmer, dessen Umsatz im vergangenen Jahr nicht
mehr als 25.000 Euro (bis 2024: 22.000 Euro) betragen hat und im lau-
fenden Jahr maximal 100.000 Euro keine Umsatzsteuer zu zahlen hat.

Diese Regelung ist vor allem interessant, wenn die Lieferung oder
Leistungserbringung direkt an den Endkunden erfolgt, weil diese selbst
keinen Vorsteuerabzug haben. Da keine Umsatzsteuer gezahlt wer-
den muss, ist ndmlich entweder die Ware um den Umsatzsteuerbetrag
glinstiger, was die Konkurrenzfahigkeit erhoht, oder der Gewinn ist
entsprechend hoher. Gleichzeitig ist allerdings der Vorsteuerabzug
nicht moéglich.

Zu beachten ist bei der Kleinunternehmerregelung, dass in von diesen
Unternehmern ausgestellten Rechnungen keine Umsatzsteuer ausge-
wiesen werden darf. Geschieht dies dennoch, so tritt automatisch und
fiir alle getdtigten Umsétze des entsprechenden Kalenderjahres Steu-
erpflicht ein.

Wichtig: Sollten Sie die Kleinunternehmerregelung in Anspruch nehmen,
konnen Situationen eintreten, in denen Sie dennoch verpflichtet sind,
Umsatzsteuer an das Finanzamt abzufiihren. Beispielsweise, wenn Sie
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Leistungen einkaufen, die dem sogenannten Reverse-Charge-Verfahren
unterliegen. Das Reverse-Charge-Verfahren bedeutet, dass der Leistungs-
empfanger die Umsatzsteuer schuldet (und an das Finanzamt abflihren
muss). Bei einem Unternehmer, der die Kleinunternehmerregelung nicht
in Anspruch nimmt, ist dies ein Nullsummenspiel, da er die Umsatzsteuer
schuldet und an das Finanzamt abflihren muss, aber da er zum Vorsteu-
erabzug berechtigt ist, die Umsatzsteuer in gleicher Hohe als Vorsteuer
abziehen darf. Nehmen Sie die Kleinunternehmerregelung in Anspruch,
sind Sie aber gerade nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt. Das bedeutet,
Sie mussen die Umsatzsteuer an das Finanzamt abfiihren, durfen aber
keine Vorsteuer geltend machen. Ein Fall, bei dem das Reverse-Charge-
Verfahren Anwendung findet, ist beim Kauf von sonstigen Leistungen
(Dienstleistungen) aus dem Ausland. Beispiele hierfiir aus der Praxis sind
Social-Media-Werbung (z. B. Facebook-Ads, Google-Ads) oder aber andere
digitale Dienstleistungen, wie bei Anbietern von Homepage-Baukasten,
Webshop-Systemen usw. (z. B. Shopyfy, Wix, Fiverr, Adobe, Artlist).

Praxis-Tipp:

Die Umsatzsteuer ist eine der kompliziertesten Steuerarten. Die Ausfiihrungen
hierzu kénnen nur einer Sensibilisierung fiir das Thema dienen und einen
grundsitzlichen Uberblick bieten. Sollten Sie von der Problematik betroffen
sein, sind weiterfiihrende Literatur und der Rat des Profis wichtig, um unno-
tige Fehler zu vermeiden.
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Grundsatzliches

Einkiinfte aus der Vermietung von Gebauden, Gebdudeteilen und
Grundstiicken unterliegen im Rahmen der Einkunftsart Vermietung
und Verpachtung (V+V) der Einkommensteuer. Die Einkiinfte werden
durch den Uberschuss der Einnahmen iiber die Werbungskosten er-
mittelt.

Ubersteigen die Werbungskosten die Mieteinnahmen, wie es insbe-
sondere bei Fremdfinanzierung des Mietobjekts (Finanzierungskosten)
oder hoher Reparaturaufwendungen (Erhaltungsaufwand) hdufig der
Fall ist, mindern die Verluste aus der Vermietung die Gewinne oder
Einnahmeniiberschiisse aus anderen Einkunftsarten und senken folg-
lich die Steuerlast.

Zu den einkommensteuerpflichtigen Einnahmen aus Vermietung und
Verpachtung zdhlen aufSer den vereinbarten Miet- und Pachtzinsen
— einschliellich der Umlagen fiir Neben- und Betriebskosten — grund-
sdtzlich alle Vergiitungen, die als Entgelte fiir die Gebrauchsiiberlas-
sung, beispielsweise einer Wohnung oder eines Grundstiicks geleistet
werden. Es kommt weder auf die Bezeichnung der Vergiitungen noch
darauf an, ob sie einmalig oder laufend zufliefSen. Entscheidend ist,
dass die Einnahmen durch die Vermietungs- oder Verpachtungstatig-
keit veranlasst sind. Das gilt unter anderem auch fiir die Vereinnah-
mung Offentlicher Zuschiisse wegen Hinnahme von Belegungs- und
Mietpreisbindungen.

Werbungskosten

Werbungskosten sind alle Aufwendungen, bei denen objektiv ein wirt-
schaftlicher Zusammenhang mit der Vermietung und Verpachtung
besteht und die subjektiv zur Forderung der Nutzungsiiberlassung
gemacht werden.

Sie kdnnen Werbungskosten selbst dann geltend machen, wenn noch
oder voriibergehend keine Einnahmen aus dem Gebdude erzielt wer-
den, etwa weil das Mietobjekt erst noch errichtet wird oder eine Zeit
lang leer steht. Allerdings muss die anhaltende Vermietungsabsicht
nachgewiesen werden, beispielsweise durch Anzeigen zur Mietersuche.
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Werbungskosten kommen auch nachtriglich in Betracht, wenn keine
Einnahmen mehr fliefSen, zum Beispiel wenn das Mietshaus verkauft
wird und die fiir dessen friiheren Erwerb aufgenommenen Kredite vom
Erlos nicht vollig getilgt werden konnen.

Werbungskosten bei Vermietung und Verpachtung sind im Einzelnen:
Abschreibung von Herstellungs- und Anschaffungskosten
Finanzierungskosten (Damnum/Disagio, Grundschuldeintragung,
Schuldzinsen); hierzu zdhlen auch die Abschlussgebiihren fiir einen
Bausparvertrag, wenn das Bauspardarlehen der Finanzierung der
vermieteten Immobilie dient
Erhaltungsaufwendungen; grofSere Erhaltungsaufwendungen kon-
nen, wenn sie bis einschlieflich 1998 bzw. ab dem 01.01.2004 ent-
standen sind, entweder im Jahr der Zahlung voll angesetzt werden
oder aber auf zwei bis fiinf Jahre verteilt werden
Nebenkosten (z. B. Versicherungen, Steuern, Beitrdge, Energie-
kosten)

Verwaltungskosten (Hausmeister, Hausverwaltung, aber auch Ge-
biihren fiir Schornsteinfeger oder Miillabfuhr und Grundsteuer)
sonstige Aufwendungen (z. B. Fahrtkosten, Telefon, Porto, Mehr-
aufwendungen fiir Verpflegung)

Abschreibungen

Wie aus der Aufzahlung ersichtlich, zdhlen auch die Abschreibungen
zu den Werbungskosten, die von den Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten des vermieteten Gebdudes oder der Eigentumswohnung vorzu-
nehmen sind.

Abschreibungen bzw. Absetzungen fiir Abnutzung (AfA) sind von
den Herstellungs- oder Anschaffungskosten vorzunehmen, die auf
den Gebaudeteil einschliefSlich des Gemeinschaftseigentums entfallen.
Nur dabei handelt es sich um ein abnutzbares Wirtschaftsgut. Auf den
Anteil am Grund und Boden sind keine Abschreibungen zuldssig, da das
Grundstiick selbst nicht abnutzbar ist. Daher muss im Fall der Anschaf-
fung der Wohnung der Kaufpreis auf den Gebdudeanteil und den Grund-
und Bodenanteil aufgeteilt werden. Diese Aufteilung ist nach stindiger
Rechtsprechung entsprechend den Verkehrswerten vorzunehmen.
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Die Abschreibung betrdgt grundsitzlich linear 2 Prozent jdhrlich.
Wurde das Gebdude vor 1925 errichtet, betrdgt die Abschreibung
2,5 Prozent. Handelt es sich um einen Bau, fiir den der Bauantrag nach
dem 31.12.2003 und vor dem 01.01.2006 gestellt wurde bzw. der Kauf-
vertrag nach dem 31.12.2003 und vor dem 01.01.2006 abgeschlossen
wurde, findet statt der linearen die degressive Abschreibung Anwen-
dung: Im Jahr der Fertigstellung und den folgenden neun Jahren kon-
nen 4 Prozent, danach acht Jahre lang 2,5 Prozent und anschliefSsend
32 Jahre lang 1,25 Prozent abgeschrieben werden.

I—Beispiel:

Herr Hoff erwirbt ein Reihenhaus, das er vermieten mochte. Der Kaufpreis
betragt 180.000 EUR, wovon 36.000 EUR, also 20 %, auf den Grund und
Boden entfallen. Neben dem Kaufpreis fallen an Erwerbsnebenkosten
an: 6.264 EUR Maklercourtage, 1.500 EUR Notar- und Grundbuchkosten
sowie 5 %, also 9.000 EUR, an Grunderwerbsteuer. Von den Nebenkosten
von in der Summe 16.764 EUR entfallen 20 % auf den Grund und Boden
sowie 80 % auf das Gebaude.

Die Bemessungsgrundlage fir die Abschreibung betragt folglich:
180.000 EUR - 36.000 EUR (Grund und Boden) + 13.412 EUR (= 80 % x
16.764 EUR) = 157.412 EUR

Die Abschreibung von 2 % betragt daher hier 3.148 EUR jahrlich.

Die neue Sonderabschreibung nach § 7b EStG

Schon seit geraumer Zeit ist in den Medien zu horen, dass die Regierung
bezahlbaren Wohnraum schaffen bzw. fordern mochte. Das hat sie nun
getan. Am 08.08.2019 wurde das ,Gesetz zur steuerlichen Forderung
des Mietwohnungsneubaus® verkiindet (BGBI. 1 2019, S. 1122).

Fiir Sie bedeutet das, Sie konnen nun iiber einen Zeitraum von
vier Jahren zusétzlich zur reguldren Abschreibung einer vermieteten
Immobilie (in der Regel 2 Prozent pro Jahr, s. 0.) eine Sonderabschrei-
bung von bis zu 5 Prozent pro Jahr geltend machen. So konnen Sie
innerhalb der ersten vier Jahre nach Anschaffung oder Herstellung
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Threr Mietimmobilie insgesamt bis zu 28 Prozent der Anschaffungs-/
Herstellungskosten steuermindernd geltend machen.
Diese Moglichkeit ist an folgende Voraussetzungen gebunden:

Es muss sich um die Schaffung von neuem Wohnraum handeln. Das
ist bei einem reinen Neubau der Fall, aber auch wenn Sie beispiels-
weise ein nicht bewohnbares Dachgeschoss so aus- oder umbauen,
dass dort neuer Wohnraum entsteht.
Die Wohnung muss sich in einem Mitgliedstaat der Europdischen
Union befinden. Liegt die Wohnung aufierhalb Deutschlands,
kann die Sonderabschreibung nur beansprucht werden, wenn die
Mieteinkiinfte in Deutschland besteuert werden.
Der Bauantrag muss nach dem 31.08.2018 und vor dem 01.01.2022
oder nach dem 31.12.2022 und vor dem 01.01.2027 gestellt worden
sein. Ist keine Baugenehmigung erforderlich, muss die Bauanzeige
in diesem Zeitraum getétigt worden sein. Das bedeutet, dass diese
Sonderabschreibung fiir alle Bauantrdge im Jahr 2022 nicht greift.
Bei Bauantrdagen nach dem 31.12.2022 muss das Gebdude/die Woh-
nung die Kriterien eines ,Energiehauses 40“ erfiillen.
Die Anschaffungs-/Herstellungskosten diirfen nicht mehr als
3.000 Euro pro Quadratmeter Wohnfliche betragen. Fiir alle Bau-
antrdge nach dem 31.12.2022 erhoht sich der Betrag auf maximal
4.800 Euro pro Quadratmeter Wohnflache.
Die Sonderabschreibung kann letztmalig im Jahr 2031 beansprucht
werden, auch wenn der vierjihrige Sonderabschreibungszeitraum
noch nicht abgelaufen ist.
Die Wohnung muss in den zehn Jahren nach Anschaffung bzw.
Herstellung vermietet werden. Mit Vermietung ist gemeint, dass Sie
fiir diese Wohnung Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung in
Threr Steuererklarung erzielen. Eine voriibergehende Beherbergung
von Personen gilt nicht als Vermietung.
Die Sonderabschreibung darf maximal 2.000 Euro je Quadratme-
ter Wohnfldche betragen. Dieser Betrag erhoht sich auf maximal
2.500 Euro je Quadratmeter Wohnflédche fiir alle Bauantrage nach
dem 31.12.2022.
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Unter folgenden Bedingungen muss die in Anspruch genommene Son-
derabschreibung riickgéngig gemacht werden:
Wenn Sie

die Wohnung innerhalb der ersten zehn Jahre nach Anschaffung/
Herstellung nicht mehr zu Wohnzwecken vermieten oder
innerhalb der drei Kalenderjahre nach dem Jahr der Anschaffung/
Herstellung noch nachtrégliche Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten in einem Umfang haben, dass die oben genannte 3.000-Eu-
ro-Grenze iiberschritten wird (z. B. durch Renovierung, nachtriag-
lichen Einbau von Fenstern) oder
die Immobilie verdufiern, ohne dass der VerdufSerungsgewinn der
Einkommensteuer unterliegt (das wire z. B. der Fall, wenn Sie pri-
vat eine Immobilie bereits seit 20 Jahren besitzen, das ungenutzte
Dachgeschoss im Jahr 2019 ausgebaut haben und die gesamte Im-
mobilie im Jahr 2024 verdufSern).

Die neue degressive Abschreibung ab 2023 (§ 7
Abs. 5a EStG)

Seit dem 01.10.2023 gibt es wieder die Moglichkeit einer degressiven
Abschreibung fiir Wohngebdude. Voraussetzung ist, dass der Bauantrag
oder Erwerb nach dem 30.09.2023 und vor dem 01.10.2029 erfolgt.
Die degressive AfA betrdgt 5 Prozent pro Jahr, berechnet auf den
jeweiligen Restwert.
Die AfA erfolgt iiber das Restwertverfahren: Jahr fiir Jahr wird auf
den verbleibenden Buchwert abgeschrieben.
Ein Wechsel zur linearen Abschreibung ist jederzeit moglich, jedoch
nicht umgekehrt.

Praxis-Tipp:

Die degressive AfA lohnt sich besonders in den ersten Jahren nach der An-
schaffung, da die steuerliche Entlastung sofort grofier ausfdllt. Spdter kann
ein Umstieg auf die lineare AfA sinnvoll sein, um konstant steuerlich weiter
abzuschreiben.
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Abzugsfahigkeit von Finanzierungskosten

Grundsatzlich kann im Fall einer gemischt genutzten Immobilie, die
sowohl eigenen Wohnzwecken dient als auch vermietet wird, nur der-
jenige Anteil an den Schuldzinsen als Werbungskosten geltend gemacht
werden, der entsprechend der Nutzflachenaufteilung auf den vermie-
teten Anteil entfallt.

Praxis-Tipp:

Aus diesem Grund sollte die Finanzierung so gestaltet werden, dass zundchst
samtliche Eigenmittel ausschlieflich fiir den eigen genutzten Gebdudeteil
verwendet werden. Die Darlehensfinanzierung ist so zu gestalten, dass zwei
Darlehen aufgenommen werden. Ein Darlehen dient der Finanzierung des
Restbetrags fiir den eigen genutzten Teil, das zweite Darlehen fiir die Finan-

zierung des vermieteten Anteils.

Wenn beim Neubau eines Einfamilienhauses eine Einliegerwohnung
zum Vermieten integriert wird, sind daher sowohl die Herstellungskos-
ten des Gebaudes fiir die Abschreibung als auch die nicht direkt zuor-
denbaren Nebenkosten nach dem Verhiltnis der Nutzflichen anteilig
aufzuteilen. Die Nutzfldche ergibt sich aus der Nutzflachenberechnung
des Architekten.

|_Beispiel:

Herstellungskosten des Gebaudes: 200.000 EUR, davon 25 % fir den
vermieteten Teil, Eigenmittel 50.000 EUR

Finanzierung: Eigenmittel 50.000 EUR + 100.000 EUR Darlehen fiir den
eigen genutzten Teil; 50.000 EUR Darlehen fiir den vermieteten Gebau-
deteil

Praxis-Tipp:
Bei der Auszahlung der Darlehen ist darauf zu achten, dass das Darlehen fiir

den vermieteten Teil auf ein gesondertes Baukonto fliefst und von dort die
anteiligen Kosten beglichen werden.
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Weiterhin sollte bei der Gestaltung in einem weiteren Schritt die Tilgungs-
vereinbarung mit der Bank so getroffen werden, dass zundchst nur der selbst
genutzte Teil getilgt wird, da die hierfiir anfallenden Zinsen nicht abzugsfihig
sind. Erst nach Tilgung dieses Darlehens sollte dann das Darlehen fiir den
vermieteten Teil getilgt werden. Uber die Laufzeit ergeben sich somit erheb-

liche Steuerersparnisse.

Werden Teile einer selbst genutzten Eigentumswohnung oder eines
selbst genutzten Hauses voriibergehend vermietet und bleiben die Ein-
nahmen hieraus unter 520 Euro, kann auf Antrag von der Besteuerung
der Einkiinfte abgesehen werden. Das Gleiche gilt entsprechend bei ei-
ner voriibergehenden Untervermietung von Teilen einer angemieteten
Wohnung, die im Ubrigen selbst genutzt wird.

Erhaltungsaufwendungen

Ein besonderes Thema im Rahmen der Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung sind die Erhaltungsaufwendungen. Darunter sind jene
Aufwendungen zu verstehen, die fiir die laufende Instandhaltung und
Instandsetzung, insbesondere Reparatur, Wartung und Pflege anfallen.

Grundsatzlich sind diese Kosten im Jahr der Verausgabung als Wer-
bungskosten abzugsfahig. Fiir grofSere Erhaltungsaufwendungen be-
steht ein Wahlrecht. Wie bereits angesprochen, konnen sie entweder
im Jahr der Verausgabung voll angesetzt werden oder aber auf zwei bis
fiinf Jahre gleichmifig verteilt werden, wenn sie bis einschliefSlich 1998
bzw. ab dem 01.01.2004 entstanden sind. So haben Sie die Moglichkeit,
die Werbungskosten so zu verteilen, dass ein grofstmoglicher Steuer-
spareffekt erzielt wird.

Von den Erhaltungsaufwendungen abzugrenzen sind die sogenannten
nachtriglichen Anschaffungs- und Herstellungskosten, welche bei ei-
nem bereits fertiggestellten Gebdude anfallen, wenn es erweitert oder
wesentlich verbessert wird. Das ist beispielsweise der Fall bei Aufsto-
ckung eines Gebaudes, bei Errichtung eines Anbaus oder bei Vergro-
fSerung der nutzbaren Fldache des Gebdudes wie einem Dachgeschoss-
ausbau, durch den zusatzliche Wohnflache entsteht. In einem solchen
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Fall erhohen die Aufwendungen hierfiir die Bemessungsgrundlage fiir
die Abschreibung. Die Kosten sind also nicht sofort als Werbungskosten
abzugsfahig.

Das Gleiche gilt fiir Erhaltungsaufwendungen, die zu einer wesentli-
chen Verbesserung des Gebdudes und somit des Gebrauchswerts fiih-
ren.

Eine deutliche Gebrauchserhthung wird angenommen, wenn

sich der Wohnstandard des Gebdudes mafSgeblich steigert, sodass
eine andere Wohnungskategorie erreicht wird. Dabei unterschei-
det der BFH drei Stufen der Ausstattung: von einer sehr einfachen
Ausstattung liber eine mittlere zu einer sehr anspruchsvollen Aus-
stattung. Abgestellt wird vor allem auf die wesentliche Verbesse-
rung der Heizungs-, Sanitdr- sowie Elektroinstallationen und der
Fenster (z. B. Isolier- statt Einfachverglasung). Sind mindestens
drei der genannten Bereiche betroffen, geht der BFH typisierend
von Herstellungsaufwand aus. Dieser Abgrenzung kann nicht durch
Verlagerung der wesentlichen Mafnahmen iiber mehrere Jahre hi-
naus ausgewichen werden, weil die ,Sanierung in Raten“ ebenso
beurteilt wird wie in einem Zuge durchgefiihrte Modernisierungen.
die tatsachliche Gesamtnutzungsdauer deutlich verldngert wird,
zum Beispiel bei liber die Reparatur hinausgehenden Mafinahmen
an tragenden Wanden, Decken oder Fundament.
die erzielbare Miete deutlich gesteigert wird. Dabei sind jedoch
Mietsteigerungen, die lediglich auf zeitgemé@fien Bestand erhalten-
den Neuerungen beruhen, nicht in die Beurteilung einzubeziehen.
Weiterhin ist immer dann von Anschaffungs- und Herstellungskosten
und nicht von Erhaltungsaufwendungen auszugehen, wenn die inner-
halb von drei Jahren nach Kauf eines Gebdudes anfallenden Erhaltungs-
aufwendungen netto mehr als 15 Prozent der Anschaffungskosten
des Gebdudes betragen. Allerdings sind Erhaltungsaufwendungen, die
iblicherweise jahrlich anfallen, nicht in die Berechnung einzubeziehen.

Vermietung an nahe Angehorige

Auch die Vermietung einer Wohnung an einen nahen Angehérigen wird
grundsatzlich steuerlich anerkannt. So ist es nicht uniiblich, dass die
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Eltern eine Wohnung am Arbeits- oder Studienort des Kindes erwerben
und diese an das Kind vermieten. Damit die Vermietung anerkannt
wird, ist es jedoch wichtig, dass ein wirksamer Mietvertrag vorliegt, der
so auch tatsdchlich durchgefiihrt wird. Die Vermietung muss folglich
wie zwischen fremden Dritten erfolgen. Sollte die Wohnung verbilligt
iiberlassen werden, was grundsatzlich nicht schadlich ist, darf die Miete
nicht weniger als 66 Prozent der ortsiiblichen Miete betragen.

Diese Aufteilungsgrenze wurde von 66 Prozent auf 50 Prozent der
ortsiiblichen Miete reduziert. Bei Mieten zwischen 50 Prozent und
65,9 Prozent der ortsiiblichen Miete ist jedoch eine Uberschussprognose
vorzunehmen. Fillt diese positiv aus, ist eine Einkiinfteerzielungsab-
sicht zu unterstellen und der volle Werbungskostenabzug ist moglich.
Féllt diese negativ aus oder bei Mieten unter 50 Prozent, erfolgt eine
anteilige Kiirzung der Werbungskosten.

Sie sehen, dass die Vermietung an einen nahen Angehérigen erheb-
liches Gestaltungspotenzial in sich birgt: Wenn Sie diese so gestalten,
dass die Einnahmen méglichst niedrig sind, ohne dass die Werbungs-
kosten gekiirzt werden, erhdhen Sie gleichzeitig den Verlust aus der
Vermietung, was zu Steuerersparnissen fiihrt.

Beispiel einer Einnahmeniiberschussrechnung

Die Ermittlung des Uberschusses der Einnahmen iiber die Werbungs-
kosten konnte am Beispiel des Herrn Hoff wie folgt aussehen:

Einnahmen
1. Einnahmen aus Vermietung 12 x 700 EUR 8.400 EUR
2. Einnahmen aus Nebenkosten 12 x 100 EUR 1.200 EUR
Summe der Einnahmen 9.600 EUR
Werbungskosten
1. Abschreibung 2 % 3.148 EUR
2. Schuldzinsen aus Darlehensfinanzierung 6.500 EUR

3. Instandhaltungen 630 EUR



Beispiel einer Einnahmentiberschussrechnung | 167

4. Nebenkosten (Steuern, Wasser, Versicherungen, 1.300 EUR
Strom, Heizkosten, Verwalter etc.)

5. Fahrtkosten (800 km x 0,30 EUR) 240 EUR

6. Telefon, Porto etc. pauschal 120 EUR
Summe der Werbungskosten 11.938 EUR
Verlust - 2.338 EUR

Diese Einnahmentiberschussrechnung dient lediglich der Verdeutli-
chung des Schemas. Bitte verwechseln Sie dies nicht mit der Anlage
EUR, die seit 2017 auch fiir Kleinunternehmer verbindlich elektro-
nisch an die Finanzverwaltung iibermittelt werden muss. Sollten Sie
Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung haben, geben Sie diese in
der Anlage V an.
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Grundsatzliches

Der Begriff ,Einkiinfte aus Kapitalvermogen® ist im Einkommensteuer-
gesetz nicht ndher definiert, sondern lediglich durch eine beispielhafte
Aufzidhlung in § 20 EStG abgegrenzt. Gemeinsames Merkmal all dieser
Einnahmen ist, dass sie eine Gegenleistung fiir die Nutzungsiiberlas-
sung von zum Privatvermogen gehorenden Kapital an Dritte darstellen.
Exemplarisch hierfiir sind zu nennen:

Zinsen aus Sparguthaben (auch Bausparguthaben)

Gewinnanteile (Dividenden aus Aktienbeteiligungen und Fonds-

anteilen)

Ertrdge aus festverzinslichen Wertpapieren

Zinsanteile aus Lebensversicherungen

Genussrechte

Ertrdge aus typisch stillen Beteiligungen und partiarischen Dar-

lehen

Ertrdge aus sonstigen Kapitalforderungen

Gewinne aus der Verdufierung von Aktien

So funktioniert die Abgeltungsteuer

Einkiinfte aus Kapitalvermégen werden seit dem Jahr 2009 nach der
Methodik der Abgeltungsteuer besteuert.

Bei der Abgeltungsteuer handelt es sich nicht um eine Steuerart,
sondern um einen besonderen Steuertarif in Hohe von 25 Prozent, der
grundsétzlich unabhingig vom iibrigen Einkommen auf die Eink{infte
aus Kapitalvermogen angewandt wird. Einbehalten wird die Steuer bei
der Bank, die diese an das zustidndige Finanzamt abfiihrt. Gleiches gilt
fiir Ertrdge aus Kapitalanlagen im Ausland, wobei bereits im Ausland
gezahlte Steuern von der Bank angerechnet werden. Insofern schiitzt
die Geldanlage im Ausland grundsétzlich nicht vor der deutschen Steu-
er.
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Ermittlung der Einkiinfte aus Kapitalvermogen

Bei den Zinseinnahmen diirfen {iber den Sparer-Pauschbetrag
(1.000 Euro fiir Ledige/2.000 Euro fiir Zusammenveranlagte) hinausge-
hende Werbungskosten nicht mehr abgezogen werden, was in besonde-
ren Fillen zu abstrusen steuerlichen Ergebnissen fiihren kann. Dadurch
kann es eventuell ratsam sein, von dem im Folgenden beschriebenen
Wahlrecht Gebrauch zu machen.

Da die Abgeltungsteuer grundsétzlich die Steuer auf die jeweiligen
Ertrige leistet und somit ,,abgegolten® ist, muss in der Regel keine Er-
klarung der Einkiinfte erfolgen, was auf den ersten Blick von Vorteil ist.

Es kann vorkommen, dass Thr personlicher Steuersatz unter dem Satz
der Abgeltungsteuer von 25 Prozent liegt. Um in diesem Fall durch die
Abgeltungsteuer nicht schlechter gestellt zu werden, konnen die Ein-
kiinfte wie bisher erkldrt werden und auf Antrag die Besteuerung nach
dem nachfolgenden Schema durchgefiihrt werden:

Ermittlung der Einkiinfte aus Kapitalvermdgen

Einnahmen aus Kapitalvermogen
- Sparer-Pauschbetrag (1.000 EUR/2.000 EUR)

= Einkiinfte aus Kapitalvermdgen

Nunmehr wird der individuelle Steuersatz auf die Einkiinfte ange-
wandt und die bereits von der Bank einbehaltene Abgeltungsteuer wie
eine Vorauszahlung gegengerechnet, was regelméafdig zu Erstattungen
fiihrt, wenn der individuelle Steuersatz unter 25 Prozent liegt.
Grundsatzlich sind die Bankinstitute, die Zinsen auszahlen, ver-
pflichtet, 25 Prozent an Kapitalertragsteuer (= Abgeltungsteuer) sowie
hierauf Solidaritdtszuschlag in Hohe von 5,5 Prozent und Kirchensteuer
je nach Bundesland in Hhe von 8 Prozent oder 9 Prozent einzubehalten
und an das Finanzamt abzufiihren. Fiir Kapitalertrédge bis zur Hohe von
1.000 Euro bei Ledigen und 2.000 Euro bei zusammenveranlagten Ehe-
gatten kann dies durch die Erteilung von Freistellungsauftrigen an die
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Bank vermieden werden. Sprechen Sie hierzu mit Threm Bankberater.
Sie erhalten von der Bank das entsprechende auszufiillende Formular.

Praxis-Tipp:

Die Hohe der insgesamt erteilten Freistellungsauftrdge darf die Betrige
von 1.000 Euro/2.000 Euro nicht iibersteigen, sonst kann es zur falschen
Einbehaltung von Kapitalertragsteuer kommen. Noch unangenehmer sind
die aufgrund der Kontrollmoglichkeiten des Bundeszentralamts fiir Steuern
durchgefiihrten zusdtzlichen Ermittlungen. Durch entsprechende Sorgfalt

ldsst sich dies leicht vermeiden.

Sollte in Threm Fall durch die Nichterteilung von Freistellungsauftriagen
oder bei Uberschreiten der Freibetrige Kapitalertragsteuer einbehalten
worden oder Thr personlicher Steuersatz niedriger als 25 Prozent sein,
sind die einbehaltenen Betrige nicht verloren. Vielmehr sind diese als
zusdtzliche Steuervorauszahlungen anzusehen und werden im Rahmen
der Einkommensteuerveranlagung angerechnet.

Damit eine Anrechnung erfolgen kann, muss eine Steuerbescheini-
gung zusammen mit der Einkommensteuererkldrung vorgelegt werden.
Diese wird normalerweise mit der Jahresbescheinigung vom entspre-
chenden Anlageinstitut ausgestellt. Die Vorlage der Jahresbescheini-
gung allein reicht nicht aus.

Praxis-Tipp:

Aus den Jahresbescheinigungen und den Steuerbescheinigungen ist zu ent-
nehmen, um welche Ertrége es sich handelt und an welcher Stelle sie in das
Formular (Anlage KAP) einzutragen sind.

Berechnung der Abgeltungsteuer

Beachten Sie, dass eine Verrechnung der Verluste aus Kapitalvermo-
gen mit positiven Einkiinften aus anderen Einkunftsarten leider nicht
moglich ist.
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Abgeltungsteuer fiir Zinsen

Die Berechnung der Abgeltungsteuer fiir Zinsen erfolgt nach folgendem
Muster:

Berechnung der Abgeltungsteuer fiir Zinsen

Einnahmen aus Kapitalvermdgen (z. B. Zinsen oder Dividenden)
- Verluste aus Kapitalvermogen

- Sparer-Pauschbetrag (1.000 EUR bei Ledigen/2.000 EUR bei Ver-
heirateten)

= Einkiinfte aus Kapitalvermogen

x 25 % Abgeltungsteuer

- evtl. zu berlicksichtigende auslandische Steuern

+ Solidaritatszuschlag (5,5 % auf die Abgeltungsteuer)

+ evtl. zu berechnende Kirchensteuer (je nach Bundesland 8 % oder
9 % der Abgeltungsteuer)

= Steuerbelastung

Abgeltungsteuer bei Verdufierung von Wertpapieren

Gewinne aus dem Verkauf von Wertpapieren (Aktien, Zinsscheine etc.)
unterliegen als Einkiinfte aus Kapitalvermogen ebenfalls der Abgel-
tungsteuer. Das gilt jedoch nur fiir solche Wertpapiere, die seit 2009
gekauft wurden.

Fand der Erwerb vor 2009 statt, konnen diese weiterhin steuerfrei
verdufiert werden. Konnten vor 2009 Verluste aus dem An- und Verkauf
von Wertpapieren aufSerhalb der Spekulationsfrist von einem Jahr nicht
mehr geltend gemacht werden, ist das nun konsequenterweise anders.
Da auf der einen Seite die Gewinne besteuert werden, konnen auf der
anderen Seite die Verluste mit diesen verrechnet werden. Dabei ist zu
beachten, dass Gewinne aus der VerdaufRerung von Aktien auch nur mit
Verlusten aus dem Verkauf von Aktien verrechnet werden konnen. In
einem Jahr nicht ausgeglichene Verluste werden vorgetragen und kon-
nen mit zukiinftigen Gewinnen verrechnet werden.
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Es gibt zahlreiche Fille, bei denen Verlustvortrige aus Wertpapierver-
kdufen vor 2009 vorhanden sind. Diese ,, Altverluste® wurden bis 2013
vorgetragen und in diesem Zeitraum mit etwaigen Gewinnen verrech-
net. Nach 2013 ist eine Verrechnung bei den Einkiinften aus Kapital-
vermogen nicht mehr moglich. Nicht verbrauchte ,Altverluste® konnen
nach 2013 nur noch mit Spekulationsgewinnen verrechnet werden.

Bei der VerdaufRerung von Wertpapieren wird die Steuer wie folgt be-
rechnet:

Berechnung der Abgeltungsteuer bei Verauf3erung von Wertpapieren

Einnahmen aus dem Verkauf der Wertpapiere
Anschaffungskosten der Wertpapiere
- Kosten im Zusammenhang mit dem Verkauf (Provisionen etc.)
- nicht ausgeglichene Verluste aus Vorjahren
= Einkiinfte aus Kapitalvermogen
x 25 % Abgeltungsteuer
+ Solidaritatszuschlag (5,5 % auf die Abgeltungsteuer)

+ evtl. zu berechnende Kirchensteuer (je nach Bundesland 8 % oder
9 % der Abgeltungsteuer)

= Steuerbelastung

Kapitallebensversicherung

Ein aktuelles Thema ist nach wie vor die Besteuerung von Kapitalle-
bensversicherungen. Durch das Alterseinkiinftegesetz wurde die Be-
steuerung von Ertrdgen aus Kapitallebensversicherungen gedndert.
Von dieser Neuregelung sind alle Vertrage betroffen, die nach dem
31.12.2004 abgeschlossen wurden. Fiir bis dahin abgeschlossene Ver-
trage gilt hinsichtlich der Versteuerung das alte Recht, und zwar un-
abhidngig davon, in welchem Jahr die Versicherungsleistung zufliefst.
Im Grundsatz bedeutet dies, dass bei Vertragen, die vor dem 01.01.2005
abgeschlossen wurden, die in der Ablaufleistung enthaltenen Zinsan-
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teile steuerfrei ausgezahlt werden, wenn die Laufzeit des Vertrags
mindestens zwolf Jahre betragen hat.

Ertrdge aus Kapitallebensversicherungen, die seit dem 01.01.2005
abgeschlossen wurden, miissen versteuert werden. Der zu versteuernde
Betrag ermittelt sich aus der Differenz zwischen der Ablaufleistung und
den gezahlten Beitrdgen.

Die Ertrdge miissen grundsatzlich in voller Hohe mit dem personli-
chen Steuersatz versteuert werden, die Abgeltungsteuer kommt nicht
zur Anwendung. Zinsanteile unterliegen lediglich zur Halfte mit dem
individuellen Steuersatz der Steuerpflicht, wenn die Versicherung nach
Vollendung des 60. Lebensjahres und nach Ablauf von zwolf Jahren
seit Vertragsabschluss ausgezahlt wird. Fiir Rentenversicherungen mit
Kapitalwahlrecht gelten entsprechende Regelungen, soweit nicht die
Rentenzahlung gewahlt wird.

Kirchensteuer

Seit dem 01.01.2015 eriibrigt sich der Antrag auf Einbehalt von Kir-
chensteuer auf abgeltend besteuerte Kapitalertrdge. Der Einbehalt fiir
und die Weiterleitung an die steuererhebende Religionsgemeinschaft
erfolgt nun automatisch, was bedeutet, dass der Steuerpflichtige nichts
weiter veranlassen muss, um seinen kirchensteuerrechtlichen Pflichten
im Zusammenhang mit der Abgeltungsteuer nachzukommen.

Alle zum Steuerabzug vom Kapitalertrag verpflichteten Stellen wie
Kreditinstitute, Versicherungen, Kapitalgesellschaften oder Genossen-
schaften fragen einmal jahrlich beim Bundeszentralamt fiir Steuern die
Religionszugehorigkeit aller Kunden, Versicherten oder Anteilseigner
ab. Auf Basis der vom Bundeszentralamt bereitgestellten Informatio-
nen wird dann die auf die Abgeltungsteuer entfallende Kirchensteuer
einbehalten und an das Finanzamt abgefiihrt.

Ist die Person, fiir die das Kreditinstitut usw. beim Bundeszentralamt
anfragt, kein Mitglied einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft,
meldet das Bundeszentralamt dem Anfragenden einen neutralen ,,Null-
wert® zuriick.
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Grundsatzliches

Die VerdufSerung von Gegenstdnden des Privatvermogens wird grund-
sdtzlich einkommensteuerlich nicht erfasst. Das gilt auch, wenn aus
diesen Gegenstidnden vorher steuerpflichtige Einnahmen bezogen
wurden, wie beispielsweise bei vermieteten Immobilien oder Kapital-
anlagen.

Neben einigen anderen sehr speziellen Ausnahmen sind jedoch die
Fristen fiir das Vorliegen eines steuerpflichtigen privaten Verdufie-
rungsgeschiftes, nach der alten Begrifflichkeit im allgemeinen Sprach-
gebrauch als Spekulationsgewinn bezeichnet, zu beachten.

Verkauf von Grundstiicken

Bei Grundstiicken wird der Verkauf steuerpflichtig, wenn zwischen
Anschaffung und Verkauf weniger als zehn Jahre vergangen sind (so-
genannte Spekulationsfrist).

Praxis-Tipp:

Haben Sie eine Immobilie geerbt, die Sie verkaufen méchten, ist zur Berech-
nung der Spekulationsfrist der Zeitraum zwischen der Anschaffung durch den
Erblasser und dem durch Sie getdtigten Verkauf heranzuziehen. Der Zeitpunkt
des Erbes ist unbeachtlich.

Sollten durch den Verkauf innerhalb der Spekulationsfrist Verluste ge-
macht worden sein, werden diese zundchst mit Gewinnen des gleichen
Kalenderjahres verrechnet. Eine Verrechnung mit anderen Einkunfts-
arten ist nicht moglich. Sind nach dieser Verrechnung noch Verluste
iibrig, konnen diese entweder mit Gewinnen aus privaten Verdufie-
rungsgeschiften des vorangegangenen Jahres oder mit zukiinftigen
Gewinnen verrechnet werden. Bedingung hierfiir ist, dass auch die
Verlustgeschifte im Rahmen der Einkommensteuererkldrung angege-
ben werden und ein diesbeziiglicher Bescheid ergeht.

Nicht zu versteuern sind solche Gewinne, die bei der VerdufSerung
einer selbst genutzten Immobilie entstehen. Dazu muss diese Immobi
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lie seit Erwerb oder Bau oder aber im Jahr der VerdufSerung und in den
beiden Jahren davor zu eigenen Wohnzwecken genutzt worden sein.

Sie ermitteln den Gewinn oder Verlust aus privaten VerdufSerungs-
geschiften, indem Sie vom erzielten VerdufSserungspreis die Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten abziehen. Weiterhin sind die mit der
VerdufSerung verbundenen Kosten in Abzug zu bringen.

Wurden in der Vergangenheit Abschreibungen geltend gemacht, wie
vor allem bei vermieteten Immobilien iiblich, sind diese in vollem
Umfang von den Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzuziehen.
Damit erhoht sich der Gewinn aus der VerdufSerung und die bislang
steuermindernd geltend gemachten Abschreibungen werden nachver-
steuert.

I—Beispiel:

Herr Miller hat am 01.01.2017 eine Eigentumswohnung erworben, deren
Anschaffungskosten 150.000 EUR betragen haben, wovon 25.000 EUR
auf den Grund und Boden entfallen. Insgesamt hat er 31.250 EUR an
Abschreibungen geltend gemacht. Am 01.06.2024 veraufert er die Woh-
nung fiir insgesamt 160.000 EUR, an Verauferungskosten sind 2.000 EUR
angefallen. Da zwischen Kauf und Verkauf weniger als zehn Jahre liegen,
ist der Verkauf als privates VerauBerungsgeschaft steuerpflichtig. Der zu
versteuernde Gewinn ermittelt sich wie folgt:

160.000 EUR - 118.750 EUR (= 150.000 EUR - 31.250 EUR) - 2.000 EUR
=39.250 EUR

Zu beachten ist, dass Gewinne aus privaten VeraufSerungsgeschéiften
steuerpflichtig sind, sofern sie 999 Euro im Jahr iibersteigen. Hierbei
handelt es sich um eine Freigrenze und nicht um einen Freibetrag. Dies
hat zur Konsequenz, dass ab einem Gewinn von 1.000 Euro der volle
Betrag steuerpflichtig wird.

Achtung: Es gibt Falle, in denen es zu einer Verauf’erung kommt, ohne
dass dies den beteiligten Personen bewusst ist. Gerade bei Vermogens-
auseinandersetzungen im Rahmen von Scheidungen ist das denkbar.
In einem solchen Fall ist es dringend geboten, vor Abschluss einer ent
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sprechenden Vereinbarung einen Fachmann zu konsultieren, um ein bo-
ses Erwachen zu vermeiden. ,VerduBerung® ist nicht gleichzusetzen mit
Verkauf*.

I—Beispiel:

Herr Loscheider lebt mit seiner Ehefrau im gesetzlichen Guterstand der
Zugewinngemeinschaft. Der Ehemann besitzt seit 2017 eine Eigentums-
wohnung im Alleineigentum, die einen Kaufpreis von 100.000 EUR hatte
und seitdem vermietet wird. Die Abschreibungen betrugen 15.000 EUR.
Die Ehe wird im Jahr 2024 geschieden, der Wert der Wohnung betragt
110.000 EUR.

Im Rahmen des Ehescheidungsverfahrens wird ein Zugewinnausgleich fiir
die Ehefrau in Hohe von 110.000 EUR festgestellt, der durch die Ubertra-
gung der Immobilie erfillt wird.

Die Folge aus dieser Ubertragung ist, dass Herr Loscheider eine private
Verbindlichkeit gegeniiber seiner geschiedenen Ehefrau durch Ubertra-
gung der Wohnung beglichen hat, was einer Verauf3erung gleichkommt.
Entsprechend dem oben dargestellten Schema zur Gewinnermittlung hat
er einen Gewinn in Hohe von 25.000 EUR zu versteuern.
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Grundsatzliches

Nachdem die einzelnen Einkiinfte aus den in Kapitel 3 bis 7 dargestell-
ten Einkunftsarten ermittelt wurden, ergibt sich aus deren Addition
die sogenannte Summe der Einkiinfte. Ausgehend von der Summe der
Einkiinfte wird nun — unter Abzug des Altersentlastungsbetrags, des
Entlastungsbetrags fiir Alleinerziehende und des Freibetrags fiir Land-
und Forstwirte — der Gesamtbetrag der Einkiinfte ermittelt.

Altersentlastungsbetrag

Der Altersentlastungsbetrag ist ein Steuerfreibetrag und steht Steu-
erpflichtigen zu, die vor Beginn des Veranlagungszeitraums das
64. Lebensjahr vollendet haben. Seine Hohe bestimmt sich nach dem
Kalenderjahr, das der Vollendung des 64. Lebensjahres folgt. Fiir Steu-
erpflichtige, die die Voraussetzungen ab dem Veranlagungszeitraum
2024 erfiillen, betrédgt er 13,6 Prozent des Arbeitslohns und der posi-
tiven Summe derjenigen Einkiinfte, die nicht aus nichtselbststindiger
Arbeit sind, jedoch hochstens 646 Euro. Bemessungsgrundlage ist also
der Bruttoarbeitslohn zuziiglich aller anderen positiven Einkiinfte.
Der Altersentlastungsbetrag wird bis zum Jahr 2058 fiir Steuerpflich-
tige, die die Voraussetzungen jeweils erstmals erfiillen, schrittweise
auf 0 Euro abgebaut. Bei Ehegatten steht der Betrag jedem Ehegatten
einzeln zu.

Praxis-Tipp:
In der Steuererkldrung sind zum Altersentlastungsbetrag keine Angaben zu

machen, da dieser von Amts wegen berlicksichtigt und von der Summe lhrer
Einkiinfte abgezogen wird.

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende

Der Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende betragt derzeit 4.260 Euro
fiir das erste Kind plus 240 Euro fiir jedes weitere Kind. Liegen die Vo-
raussetzungen fiir die Gewahrung nicht wahrend des gesamten Jahres
vor, so wird der Betrag nur anteilig nach Monaten gewéhrt (355 Euro
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pro Monat bei einem Kind). Der Entlastungsbetrag kann von Personen
geltend gemacht werden, die

alleinstehend sind und

zu deren Haushalt mindestens ein Kind gehort, fiir das Kindergeld

bezogen wird oder dem ein Kinderfreibetrag zusteht.
Als alleinstehend gilt, wer die Voraussetzungen fiir die Zusammen-
veranlagung nicht erfiillt (keine Anwendung der Splittingtabelle) oder
verwitwet ist und keine Haushaltsgemeinschaft mit einer anderen voll-
jahrigen Person bildet.

Eine Haushaltsgemeinschaft wird angenommen, wenn eine Person
mit Haupt- oder Nebenwohnsitz in der Wohnung einer anderen Person
gemeldet ist. Die Annahme einer Haushaltsgemeinschaft ist jedoch
widerlegbar, es sei denn, es handelt sich um eine ehedhnliche Lebens-
gemeinschaft.

Das Zusammenleben mit einer volljahrigen Person ist von vornherein
unschéidlich, wenn

es sich um Kinder handelt, fiir die IThnen Kindergeld oder der Kin-

derfreibetrag zusteht;

es sich um eigene Kinder handelt, die beriicksichtigungsfihigen

Freiwilligendienst leisten (z. B. Bundesfreiwilligendienst, Freiwil-

liges Soziales Jahr).
Die Haushaltszugehorigkeit des Kindes ist anzunehmen, wenn es in
der Wohnung der alleinstehenden Person gemeldet ist. Ist das Kind
bei mehreren Steuerpflichtigen gemeldet, steht der Entlastungsbetrag
jener Person zu, welche die Voraussetzungen zur Auszahlung des Kin-
dergelds erfiillt oder erfiillen wiirde. Der Entlastungsbetrag wird somit
nur einmal gewédhrt.

|_Beispiel:

Frau Ziller ist verwitwet und lebt mit ihren beiden 14 und 16 Jahre alten
Séhnen sowie ihrem pensionierten Vater in einer Wohnung. Fur die beiden
Soéhne erhdlt sie Kindergeld. Da Frau Ziller eine Haushaltsgemeinschaft
mit einer Uber 18 Jahre alten Person, ihrem Vater, bildet, welche die oben
genannten ,Ausschlusskriterien” zur Annahme einer Haushaltsgemein-
schaft nicht erfillt, wird der Entlastungsbetrag nicht gewahrt. Sollte der
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Vater aus der gemeinsamen Wohnung ausziehen und die Haushaltsge-
meinschaft auflosen, wirde der Entlastungsbetrag ab dem Monat anteilig
beriicksichtigt, in dem der Auszug erfolgt. Bei Auszug im Oktober somit
mit 3/12 von 4.500 EUR = 1.125 EUR.

Im Lohnsteuerabzugsverfahren wird der Entlastungsbetrag fiir Allein-
erziehende beriicksichtigt, wenn als Lohnsteuermerkmal die Steuer-
klasse IT Anwendung findet. Der Eintrag erfolgt durch das Finanzamt
im Rahmen des Lohnsteuererméafiigungsverfahrens.

Sofern die Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung des Entlas-
tungsbetrags im Laufe des Kalenderjahres wegfallen, beispielsweise
wegen einer Haushaltsgemeinschaft mit einer anderen volljahrigen
Person, ist der Arbeitnehmer, dem die Steuerklasse II bescheinigt
wurde, verpflichtet, die Eintragung der Steuerklasse beim Finanzamt
umgehend dndern zu lassen. Sollten sich die Voraussetzungen fiir die
Berticksichtigung des Entlastungsbetrags im Laufe des Kalenderjahres
aber wieder erfiillen, weil die Haushaltsgemeinschaft mit der anderen
volljahrigen Person wieder aufgelost wird, und das Kind zuriickkehrt,
kann die Steuerklasse II wieder in den ELStAM eingetragen werden.
Diese Anderung ist beim Finanzamt zu beantragen.

Freibetrag fiir Land- und Forstwirte

Sollten Sie Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft beziehen, werden
diese nur dann zur Einkommensteuer herangezogen, soweit sie bei
ledigen Arbeitnehmern im Jahr 900 Euro und bei verheirateten Arbeit-
nehmern 1.800 Euro iibersteigen. Bedingung ist allerdings auch, dass
die Summe der Einkiinfte 30.700 Euro und bei zusammen veranlagten
Ehegatten 61.400 Euro nicht iibersteigt.
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Sonderausgaben

Im Anschluss an die in Kapitel 8 dargestellte Ermittlung des Gesamt-
betrags der Einkiinfte erfolgt nun die Ermittlung des Einkommens.
Hierfiir werden vom Gesamtbetrag der Einkiinfte die Sonderausgaben
und die aufSergewohnlichen Belastungen abgezogen.

Praxis-Tipp:
Um sich das System der Einkommensteuer zu vergegenwdrtigen, ist es hilf-

reich, an dieser Stelle die in Kapitel 2— Die Summe der Einkiinfte abgebildete
Ubersicht noch einmal anzusehen.

Der Gesetzgeber hat verschiedenste Ausgaben des Biirgers als Son-
derausgaben oder ,wie Sonderausgaben® zum Abzug bei der Ermitt-
lung des steuerpflichtigen Einkommens zugelassen. Dies beruht auf
unterschiedlichen gesetzgeberischen Erwdgungen, vor allem sozial-,
wirtschafts-, gesellschafts-, bildungs- und kulturpolitischen Uberle-
gungen.
Im Einzelnen kennt das Einkommensteuergesetz die folgenden Son-

derausgaben:

Unterhaltsleistungen

Versorgungsausgleich

Altersvorsorgebeitrige

Beitrédge zu begiinstigten Versicherungen

Kinderbetreuungskosten

gezahlte Kirchensteuer

Kosten der eigenen Berufsausbildung

Schulgeld

Einzahlungen auf begiinstigte Altersvorsorgevertrige (Riester-

Rente)

begiinstigte Spenden

Parteispenden

Verlustriicktrag und Verlustvortrag
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bestimmte Sonderabschreibungen im Zusammenhang mit eigen

genutztem Wohneigentum (Denkmalschutz)

Abzugsbetrige bei schutzwiirdigen Kulturgiitern
Dabei findet eine Unterscheidung zwischen den beschriankt und den
unbeschriankt abzugsfahigen Sonderausgaben statt. Das bedeutet, dass
bestimmte Sonderausgaben nur bis zu einem Maximalbetrag abgezogen
werden diirfen.

Wichtig: Sonderausgaben darf nur derjenige abziehen, der diese selbst
schuldet und entrichtet. Wahrend es unerheblich ist, ob Sie oder lhr
Ehegatte die Betrage leisten, ist beispielsweise der Abzug von Versiche-
rungsbeitragen, die Sie fur Ihre Kinder zahlen, nicht zulassig.

Praxis-Tipp:

Werden fiir Unterhaltsleistungen, Renten oder dauernde Lasten, Kirchen-
steuer, Berufsausbildungskosten, Schulgeld oder Spenden keine héheren
Betrdge nachgewiesen, erfolgt automatisch der Ansatz des Sonderausgaben-
pauschbetrags in Hohe von 36 Euro bei Ledigen und 72 Euro bei zusammen
veranlagten Ehegatten.

Unterhaltsleistungen

Unterhalt an den geschiedenen oder dauernd getrennt lebenden, un-
beschrankt einkommensteuerpflichtigen Ehegatten kann bis zu einem
Hochstbetrag von 13.805 Euro als Sonderausgabe abgezogen werden.
Der Unterhaltsempfianger muss im Gegenzug die Unterhaltszahlungen
als sonstige Einkiinfte versteuern.

Dariiber hinaus kénnen die Beitrdge zur gesetzlichen Krankenver-
sicherung und zur gesetzlichen Pflegeversicherung, die der Steuer-
pflichtige fiir die zu unterhaltende Person aufwendet, zusatzlich zum
Hochstbetrag abgezogen werden. Bei privat Versicherten sind dieje-
nigen Beitragsanteile abzugsfihig, die auf Versicherungsleistungen
entfallen, die in Art, Umfang und Hohe den Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung vergleichbar sind. Eine Ausnahme davon bildet
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das Krankentagegeld, das dem Krankengeld der gesetzlichen Kranken-
versicherung entspricht.

Wichtig: Abzugsfahig sind nur Beitrdge zur sogenannten Basisabsiche-
rung. Beitragsanteile fur Wahl- oder Sonderleistungen, wie Chefarztbe-
handlung oder Einbettzimmer sowie Beitragsanteile fur das Krankengeld
gehoren nicht zu den abzugsfahigen Kosten.

Bedingung ist jedoch, dass der Empfianger der Unterhaltsleistungen
dem Abzug zustimmt. Er muss den erhaltenen Betrag bis maximal
13.805 Euro im Rahmen des sogenannten Realsplittings als sonstige
Einkiinfte versteuern.

Praxis-Tipp:

Die Anwendung des Realsplittings ist immer dann interessant, wenn das
Einkommen des Leistenden wesentlich hoher ist als das des Empfingers. In
diesem Fall ist die Steuerersparnis auf der einen Seite héher als die Steuerlast
durch die Versteuerung der erhaltenen Unterhaltsleistungen auf der anderen
Seite. Bezieht der Empfdnger kein oder nur geringes eigenes Einkommen und
kommt gar nicht in die Steuer, ist das Realsplitting besonders interessant.

Wichtig: Die Abzugsfahigkeit gilt ausschliefilich fiir den Ehegattenunter-
halt. Zahlungsverpflichtungen an die Kinder sind nicht begunstigt.

Praxis-Tipp:

Seit dem Veranlagungszeitraum 2015 muss die unterhaltleistende Person in
ihrer Steuererkldrung die erteilte Identifikationsnummer des Geschiedenen
bzw. dauernd Getrenntlebenden, fiir welchen sie Unterhalt leistet, angeben.
Die unterhaltene Person muss unbeschrdnkt oder beschrdnkt steuerpflichtig
sein. Die ID-Nummer der unterhaltenen Person darf vom Unterhaltsleistenden

beim Finanzamt erfragt werden.
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Versorgungsausgleich

Seit 2008 konnen Leistungen aufgrund eines schuldrechtlichen Versor-
gungsausgleichs als Sonderausgaben beriicksichtigt werden, wenn sie
beim Empfanger versteuert werden.

Die Hohe des Abzugs wird danach bestimmt, in welchem Umfang die
der Leistung zugrunde liegenden Einnahmen der Besteuerung unter-
liegen. Liegt der Leistung beispielsweise eine nur mit dem Ertragsan-
teil steuerbare Leibrente zugrunde, mindert sich das zu versteuernde
Einkommen nur in Hohe des Ertragsanteils. Soweit die Leistungen in
voller Hohe der Besteuerung unterliegen, ist ein Abzug der Leistungen
aufgrund eines schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs ebenfalls in
voller Hohe vorzunehmen.

Vorsorgeaufwendungen

Das Alterseinkiinftegesetz fiihrte zum 01.01.2005 zu einer volligen
Neuordnung der Behandlung von Altersvorsorgebeitriagen als Son-
derausgaben. Hintergrund ist die Einfiihrung einer nachgelagerten
Besteuerung in diesem Bereich. Das bedeutet, dass bis zum Jahr 2058
schrittweise die teilweise steuerfreie Auszahlung von Alterseinkiinften
aufgehoben wird. Gleichzeitig werden die wahrend der Erwerbsphase
gezahlten Beitrdge stidrker steuerfrei gestellt. Das hat zur Folge, dass
fiir Vorsorgeaufwendungen, die fiir die Altersvorsorge geleistet werden,
andere Regelungen gelten als fiir die {ibrigen Vorsorgeaufwendungen.

Neben den Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversicherung konnen
Sie Beitridge zu begiinstigten privaten Rentenversicherungen steuerlich
geltend machen. Diese werden im Rahmen des sonst fiir Beitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung geltenden Hochstbetrags bertiicksich-
tigt. Eine private Rentenversicherung ist begiinstigt, wenn sie nicht vor
Beendigung des 60. Lebensjahres ausgezahlt wird und weder vererblich,
tibertragbar, beleihbar noch kapitalisierbar ist.

Des Weiteren sind Krankenversicherungsbeitriage unbeschrinkt als
Sonderausgaben abzugsfihig, wenn sie dazu bestimmt sind, ein ,,so-
zialhilfegleiches Versorgungsniveau“ zu erlangen. AufSerdem konnen
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Sie Beitrdge zur gesetzlichen Pflegeversicherung (soziale und private
Pflegeversicherung) in voller Hohe steuerlich geltend machen.

Steuerpflichtige, die in einer privaten Krankenversicherung versichert
sind, konnen jene Beitrdge unbeschréankt als Sonderausgaben abziehen,
die nach Art, Umfang und Hohe den gesetzlichen Pflichtleistungen
entsprechen. Beitrage fiir dariiber hinausgehende Wahlleistungen (z. B.
Chefarztbehandlung oder Einzelzimmer) sind dagegen nicht als Son-
derausgaben abzugsfahig. Auch der fiir einen Krankengeldanspruch
gezahlte Beitragsanteil ist nicht abzugsfihig.

Vom Versicherungsnehmer geleistete Beitrige fiir den mitversicher-
ten, nicht dauernd getrennt lebenden, unbeschréankt einkommensteu-
erpflichtigen Ehegatten sowie fiir jedes Kind, fiir das ein Anspruch auf
einen Kinderfreibetrag bzw. Kindergeld besteht, werden ebenfalls als
eigene Beitrage des Steuerpflichtigen beriicksichtigt.

Beitridge zu Versicherungen gegen Arbeitslosigkeit, zu Erwerbs- und
Berufsunfdhigkeitsversicherungen, zu Unfall- und Haftpflichtversiche-
rungen, zu Risikoversicherungen, die nur fiir den Todesfall eine Leis-
tung vorsehen, sowie jene Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige,
die nicht unter die oben genannte Basisversorgung fallen, kénnen
dariiber hinaus im Rahmen gewisser Hochstbetrdge beriicksichtigt wer-
den - allerdings nur dann, wenn diese durch den Ansatz der Beitrage
zur Basisversorgung noch nicht iiberschritten wurden.

Fiir Steuerpflichtige, die ganz oder teilweise ohne eigene Aufwen-
dungen einen Anspruch auf vollstdndige oder teilweise Erstattung
oder Ubernahme von Krankheitskosten haben bzw. einen Zuschuss
zur Krankenversicherung erhalten (z. B. sozialversicherungspflichtig
beschiftigte Arbeitnehmer, Beamte, Angehorige von Beihilfeberech-
tigten und Rentner), betrigt der Hochstbetrag 1.900 Euro. Fiir Steu-
erpflichtige, die dieses Merkmal nicht erfiillen (z. B. Selbststédndige),
erhoht sich der Hochstbetrag auf 2.800 Euro im Kalenderjahr.

Zu beachten ist, dass letztmals fiir das Steuerjahr 2019 vom Finanzamt
automatisch eine Vergleichsrechnung durchgefiihrt wird, ob das bis
zum 31.12.2004 geltende oder das neue Recht giinstiger ist. Der jewei-
lige giinstigere Betrag wird dann vom Finanzamt in Ansatz gebracht.
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Seit der Steuererkldarung fiir das Jahr 2020 wird nur noch die neue Be-
rechnungsmethode angewendet.

Wichtig ist, dass Sie alle diesbeziiglichen Aufwendungen im Formular
erfassen.

Kinderbetreuungskosten

Zwei Drittel der Aufwendungen fiir Dienstleistungen zur Betreuung
eines zum Haushalt des Steuerpflichtigen gehérenden Kindes, welches
das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen einer vor Voll-
endung des 25. Lebensjahres eingetretenen korperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderung aufSerstande ist, sich selbst zu unter-
halten, konnen bis maximal 4.000 Euro pro Kind als Sonderausgaben
abgezogen werden.
Begiinstigte Aufwendungen sind Ausgaben fiir Dienstleistungen zur
Betreuung eines Kindes. Hierzu zidhlen auch Fahrtkostenerstattungen
an die Betreuungsperson. Eigene Fahrtkosten konnen hingegen nicht
angesetzt werden.
Gefordert werden sollen nur solche Dienstleistungen, bei denen die
behiitende oder beaufsichtigende Betreuung, das heifst, die personliche
Fiirsorge fiir das Kind, im Vordergrund steht. Beriicksichtigt werden
konnen danach Aufwendungen fiir:
die Unterbringung von Kindern in Kindergirten, Kindertagesstat-
ten, Kinderheimen und Kinderkrippen sowie bei Tagesmiittern,
Wochenmiittern und in Ganztagespflegestellen
die Beschiftigung von Kinderpfleger/innen, Erzieher/innen und
Kinderschwestern bzw. Kinderpfleger
die Beschiftigung von Hilfen im Haushalt, wenn sie ein Kind be-
treuen
die Beaufsichtigung von Kindern bei der Erledigung der hduslichen
Schulaufgaben

Nicht beriicksichtigt werden Aufwendungen fiir:
die Vermittlung besonderer Fahigkeiten (z. B. Musikunterricht)
sportliche und andere Freizeitbetdtigungen
Nachhilfeunterricht
Verpflegung des Kindes
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Voraussetzung fiir den Abzug ist, dass Sie iiber die Aufwendungen eine
Rechnung erhalten haben und die Zahlung auf ein Konto des Erbringers
der Leistung erfolgt ist. Barzahlungen sind somit nicht absetzbar.

Gezahlte Kirchensteuer

Zu den abziehbaren Kirchensteuern zdhlen die Geldleistungen, die
eine steuerberechtigte Religionsgemeinschaft aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen von ihren Mitgliedern erhebt. Zusatzliche freiwillige
Zahlungen an eine Religionsgemeinschaft konnen nicht unbegrenzt
als Sonderausgaben abgezogen werden, sondern allenfalls im Rahmen
des begrenzten Spendenabzugs.

Bei der Berechnung der abziehbaren Kirchensteuern sind von den
geleisteten Betrdgen eines Jahres die im gleichen Jahr erstatteten Be-
trage abzuziehen.

I_Beispiel:

Herr Hoff hat im Jahr 2025 insgesamt 315 EUR an Kirchensteuer im Rah-
men des Lohnsteuerabzugs gezahlt. Im Rahmen der Einkommensteuer-
erklarung fur das Jahr 2024 wurden ihm im Jahr 2025 37 EUR erstattet.
Fir 2025 kann er somit 278 EUR (315 EUR - 37 EUR) als Sonderausgaben
geltend machen.

Aus dieser Systematik heraus ist es moglich, dass in einem Jahr mehr
Kirchensteuer erstattet wird, als im gleichen Jahr gezahlt wurde. Das
hat zur Konsequenz, dass der Bescheid des die Erstattung betreffenden
Jahres gedndert wird, um nicht mehr Kirchensteuer zum Sonderaus-
gabenabzug zuzulassen, als tatsdchlich gezahlt wurde. In diesem Fall
tragt das Finanzamt den Erstattungsiiberhang seit 2012 nicht mehr in
das Jahr zuriick, in dem die erstattete Kirchensteuer entrichtet wurde,
und dndert den damaligen Steuerbescheid. Vielmehr wird jetzt der
Uberhang dem Gesamtbetrag der Einkiinfte des Erstattungsjahres hin-
zugerechnet und damit versteuert (§ 10 Abs. 4b EStG).
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Kosten der ersten Berufsausbildung

Das Steuerrecht unterscheidet bei Aufwendungen fiir berufsbezogene
Bildungsmafinahmen zwischen Aufwendungen fiir den erstmaligen
Erwerb von Kenntnissen, die zur Aufnahme eines Berufs befdhigen,
die herkommlicherweise als Kosten der Lebensfiihrung angesehen
werden und im Wege des Sonderausgabenabzugs nur begrenzt mit
Hochstbetridgen steuerlich wirksam werden, und beruflich veranlassten
Fortbildungskosten, die als Werbungskosten in vollem Umfang steuer-
mindernd beriicksichtigt werden konnen.

Erstmalige Berufsausbildung/Erststudium

Der BFH hielt die Nichtabziehbarkeit der Aufwendungen fir eine erstma-
lige Berufsausbildung/Erststudium als Werbungskosten fiir verfassungs-
widrig und hat dies dem Bundesverfassungsgericht zur Entscheidung
vorgelegt. Ende 2019 hat aber das Bundesverfassungsgericht das seit
2004 geltende Abzugsverbot bestdtigt. Damit bleiben die Kosten der
Erstausbildung Privatsache. Die Kosten der Erstausbildung kénnen dem-
nach nur als Sonderausgaben geltend gemacht werden.

Im Gegensatz zu den unbegrenzt als Werbungskosten abzugsfiahigen
Fortbildungskosten sind Aufwendungen fiir die erstmalige Berufsaus-
bildung bis zu 6.000 Euro pro Jahr als Sonderausgaben abziehbar.

Eine erste Berufsausbildung kann auch im Rahmen einer sogenannten
mehraktigen Ausbildung erfolgen. Fiir eine mehraktige Ausbildung
muss der erste Abschluss integrativer Bestandteil einer Gesamtaus-
bildung sein und in einem engen zeitlichen Zusammenhang erfolgen.
Das ist mafdgeblich fiir den Kindergeldanspruch, denn dieser entfallt
seit 2012 nach Abschluss einer ersten Berufsausbildung oder eines
Erststudiums, wenn das Berufsziel nicht erst durch einen weiteren
Abschluss erreicht wird.

Praxis-Tipp:
Die sogenannte mehraktige Ausbildung kommt grundsdtzlich aus dem Kin-
dergeldrecht. Im Steuerrecht ist der Ausbildungsbegriff anders definiert. Hat
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ein Kind eine Erstausbildung mit einer Mindestdauer von zwolf Monaten ab-
geschlossen, kann es Aufwendungen fiir eine Zweitausbildung als Werbungs-
kosten geltend machen und ggf. entstehende Verluste (vorweggenommene
Werbungskosten) in kiinftige Jahre vortragen. Liegt ein enger zeitlicher und
sachlicher Zusammenhang zwischen Erst- und Zweitausbildung vor, darf sich
dies nicht nachteilig auf die Steuererkldrung auswirken. So kann das Vorlie-
gen einer mehraktigen Ausbildung zu vorweggenommenen Werbungskosten
fiihren, obwohl nach Kindergeldrecht, die ,erstmalige Berufsausbildung” noch
nicht abgeschlossen ist.

Dadurch besteht die Moglichkeit, dass Thr Kind {iber die hohen Wer-
bungskosten wihrend der Ausbildung Verluste erzielt, die es im Rah-
men des Verlustvortrags geltend machen kann und mit kiinftigen
Einkiinften verrechnen darf. Die Ausgaben miissen aber bei Threm
Kind entstehen, und im Rahmen von Steuererklarungen Thres Kindes
festgestellt werden. Es spricht jedoch grundséitzlich nichts dagegen,
dass Ihr Kind die Biicher, Studiengebiihren usw. mit dem von Ihnen zur
Verfiigung gestellten Taschengeld finanziert.

Zu den Kosten der Berufsausbildung gehéren insbesondere die Kosten
der erstmaligen Berufsausbildung sowie des Erststudiums, wenn es sich
nicht um BildungsmafSsnahmen im Rahmen eines Ausbildungsdienst-
verhdltnisses handelt. Nicht zu den Berufsausbildungskosten zahlen
Aufwendungen fiir BildungsmafSnahmen, die auf die Erweiterung der
Allgemeinbildung gerichtet sind, zum Beispiel ein Seniorenstudium
oder Koch- und Topferkurse. Aufwendungen im Rahmen einer Umschu-
lungsmafinahme sind nur dann Sonderausgaben, wenn der betreffende
Arbeitnehmer vorher keine Ausbildung hatte. Wurde eine Ausbildung
bereits vorher erfolgreich abgeschlossen, ist die Umschulungsmafinah-
me den unbeschrankt abzugsfahigen Werbungskosten zuzuordnen.

Zu den allgemein als Ausbildungskosten zugelassenen Aufwendungen
zahlen solche fiir:

den Besuch von Berufs-, Fach- und Hochschulen
Einschreibe- und Priifungsgebiihren

Studien-, Seminar-, Tagungs- und Lehrgangsgebiihren
Einzelunterricht
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Lernmaterial

Arbeitsmittel

Arbeitszimmer

Zinsen fiir ein Ausbildungsdarlehen

Fahrtkosten

Ubernachtungskosten

Mehraufwendungen fiir Verpflegung
Der Hochstbetrag von 6.000 Euro gilt bei der Zusammenveranlagung
von Ehegatten fiir jeden der Ehegatten gesondert. Wird der Hochstbe-
trag von einem Ehegatten nicht voll ausgeschopft, ist eine Ubertragung
auf den anderen Ehegatten nicht moglich.

Schulgeld

Unter der Bedingung, dass Thr Kind eine staatlich genehmigte oder
nach Landesrecht erlaubte Ersatzschule oder eine nach Landesrecht
anerkannte allgemeinbildende Ergédnzungsschule besucht und Sie fiir
dieses Kind einen Kinderfreibetrag oder Kindergeld erhalten, kann das
Schulgeld als Sonderausgabe angesetzt werden.

Abzugsfahig sind 30 Prozent des gezahlten Betrags, maximal
5.000 Euro pro Kind und Jahr, wobei im Schulgeld enthaltene Aufwen-
dungen fiir Betreuung, Beherbergung und Verpflegung insgesamt nicht
ansetzbar sind.

Einzahlungen auf begiinstigte Altersvorsorgever-
trage

Riester-Rente (Anlage AV)

Mit dem Altersvermogensgesetz wurde die Riester-Rente als staatliche
Forderung einer privaten Altersvorsorge eingefiihrt. Die sogenannte
Riester-Rente beinhaltet keinen reinen Sonderausgabenabzug, sondern
stellt vielmehr ein Mischsystem aus Zulagen und Sonderausgabenabzug
dar, wobei das fiir Sie giinstigste Ergebnis zum Ansatz kommt. Forder-
fahig sind ausschliefSlich Anlageformen, die im Alter eine lebenslange
Rente garantieren und bei denen zu Beginn der Auszahlungsphase min-
destens die eingezahlten Beitrdge fiir die Auszahlung zur Verfiigung
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stehen. Die Leistungen aus dem Altersvorsorgevertrag diirfen grund-
sdtzlich nicht vor Vollendung des 60. Lebensjahres erbracht werden und
auch nicht verpfandet oder in anderer Weise belastet werden.

Wichtig: Informieren Sie sich, falls Sie noch keinen zusatzlichen Alters-
versorgungsvertrag abgeschlossen haben. Die einzelnen Anbieter bieten
Vertragsformen an, welche die gesetzlichen Bedingungen erfiillen. Das ist
insbesondere deswegen wichtig, da die Produkte ein Zertifizierungsver-
fahren durchlaufen missen, um als Riester-Rente zugelassen zu werden.

Die staatliche Forderung erfolgt entweder durch eine Zulage oder durch
den Abzug der Sparleistung als Sonderausgabe. Hierdurch wird erreicht,
dass in der Ansparphase eine finanzielle Entlastung erfolgt, wahrend
der Rentenbezug der nachgelagerten Besteuerung unterliegt.

In Abhidngigkeit von den geleisteten Altersvorsorgebeitriagen, aber
einkommensunabhingig, werden eine jahrliche Grundzulage und eine
Kinderzulage fiir jedes Kind, fiir das Kindergeld ausgezahlt wird, in
folgender Hohe gezahlt:

Jahr Grundzulage |Kinderzulage je Kind
2002-2003 38 EUR 46 EUR
2004-2005 76 EUR 92 EUR
2006-2007 114 EUR 138 EUR
2008-2017 154 EUR 185 EUR
(300 EUR
fir Kinder ab Geburtsjahrgang 2008)
seit 2018 175 EUR 185 EUR
(300 EUR
fir Kinder ab Geburtsjahrgang 2008)

Um die volle Kinderzulage zu erhalten, reicht es aus, wenn fiir das
betreffende Kind nur fiir einen Monat im Veranlagungszeitraum tat-
sdchlich Kindergeld bezogen wurde. Hat der Kindergeldberechtigte
keinen Antrag auf Kindergeld gestellt, entfillt auch der Anspruch auf
die Kinderzulage. Wird das Kindergeld in einem spidteren Jahr nach-
gezahlt oder aber der Antrag erst in einem spéteren Jahr gestellt, wird
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auch die Kinderzulage fiir das betreffende Beitragsjahr gewahrt. Auf
den tatsdchlichen Zeitpunkt der Zahlung kommt es folglich nicht an.

Wichtig: Zulageberechtigte, die vor dem ersten Beitragsjahr das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten einmalig den sogenannten
Berufseinsteiger-Bonus in Hohe von 200 Euro.

|_Beispiel:

Der alleinerziehende Herr Gruber hat flr seine Tochter 2024 nur fir den
Monat Dezember Anspruch auf Kindergeld, das im Januar 2025 ausgezahlt
wird. Obwohl das Kindergeld erst 2025 zuflieRt, wird ihm neben der
Grundzulage auch die Kinderzulage fiir 2024 gewahrt.

Bei zusammenveranlagten Ehegatten wird die Kinderzulage pro Kind
nur einmal gezahlt, und zwar der Mutter. Auf Antrag beider Eheleute
kann die Zulage an den Vater gezahlt werden.

Um in den Genuss der vollen Grund- und Kinderzulage zu kommen,
muss ein Mindesteigenbeitrag zum Altersvorsorgevertrag geleistet wer-
den. Der Mindesteigenbeitrag, der als eigene Sparleistung zuziiglich zur
Altersvorsorgezulage zu erbringen ist, bestimmt sich ausschlieflich
nach den im Vorjahr erhaltenen Bruttobeziigen und betrigt seit 2008
4 Prozent.

|_Beispiel:

Herr Zwetsch ist verheiratet und hat zwei vor 2008 geborene Kinder.
Die Bruttobeziige 2025 betragen 30.000 EUR. Damit er in den Genuss
der vollen Grund- und Kinderzulage kommt (154 EUR + 2 x 185 EUR =
524 EUR), muss er im Jahr 2025 folgende Mindesteigenbeitragsleistungen
auf seinen beglinstigten Vorsorgevertrag erbringen:

4 % von 30.000 EUR 1.200 EUR

- Zulage 524 EUR
Mindesteigenbeitrag 676 EUR



198 | Vom Gesamtbetrag der Einkiinfte zum Einkommen

Der Mindesteigenbeitrag ist der Hohe nach auf einen Maximalbetrag
begrenzt. Diese Obergrenze korrespondiert mit dem zusatzlichen Son-
derausgabenabzug und betrigt seit 2008 bis 2.100 Euro.

I—Beispiel:

Der ledige Herr Gorner hat im Jahr 2025 Bruttobeziige in Hohe von
62.000 EUR. Der Mindesteigenbeitrag zum Erhalt der Grundzulage er-
rechnet sich wie folgt:

4 % von 62.000 EUR 2.480 EUR
maximal 2.100 EUR
- Grundzulage 154 EUR
Mindesteigenbeitrag 1.946 EUR

Da gerade bei Arbeitnehmern mit niedrigem Einkommen und mehreren
Kindern der Mindesteigenbeitrag bereits durch die Zulagen erreicht
werden kann, verlangt der Gesetzgeber, dass als Minimum ein Sockel-
betrag eingezahlt wird, um in den Genuss der vollen Zulagen zu kom-
men. So wird erreicht, dass wenigstens eine minimale eigene Sparleis-
tung erbracht wird. Der Sockelbetrag betrdgt 60 Euro als einheitlicher
Betrag, unabhingig von der Anzahl der Kinderzulagen.

I—Beispiel:

Der ledige Herr Alles mit zwei Kindern hat im Jahr 2025 Bruttobeziige
in Hohe von 12.000 EUR. Der Mindesteigenbeitrag 2026 zum Erhalt der
Grundzulage errechnet sich wie folgt:

4 % von 12.000 EUR 480 EUR
- Grundzulage 154 EUR
- Kinderzulage 370 EUR
Mindesteigenbeitrag 0 EUR

In diesem Fall kommt der Sockelbetrag zum Zuge. Wenn nicht 60 EUR an
Mindesteigenbeitrag geleistet werden, wird der maximale Zulagenbetrag
nicht gewabhrt.
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Wird im betreffenden Jahr weniger als der Mindesteigenbeitrag einge-
zahlt, werden die Zulagen anteilig gekiirzt.

|_Beispiel:

Der ledige Herr Hammen hat im Jahr 2025 Bruttobezilige in Hohe von
25.000 EUR. 2025 hat er auf einen Altersvorsorgevertrag 212 EUR einge-
zahlt. Der Mindesteigenbeitrag fiir 2025 errechnet sich wie folgt:

4 % von 25.000 EUR 1.000 EUR
- Grundzulage 154 EUR
Mindesteigenbeitrag 846 EUR

Da die Einzahlungen des Herrn Hammen nur 25 % des Mindesteigen-
beitrags betragen, erhalt er eine Zulage in Hohe von 25 % x 154 EUR =
38,50 EUR.

Als zusatzliche Forderung erhalten Sie neben den Zulagen einen Son-
derausgabenabzug bis 2.100 Euro in Abhidngigkeit der gezahlten Bei-
triage seit 2008. Der Sonderausgabenabzug wirkt sich im Rahmen ei-
ner Gilinstigerpriifung allerdings nur dann aus, wenn der hierdurch
verursachte Steuervorteil gilinstiger ist als die erhaltene Zulage. Da
diese Berechnung vom Amts wegen durchgefiihrt wird, ermittelt das
Finanzamt automatisch den fiir Sie glinstigsten Ansatz.

Der Antrag auf Zulagengewédhrung erfolgt, indem Sie beim jeweiligen
Anbieter des Versorgungsvertrags einen Dauerzulageantrag stellen.
Hiermit wird der Anbieter bevollméchtigt, den Zulageantrag zu stellen.
Gegeniiber dem bisherigen Antragsverfahren hat sich dadurch eine
echte Vereinfachung ergeben.

Praxis-Tipp:

Als Arbeitnehmer stellen Sie tiber das Personalbtiro einen Antrag auf Vergabe
einer Zulagennummer bei der ZfA (Zulagenstelle fiir Altersvermdgen). Diese
Nummer bendtigen Sie, um den Zulageantrag korrekt stellen zu kénnen.
Weiterhin miissen Sie gegeniiber dem Personalbiiro das Einverstdndnis er-
kldren, dass dieses die notwendigen Angaben (Vorjahresbeziige, Kindergeld-
bescheinigung) zur Zulagenermittlung weitergeben darf.
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Wohn-Riester

Im Jahr 2008 wurde das Eigenheimrentengesetz verabschiedet, besser
bekannt als Wohn-Riester. Mit diesem Modell soll die Anschaffung von
Wohnimmobilien staatlich gefordert werden, wozu mehrere Forderan-
sdtze gewdhlt wurden.

Eine Moglichkeit besteht darin, die zur Darlehenstilgung eingesetzten
Mittel als Altersvorsorgebeitrige zu fordern. Die Zulagen werden dann
ebenfalls als Tilgungsleistung verwendet.

Alternativ konnen Sie wihrend der Ansparphase bis zu 100 Prozent
des in einem Vorsorgevertrag angesparten und geforderten Vermogens
verwenden fiir:

die Anschaffung, Herstellung oder zu Beginn der Auszahlungspha-
se zur Entschuldung einer selbst genutzten, im Inland gelegenen
Wohnimmobilie
den Erwerb von Genossenschaftsanteilen fiir die Selbstnutzung
einer im Inland gelegenen Genossenschaftswohnung
ein eigentumsédhnliches Dauerwohnrecht
Die geforderten Tilgungsbetrige, die hierfiir gewdhrten Zulagen und
der entnommene Altersvorsorge-Eigenheimbeitrag werden in einem
sogenannten Wohnforderkonto erfasst. Dieser Wert dient als Grundlage
fiir die nachgelagerte Besteuerung.

Der Gesetzgeber hat dieses Forderinstrument geschaffen, um die
Quote der Eigenheimbesitzer zu erh6hen und somit die Moglichkeiten
des mietfreien Wohnens im Alter zu verbessern.

Falls Sie iiberlegen, Wohn-Riester einzusetzen, sollte dieser Finan-
zierungsbaustein mit der Bank abgesprochen werden. Das ist vor allem
auch deshalb wichtig, da es einige Fallstricke gibt, die es zu beachten
gilt.

Riirup-Rente

Beitragszahlungen zur Riirup-Rentenversicherung sind 2025 bis zu
einer Hohe von 29.344 Euro (2024: 27.566 Euro) fiir Ledige und bis zu
58.688 Euro (2024: 55.132 Euro) bei zusammenveranlagten Eheleuten
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begilinstigt. Davon sind seit Veranlagungszeitraum 2023 100 Prozent
als Sonderausgaben abziehbar.

Berufseinsteiger-Bonus

2008 wurde der sogenannte Berufseinsteiger-Bonus eingefiihrt. Junge
Riester-Sparer, die zum 01.01. eines Jahres das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben und die unmittelbar zulagenberechtigt sind,
erhalten im ersten Sparjahr eine um 200 Euro erhohte Grundzulage.

Wihrend das Riester-Sparen grundsitzlich positiv zu bewerten ist,
gibt es einige wichtige Punkte, auf die es hinzuweisen gilt. So sollten
Sie wissen, dass die Zulagen und gewidhrten Steuervorteile zuriick-
zuzahlen sind, wenn Sie den Vertrag kiindigen. Spielen Sie daher mit
dem Gedanken, keine weiteren Beitridge einzahlen zu wollen, sollte der
Vertrag nur ruhend gestellt werden, um die Riickzahlung der Betrédge zu
vermeiden. Die Ubertragung des Guthabens auf einen anderen Vertrag
beim gleichen oder einem anderen Anbieter 10st die Riickzahlungs-
pflicht nicht aus.

Verstirbt der Anspruchsberechtigte vor Beginn der Rentenauszah-
lung, kann das Guthaben auf den Ehepartner iibertragen werden, sofern
dieser einen eigenen Vertrag hat. Auf Kinder oder andere Verwandte
kann das Guthaben nicht iibertragen werden, sodass die Zulagen und
Steuervorteile ebenfalls zuriickzuzahlen sind, wenn kein Ehepartner
mit eigenem Vertrag vorhanden ist.

Begiinstigte Spenden

Spenden fiir steuerbegiinstigte Zwecke konnen bis zu einem Betrag
von 20 Prozent des Gesamtbetrags der Einkiinfte als Sonderausga-
ben abgezogen werden. Gleichzeitig konnen Spenden, die iiber diesen
Hochstbetrag hinaus geleistet wurden, unbegrenzt in die Zukunft vor-
getragen werden.

Der Nachweis der Spende erfolgt {iber eine Spendenquittung, die der
Empfianger der Zuwendung auszustellen hat. Aus der Spendenquittung
selbst muss hervorgehen, um welche Art von Spende es sich handelt. In
besonderen Fillen (z. B. bei Naturkatastrophen) kann ein vereinfachter



202 | Vom Gesamtbetrag der Einkiinfte zum Einkommen

Nachweis durch Vorlage der Einzahlungsquittung, zum Beispiel des
Kontoauszugs, ausreichen.

Fiir Einzelzuwendungen bis zu einem Betrag von 300 Euro reicht als
Nachweis ebenfalls die Vorlage eines Einzahlungsbelegs oder der Bu-
chungsbestédtigung aus, wenn es sich beim Empfanger um eine Kérper-
schaft des 6ffentlichen Rechts, eine 6ffentliche Dienststelle oder einen
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege handelt.

Praxis-Tipp:

Sollten Sie bei bestimmten Mitgliedsbeitrdgen nicht wissen, ob diese eben-
falls als Spende abzugsfdhig sind, reicht meist ein Blick auf die Beitrags-
quittung aus. So sind beispielsweise Beitrdge zum Deutschen Roten Kreuz,
zum VdK abzugsfihig, wihrend die Mitgliedsbeitrdge des Sportvereins nicht

abziehbar sind.

Eine besondere Stellung nehmen die sogenannten Sachspenden ein.
Diese werden geleistet, wenn Gegenstidnde, wie beispielsweise ausge-
diente Bekleidung, an gemeinniitzige Institutionen abgegeben werden.
In diesem Fall erhalten Sie eine Spendenquittung iiber den Wert der
gespendeten Sachen.

Praxis-Tipp:
Folglich sollte man beispielsweise Bekleidung nicht zur StrafSiensammlung

geben, sondern gegen Spendenquittung direkt bei der entsprechenden Ins-
titution abgeben.

Mitgliedsbeitrage und Spenden an politische
Parteien

Mitgliedsbeitrdge und Spenden an politische Parteien nehmen eine
besondere Stellung innerhalb der Abzugsfdahigkeit von Spenden ein.
Vorrangig vor dem Abzug als Sonderausgabe kommt namlich der di-
rekte Steuerabzug zum Zug. Das bedeutet, dass die Einkommensteu-
erschuld direkt um 50 Prozent der geleisteten Betrdge gemindert wird.
Maximal abziehbar sind so bei Ledigen 50 Prozent von 1.650 Euro,
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somit 825 Euro, und bei zusammen veranlagten Ehegatten 50 Prozent
von 3.300 Euro, somit 1.650 Euro.

|_Beispiel:

Der ledige Herr Merz ist Mitglied einer politischen Partei und zahlt einen
jahrlichen Beitrag in Hohe von 68 EUR. Im Rahmen seiner Einkommen-
steuerfestsetzung werden 50 %, somit 34 EUR, direkt von seiner festzu-
setzenden Einkommensteuer abgezogen. Letztendlich bedeutet das, dass
der Fiskus den Mitgliedsbeitrag zu 50 % mitfinanziert.

Ubersteigen die Mitgliedsbeitrige und Spenden den Hochstbetrag, sind
die {ibersteigenden Betrdge, wiederum begrenzt auf 1.650 Euro bzw.
3.300 Euro, als Sonderausgaben abzugsfihig.

I—Beispiel:

Herr Merz leistet neben seinem Beitrag in Hohe von 68 EUR eine Spende
in Hohe von 2.500 EUR, insgesamt damit 2.568 EUR.

In einem ersten Schritt mindert sich seine Einkommensteuerschuld um
50 % von 1.650 EUR, also um 825 EUR. Den nicht berticksichtigten Betrag
in Hohe von 2.568 EUR - 1.650 EUR =918 EUR kann er als Sonderausga-
ben geltend machen.

Verlustriicktrag und Verlustvortrag

Verluste konnen nur dann in spateren Jahren steuerlich geltend ge-
macht werden, wenn sie zuvor gesondert festgestellt worden sind. Sollte
sich bei der Ermittlung des Gesamtbetrags der Einkiinfte ein negativer
Betrag ergeben, ist dieser bis zu einer Hochstgrenze von 1 Mio. Euro,
bei zusammen veranlagten Ehegatten bis zu 2 Mio. Euro, im vorange-
gangenen Jahr im Rahmen des Verlustriicktrags zu beriicksichtigen.
Dabei kann beantragt werden, in welcher Hohe der Verlustriicktrag
berticksichtigt werden soll. Der nicht beriicksichtigte Betrag kann im
Wege des Verlustvortrags in zukiinftigen Jahren vom Gesamtbetrag der
Einkiinfte abgezogen werden und mindert dann die Steuerlast.
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Ein negativer Gesamtbetrag der Einkiinfte kann sich bei Arbeitneh-
mern beispielsweise ergeben, wenn Verluste aus einer gewerblichen
Tatigkeit so hoch sind, dass die positiven Einkiinfte aus anderen Ein-
kunftsarten tiberkompensiert werden.

Um die Auswirkungen der Corona-Pandemie abzumildern, wurden die
Hochstgrenzen des Verlustriicktrags fiir Verluste der Veranlagungszeit-
rdume 2020 bis 2023 von 1 Mio. Euro auf 10 Mio. Euro bei Einzelveranla-
gung und von 2 Mio. Euro auf 20 Mio. Euro bei zusammen veranlagten
Ehegatten angehoben. Seit 2024 gelten nun die alten Betragsgrenzen
von 1 Mio. bzw. 2 Mio. bei Verheirateten.

Fiir Verluste ab dem Veranlagungszeitraum 2022 wurde der Ver-
lustriicktrag dauerhaft auf zwei Jahre erweitert. Das bedeutet, Verluste,
die Thnen im Veranlagungszeitraum 2024 entstanden sind, konnen Sie
nach 2023 zuriicktragen. Ist der Verlustriicktrag dann nicht aufge-
braucht, erfolgt der weitere Riicktrag in den Veranlagungszeitraum
2022. Seit dem Veranlagungszeitraum 2022 ist ein Verzicht auf den
Verlustriicktrag nur insgesamt moglich. Ein teilweiser Verlustriicktrag,
zum Beispiel auf einen bestimmten Betrag begrenzt, um den Grund-
freibetrag auszunutzen, ist nicht mehr moglich.

Wichtig: Grundsatzlich besteht hinsichtlich der Verlustfeststellung Bin-
dungswirkung durch den entsprechenden Einkommensteuerbescheid.
Wird jedoch keine Einkommensteuerveranlagung fir den Verlustentste-
hungszeitraum durchgefuhrt, besteht insofern auch keine Bindungswir-
kung.

Bindungswirkung des Einkommensteuerbescheids

Der BFH hat entschieden, dass die Bindungswirkung des Einkommen-
steuerbescheids nur dann greift, wenn fur die entsprechenden Veran-
lagungszeitraume Einkommensteuererklarungen abgegeben wurden.
Wurde fur das Verlustentstehungsjahr keine Einkommensteuererklarung
abgegeben, kann keine Bindungswirkung entstehen. Der Erlass eines
Verlustfeststellungsbescheids ist in diesen Fallen weiterhin moglich.
Fir die Verlustfeststellung besteht keine allgemeine Erklarungspflicht.
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Daher greift die dreijahrige Anlaufhemmung. Fiir eine nachtragliche Ver-
lustfeststellung besteht bis zu sieben Jahren eine Nachholmdglichkeit.

Grofse Bedeutung hat diese Entscheidung insbesondere fiir Steuer-
pflichtige, die keine Einkommensteuererklirung abgegeben haben und
bei denen die Festsetzungsverjihrung fiir die Einkommensteuerver-
anlagung bereits eingetreten ist. Uber diese Mdglichkeit konnen nun
Verluste zum Beispiel hinsichtlich des Werbungskostenabzugs einer
ersten Ausbildung doch noch festgestellt werden und so in kiinftigen
Veranlagungszeitraumen die Steuerlast mindern.

Aufdergewohnliche Belastungen

Auflergewohnliche Belastungen sind Aufwendungen, die dem Steu-
erzahler zwangsldaufig dem Grunde und der Hohe nach entstehen.
Zwangslaufigkeit ist gegeben, wenn man sich den Ausgaben aus recht-
lichen, tatsidchlichen oder sittlichen Griinden nicht entziehen kann.
Unterschieden wird zwischen den ,,Allgemeinen aufSergewohnlichen
Belastungen®, die im Rahmen einer Belastungsgrenze (,Zumutbare
Belastung®) auf Antrag vom Gesamtbetrag der Einkiinfte abzuziehen
sind, und den ,,Aufergewohnlichen Belastungen in besonderen Fillen®,
Letztere sind im Einkommensteuergesetz geregelte konkrete Félle.
Der Nachweis ist durch Vorlage von Belegen zu fiihren.

Allgemeine auf3ergewohnliche Belastungen

Allgemeine auflergewohnliche Belastungen sind zum Beispiel:
Krankheitskosten
Kosten einer kiinstlichen Befruchtung
den Nachlass iibersteigende Beerdigungskosten
Kurkosten
Tilgungen auf Schulden, welche infolge einer Krankheit entstanden
sind
Bei den allgemeinen aufiergewohnlichen Belastungen errechnet sich
die zumutbare Belastung wie folgt:
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Zumutbare Belastung Gesamtbetrag der Einkiinfte

Stufengrenzbetrag Stufe 1 bis | Stufe 2 bis | Stufe 3 tber
15.340 EUR | 51.130 EUR |51.130 EUR

bei Alleinstehenden ohne Kinder 5% 6 % 7%

bei Ehegatten ohne Kinder 4% 5% 6 %

bei Steuerpflichtigen mit 1 oder 2% 3% 4%

2 Kindern

bei Steuerpflichtigen mit 3 oder 1% 1% 2%

mehr Kindern

Der BFH hat im Jahr 2017 die bisherige Berechnungsweise der zumutba-
ren Belastung gedndert und ein neues mehrstufiges Berechnungsver-
fahren vorgegeben: Es darf jeweils nur noch der Teil des Gesamtbetrags
der Einkiinfte mit dem jeweils hoheren Prozentsatz belastet werden,
der den oben genannten Stufengrenzbetrag libersteigt. Der Prozentsatz
fiir Stufe 3 erfasst beispielsweise nur den Teilbetrag der Einkiinfte, der
51.130 Euro {ibersteigt.

Fiir jeden Stufengrenzbetrag wird also die entsprechende zumutbare
Belastung ermittelt und die ermittelten Betrdge addiert (BFH, Urteil
vom 19.01.2017, Az. VIR 75/14).

Diese Entscheidung beruht auf dem Wortlaut der mafigebenden Vor-
schrift des § 33 Abs. 3 Satz 1 EStG, die fiir die Frage der Anwendung
eines bestimmten Prozentsatzes gerade nicht auf den gesamten ,,Ge-
samtbetrag der Einkiinfte“ abstellt. Vielmehr bezieht sich der gesetz-
lich festgelegte Prozentsatz nur auf den Gesamtbetrag der Einkiinfte in
der Tabelle, in der sich auch die jeweilige Prozentzahl befindet.

Wichtig: Seit September 2018 prifen die Finanzamter aufgrund dieser
Rechtsprechung von Amts wegen die Einkommensteuerbescheide, die
vom September 2013 bis Mitte Juni 2017 erlassen wurden. Kommt es
wegen der neuen stufenweisen Berechnung fir den Steuerpflichtigen zu
Erstattungen, erlasst das Finanzamt einen gednderten Steuerbescheid.
Sie als Steuerpflichtiger miissen nicht tatig werden. Voraussetzung ist,
dass Sie in den entsprechenden Jahren in lhrer Steuererklarung die aufer-
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gewohnlichen Belastungen geltend gemacht haben. Seit Mitte Juni 2017
wenden die Finanzamter automatisch die geanderte Rechtsprechung bei
der Veranlagung an.

Abc der wichtigsten allgemeinen auf3ergewohnli-
chen Belastungen

Allergien

Ersetzen Sie aufgrund einer Allergieerkrankung allergieauslosende
Gegenstdande wie Mobel, Teppiche, Bettwasche, Wand- oder Decken-
verkleidungen durch unbelastete Gegenstdande, konnen Sie unter be-
stimmten Bedingungen die Anschaffungskosten als aufSergewthnliche
Belastungen von der Steuer absetzen.

Fiir die allergieauslosenden Gegenstdnde erhalten Sie grundsitzlich
einen Gegenwert (Kaufpreis). Insofern stellen die Anschaffungskosten
Ihrer neu angeschafften Gegenstédnde keine aufSergewohnlichen Belas-
tungen dar. Ein Gegenwert liegt nicht vor, wenn der Verkauf gar nicht
moglich ist. Das ist zum Beispiel bei einem Bett der Fall, da auch nur
kurzzeitig gebrauchte Betten aus steuerlicher Sicht unverkduflich sind.

Liegt kein Gegenwert vor, sind die Anschaffungskosten fiir die auf-
grund Ihrer Allergieerkrankung neu angeschafften Gegenstidnde steu-
erlich absetzbar. Eventuell miissen Sie sich einen Wertvorteil anrech-
nen lassen, wenn der neue Gegenstand einen alten ersetzt.

Da die neuen, nicht allergieauslosenden Gegenstdnde Gebrauchs-
gegenstinde des taglichen Lebens darstellen, bendtigen Sie fiir den
steuerlichen Abzug ein vorab ausgestelltes drztliches Attest (§ 64 Abs. 1
Nr. 2 Buchstabe e EStDV).

Beerdigungskosten

Beerdigungskosten konnen als aufSergewohnliche Belastungen steu-
erlich anerkannt werden, wenn die Ubernahme der Beerdigungskosten
fiir Sie zwangslaufig ist. Das ist der Fall, wenn Sie dem Verstorbenen
aus rechtlichen Griinden unterhaltsverpflichtet waren. Das sind Sie
insbesondere gegeniiber Ehegatten, Kindern und Eltern. Ubernehmen
Sie fiir einen mittellosen, nicht unterhaltsberechtigten Angehorigen
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die Beerdigungskosten, kann die Ubernahme aus sittlichen Griinden
zwangslaufig sein.

Grundsatzlich wird zunachst der Verkehrswert des Nachlasses des
Verstorbenen herangezogen, um seine unmittelbaren Beerdigungs-
kosten zu zahlen.

Nur soweit der Verkehrswert des Nachlasses nicht ausreicht, um die
Beerdigungskosten zu decken, liegen aufSergewohnliche Belastungen
vor. Gleiches gilt fiir die Beerdigungskosten Ihres verstorbenen Ehe-
partners.

Kostenerstattungen Dritter, wie beispielsweise Versicherungen, Bei-
hilfeleistungen vom Arbeitgeber, Sterbegeld von der Krankenkasse oder
Ahnliches, werden angerechnet.

Es sind jedoch nur solche Aufwendungen abziehbar, die unmittelbar
mit der eigentlichen Beerdigung zusammenhédngen, notwendig und
angemessen sind und nicht zu Lebzeiten des Verstorbenen erfolgt sind.

Zu diesen notwendigen Aufwendungen zdhlen beispielsweise Kosten
fiir die eigentliche Bestattung (Sarg, Totenwische, Bestattungsinstitut,
Blumenschmuck, Gebiihren, Todesanzeigen usw.), Erwerbskosten einer
Grabstitte, des Grabsteins, die Erfiillung von Nachlassverbindlichkei-
ten, Kosten fiir den Transport der Mobel des Verstorbenen im Rahmen
der Auflosung des Mietverhéltnisses sowie Fahrtkosten im Zusammen-
hang mit der Beerdigung, zum Beispiel zu Amtern und Behorden, dem
Pfarrer oder dem Bestattungsinstitut.

Nicht abziehbar sind mittelbare Aufwendungen, etwa fiir Trauer-
kleidung, Leichenschmaus, Kosten der Grabpflege oder Notarkosten
(Testamentserrichtung, Vorsorgevollmacht oder Patientenverfiigung).

Krankheitskosten

Zu den Krankheitskosten zdhlen alle selbst getragenen Aufwendungen,
die zum Zweck der Heilung oder Linderung einer Krankheit aufge-
wendet werden. Alles, was darunterféllt, kann als aufSergewohnliche
Belastung steuerlich geltend gemacht werden.

Aufwendungen zur Vorbeugung von Krankheiten oder zur Erhaltung
der Gesundheit zahlen nicht zu den aufRergewohnlichen Belastungen.
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Typische Krankheitskosten sind:
Arztkosten — dazu zdhlen auch Aufwendungen fiir Zahnarzt, Heil-
praktiker, Logopdden oder Physiotherapeuten.
Nicht rezeptpflichtige Arzneimittel — Voraussetzung ist, dass sie
von einem Arzt verordnet sind. Dann sind sie genauso abzugsfihig
wie Naturheilmittel, fiir die die Krankenkasse keine Kosten iiber-
nimmt. Bei einer andauernden Erkrankung mit stetigem Verbrauch
bestimmter Arznei-, Heil- und Hilfsmittel reicht eine einmalige
Verordnung aus.
Rezeptgebiihren — diese sind in vollem Umfang als Krankheitskos-
ten abzugsfahig, Voraussetzung ist fiir simtliche Rezeptgebiihren
die Vorlage einer Quittung.
Hilfsmittel - hierzu zahlen Brillen, Zahnersatz, Horgerite, Roll-
stiihle usw. Bei Spezialbetten und anderen ,,Hilfsmitteln im weite-
ren Sinn“ miissen Sie die medizinische Notwendigkeit durch ein At-
test eines Amtsarztes oder des Medizinischen Dienstes nachweisen.
Fahrtkosten - die Fahrtkosten zu den entsprechenden Behandlun-
gen zdhlen ebenfalls zu den aufSergew6hnlichen Belastungen.
Alternative Behandlungsmethoden - nach der Rechtsprechung
muss das Finanzamt auch Akupunktur oder eine Sauerstoffthera-
pie als aufSergewohnliche Belastungen anerkennen. Das Finanzamt
darf keine zu strengen Voraussetzungen an den Abzug der einzel-
nen Kosten stellen.
Impfungen - sofern drztlich verordnet, zihlen auch Impfungen vor
Auslandsreisen zu den aufSergewohnlichen Belastungen.
Massagen, HeifSpackungen, Bidder und Einldufe — wenn Sie mit
einem amtsidrztlichen Attest (dieses muss vor Verhandlungsbe-
ginn ausgestellt werden) die medizinische Notwendigkeit dieser
Behandlungen nachweisen, zidhlen diese ebenfalls zu den aufSer-
gewoOhnlichen Belastungen.
Bade- und Heilkuren - wenn durch die Kur eine drohende Krankheit
abgewendet werden kann, wird diese Kur als aufSergewohnliche
Belastung anerkannt.
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Kiinstliche Befruchtung

Als aufSergewohnliche Belastung wird auch die kiinstliche Befruchtung
anerkannt. Nicht abziehbar sind die Kosten einer kiinstlichen Befruch-
tung nach freiwilliger Sterilisation. Ebenso wenig werden die Kosten
fiir eine Erstlingsausstattung eines Kleinkindes, Kosten fiir die Einla-
gerung von Nabelschnurblut oder die Aufwendungen fiir die Adoption
eines Kindes anerkannt.

Pflegekosten

Betreuen Sie oder Ihr Ehegatte pflegebediirftige Angehorige (im Sinne
des & 15 AO Kinder, Eltern, Grof$-, Schwieger-, Pflegeeltern, Geschwis-
ter, Onkel, Tante usw.), setzt die Anerkennung als aufSergewohnliche
Belastung voraus, dass die Kosteniibernahme fiir Sie zwangsldufig und
der Angehorige bediirftig ist.

Die Zwangsldufigkeit kann fiir Sie aus rechtlichen oder sittlichen
Griinden gegeben sein.

Thr Angehoriger ist bediirftig, wenn er sein Existenzminimum in Hohe
des Unterhaltshochstbetrags mit seinen eigenen Mitteln (Einkiinfte,
Bezlige und Vermogen) nach Abzug der Haushaltsersparnis und einem
Betrag von 1.550 Euro nicht selbst tragen kann.

Prozesskosten

Seit 2013 sind grundsétzlich simtliche Aufwendungen fiir die Fiihrung
eines Rechtsstreits jeder Art vom Abzug als aufSergewohnliche Belas-
tung ausgeschlossen.

Von diesem Abzugsverbot wird nur dann eine Ausnahme gemacht,
wenn der Prozess unumginglich ist. Das ist der Fall, wenn der Steuer-
pflichtige ansonsten Gefahr liefe, seine Existenzgrundlage zu verlieren
und seine lebensnotwendigen Bediirfnisse in dem iiblichen Rahmen
nicht mehr befriedigen zu konnen.

§ 33 Abs. 2 Satz 4 EStG bestimmt seit 2013 ausdriicklich:

Aufwendungen fur die Fihrung eines Rechtsstreits (Prozesskosten) sind
vom Abzug ausgeschlossen, es sei denn, es handelt sich um die Auf-
wendungen, ohne die der Steuerpflichtige Gefahr liefe, seine Existenz
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grundlage zu verlieren und seine lebensnotwendigen Bedirfnisse in dem
Ublichen Rahmen nicht mehr befriedigen zu kdnnen.

Prozesskosten sind insbesondere Anwalts- und Gerichtskosten sowie
Fahrtkosten. Keine Prozesskosten sind Geldstrafen, BufS- und Ord-
nungsgelder.

Keine Abziehbarkeit von Scheidungskosten

Lange Zeit war strittig, ob Scheidungskosten als auftergewohnliche Be-
lastung abziehbar sind. Der BFH hat mit Urteil vom 18.05.2017, Az. VIR
9/16, entschieden, dass Scheidungskosten seit der Anderung des § 33
EStG 2013 nicht mehr als auRergewdhnliche Belastung abziehbar sind.

Praxis-Tipp:

Das Abzugsverbot gilt nur, wenn Sie Prozesskosten als aufiergewéhnliche
Belastung geltend machen wollen. Priifen Sie, ob es sich bei den Prozesskos-
ten um Werbungskosten (bei beruflich veranlassten Prozesskosten) oder um
Sonderausgaben (z. B. Prozess vor einem Verwaltungsgericht hinsichtlich der
Zusage eines Studienplatzes) handelt.

Schdden an Haus, Hausrat und Kleidung

Sollten Sie aufgrund aufSergewdhnlicher, unabwendbarer Ereignisse
Schédden an Haus, Hausrat und Kleidung erlitten haben, konnen Sie
die notwendigen Aufwendungen zur Wiederherstellung eventuell als
aufSergewOhnliche Belastungen geltend machen. Zu diesen Ereignissen
zdhlen insbesondere Naturkatastrophen wie Hochwasser, Sturm, Hagel,
Erdbeben, Blitzeinschlag, Erdrutsch, Erdsenkung, Reaktorunfall und
Ahnliches. Die Schiden miissen den existenziell wichtigen Wohnbe-
reich betreffen, zum Beispiel Schiaden an Gebdude, notwendigem Haus-
rat — insbesondere Kiichen-, Wohn- und Schlafzimmereinrichtung —
und notwendiger Kleidung. Der Keller gehort nicht zum existenziell
wichtigen Wohnbereich, somit sind Feuchtigkeitsschdden im Keller
keine aufSergewohnlichen Belastungen.
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Schadensersatzleistungen von dritter Seite (z. B. Versicherungen)
miissen Sie von Thren Aufwendungen abziehen.

Wichtig: Sie missen innerhalb von drei Jahren nach dem schadenverur-
sachenden Ereignis mit den baulichen MaRnahmen zur Schadensbeseiti-
gung oder Wiederherstellung begonnen haben, ansonsten ist kein Abzug
als aufdergewohnliche Belastung maglich.

Schadensersatzleistungen

Sollten Sie aufgrund leichter Fahrlédssigkeit schadensersatzpflichtig
geworden sein, konnen Sie die Schadensersatzleistungen als auflerge-
wohnliche Belastungen geltend machen.

Aufdergewohnliche Belastungen in besonderen
Fallen

AufSergewohnliche Belastungen in besonderen Féllen sind:
Unterhaltsaufwendungen
Sonderbedarf fiir die Berufsausbildung eines Kindes
Behindertenpauschbetrag
Hinterbliebenenpauschbetrag
Pflegepauschbetrag

Unterhaltsaufwendungen

Gut verstandlich formuliert das Einkommensteuergesetz in § 33a die
Abzugsfiahigkeit der Unterhaltsaufwendungen als aufSergewohnliche
Belastung:

§ 33a Abs. 1 Satz 1 EStG (in der fiir das Steuerjahr 2025 geltenden
Fassung)

Erwachsen einem Steuerpflichtigen Aufwendungen fir den Unterhalt und
eine etwaige Berufsausbildung einer dem Steuerpflichtigen oder seinem
Ehegatten gegenlber gesetzlich unterhaltsberechtigten Person, so wird
auf Antrag die Einkommensteuer dadurch ermaBigt, dass die Aufwendun
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gen bis zu 12.096 Euro im Kalenderjahr vom Gesamtbetrag der Einkiinfte
abgezogen werden.

Sie konnen den jeweils geltenden Freibetrag (2025: 12.096 Euro; 2024:
11.748 Euro) bis zum 31.01. eines Jahres beim Finanzamt beantragen.
Monatlich wird Thnen dadurch weniger Lohnsteuer abgezogen und der
Nettobetrag Ihres Einkommens erhoht sich. Die Unterhaltsaufwendun-
gen konnen Sie in Threr jahrlichen Steuererklarung selbstverstiandlich
nicht mehr geltend machen, denn Sie haben dann ja schon im laufenden
Jahr von der Steuerreduzierung profitiert.

Voraussetzung fiir den Abzug ist allerdings, dass weder Sie noch Thr
Ehegatte Anspruch auf Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag haben.
Weiterhin darf der Empfanger der Unterstiitzung kein oder nur gerin-
ges Vermogen bis 15.500 Euro besitzen. Bezieht der Empféanger andere
Einkiinfte oder Beziige, wird der Betrag von 12.096 Euro um den Be-
trag gemindert, den die eigenen Einkiinfte und Beziige um 624 Euro je
Kalenderjahr iibersteigen. Seit 2010 konnen dariiber hinaus Beitridge
zur gesetzlichen Krankenversicherung und zur gesetzlichen Pflege-
versicherung, die der Steuerpflichtige fiir die zu unterhaltende Person
aufwendet, zusitzlich zum Hochstbetrag abgezogen werden.

Bei privat Versicherten sind die Beitragsanteile, die auf Versiche-
rungsleistungen entfallen, die in Art, Umfang und Hohe den Leistun-
gen der gesetzlichen Krankenversicherung vergleichbar sind (Basisab-
sicherung), abzugsfiahig. Eine Ausnahme bildet das Krankentagegeld,
welches dem Krankengeld der gesetzlichen Krankenversicherung ent-
spricht.

Wichtig: Abzugsfahig sind nur Beitrage zur sogenannten Basisabsiche-
rung. Beitragsanteile flir Wahl- oder Sonderleistungen wie Chefarztbe-
handlung, Einbettzimmer etc. sowie fiir das Krankengeld zahlen nicht zu
den abzugsfahigen Kosten.
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I—Beispiel:

Herr Diiren zahlt monatlich 800 EUR, also 9.600 EUR im Kalenderjahr, an
seine unterhaltsbedirftige Mutter. Die Mutter bezieht eigene Renten-
einklinfte in Hohe von 2.000 EUR jahrlich. Da er gegenuber der Mutter
unterhaltspflichtig ist und keinen Anspruch auf Kindergeld oder Kinder-
freibetrag hat, kann er die Unterhaltsleistungen im Rahmen der Hochst-
betragsberechnungen abziehen.

Da die Renteneinkiinfte der Mutter den Betrag von 624 EUR um 1.376 EUR
Ubersteigen, kann Herr Duren in seiner Einkommensteuererklarung
11.604 EUR - 1.376 EUR = 10.228 EUR als aufiergewdhnliche Belastung
geltend machen.

Werden Unterhaltsleistungen an den dauernd getrennt lebenden oder
geschiedenen Ehegatten gezahlt und findet das Realsplitting keine
Anwendung, fallen auch diese Leistungen unter die Abzugsfiahigkeit
als aufsergewohnliche Belastung.

Wichtig: Die Zahlung der Unterstiitzung muss durch Uberweisungsbelege,
Kontoausziige etc. nachgewiesen werden.

Aufwendungen an Kinder konnen nur dann geltend gemacht werden,
wenn kein Anspruch auf Kindergeld oder Kinderfreibetrag besteht.
Aufwendungen an den Partner im Rahmen einer ehedhnlichen Le-
bensgemeinschaft werden anerkannt, wenn dem Partner staatliche
Unterstiitzungsleistungen im Hinblick auf das Zusammenleben ver-
weigert werden. Auch die Unterstiitzung eines Elternteils oder beider
Elternteile kann geltend gemacht werden.

Sonderbedarf fiir die Berufsausbildung eines Kindes

Befindet sich ein volljahriges Kind, fiir das Anspruch auf Kindergeld
oder Kinderfreibetrag besteht, in einer Berufsausbildung und ist es
auswartig untergebracht, kommt der Abzug eines Freibetrags zum
Tragen. Seit 2012 ist die Hohe der eigenen Einkiinfte des Kindes nicht
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mehr zu beachten, sodass es hierdurch zu keiner Minderung des Frei-
betrags kommt.
Hohe des Ausbildungsfreibetrags

Die Hohe des Ausbildungsfreibetrags entnehmen Sie der folgenden
Ubersicht.

Kind wohnt im Inland

m auswarts 1.200 EUR
m zu Hause 0 EUR
Kind wohnt im Ausland

m Landergruppe | 1.200 EUR
m Landergruppe I 900 EUR
m Landergruppe IlI 600 EUR
m Landergruppe IV 300 EUR

Der Freibetrag wird fiir jeden Monat, an dem die Voraussetzungen an
mindestens einem Tag erfiillt waren, gewdhrt. Waren die Vorausset-
zungen nicht das ganze Jahr erfiillt, wird der Freibetrag nur zeitanteilig
mit jeweils 1/12 gewdhrt.

Die Landergruppeneinteilung wird vom BMF regelméfSig bekannt
gegeben. Die aktuelle Einteilung finden Sie im BMF-Schreiben vom
11.11.2020, GZ IV C 8 - S 2285/19/10001 :002.

Voraussetzungen fiir den Ausbildungsfreibetrag

Den Ausbildungsfreibetrag gibt es fiir volljahrige Kinder, die sich in
einer Berufsausbildung befinden. Eine Berufsausbildung ist jede Vor-
bereitung auf einen Beruf. Die Berufsausbildung Ihres Kindes beginnt
mit der Einschulung in die Grundschule und endet, wenn das Kind sein
endgiiltiges Berufsziel erreicht hat. Wann dies der Fall ist, bestimmt
sich einzig nach den Vorstellungen des Kindes und der Eltern. Mit dem
erfolgreichen Abschluss eines Lehrberufs muss Ihr Kind nicht automa-
tisch sein Berufsziel erreicht haben.
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I—Beispiel:

Die Tochter von Herrn Kurz hat nach dem Abitur eine Ausbildung zur
Steuerfachangestellten erfolgreich absolviert. Im Anschluss an ihre Aus-
bildung hat sie Betriebswirtschaftslehre an einer Universitat studiert und
dieses Studium mit dem Master abgeschlossen. Nach dem abgeschlosse-
nen Studium hat sie in einer Steuerberatungskanzlei die furr das Steuer-
beraterexamen notwendige Berufspraxis gesammelt und im Anschluss
das Steuerberaterexamen erfolgreich bestanden.

Ihr Berufsziel hat die Tochter von Herrn Kurz erst mit Bestehen des Steu-
erberaterexamens erreicht.

Die Frage ist nun: Wann hat die Tochter aus steuerlicher Sicht ihre
Erstausbildung abgeschlossen?

Fiir die Frage, ob bereits der erste (objektiv) berufsqualifizierende Ab-
schluss in einem Ausbildungsberuf zum Verbrauch der Erstausbildung
fiihrt oder ob bei einer mehraktigen Ausbildung auch ein nachfolgender
Abschluss in einem weiteren Ausbildungsgang Teil der Erstausbildung
sein kann, ist darauf abzustellen, ob sich der erste Abschluss als inte-
grativer Bestandteil eines einheitlichen Ausbildungsgangs darstellt.
Hierbei kommt es vor allem darauf an, ob die Ausbildungsabschnitte in
einem engen sachlichen Zusammenhang zueinander stehen (z. B. die-
selbe Berufssparte, derselbe fachliche Bereich) und in engem zeitlichem
Zusammenhang durchgefiihrt werden. Dafiir ist auch erforderlich, dass
aufgrund objektiver Beweisanzeichen erkennbar wird, dass das Kind die
fiir sein angestrebtes Berufsziel erforderliche Ausbildung nicht bereits
mit dem ersten erlangten Abschluss beendet hat.

Da das Studium im Beispielfall direkt nach der Ausbildung aufgenom-
men werden kann, fiihrt das nach Auffassung des BFH dazu, dass die
beiden Ausbildungsabschnitte als mehraktige Ausbildung angesehen
werden konnen. Somit bleibt der Anspruch auf Kindergeld bzw. Kinder-
freibetrdge — sofern giinstiger — und auf den Ausbildungsfreibetrag bei
auswartiger Unterbringung gewahrt.

Die Zeit nach dem Studium bis zum Bestehen des Steuerberaterexa-
mens fiihrt nicht dazu, alle drei Abschnitte als eine Ausbildungseinheit
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zu sehen, da die Zulassung zum Steuerberaterexamen berufspraktische
Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraussetzt. Daraus
ergibt sich, dass die Vorbereitung auf das Steuerberaterexamen ein die
berufliche Erfahrung beriicksichtigender Weiterbildungsstudiengang
(Zweitausbildung) ist.

Die vor Examenszulassung erforderliche Berufstatigkeit fiihrt zu ei-
nem Einschnitt (Zdsur), der den fiir eine einheitliche Ausbildung not-
wendigen engen Zusammenhang entfallen ldsst. Das Gleiche gilt, wenn
ein Kind eine weitere Ausbildung erst nach einer zwischenzeitlichen
Berufstatigkeit beginnt. Wird somit eine Berufstitigkeit zwischen den
einzelnen Ausbildungsabschnitten aufgenommen, die nicht lediglich
der zeitlichen Uberbriickung bis zum Beginn der ndchsten Ausbildung
dient, konnen die einzelnen Ausbildungsabschnitte nicht mehr in-
tegrative Teile einer einheitlichen Ausbildung sein (BFH-Urteil vom
03.09.2015, Az. VIR 9/15; BFH-Urteil vom 04.02.2016, Az. III R 14/15).

Auswirtige Unterbringung des Kindes

Den Ausbildungsfreibetrag erhalten Sie nur, wenn Thr Kind auswartig
untergebracht ist. Eine auswirtige Unterbringung liegt vor, wenn Thr
Kind dauerhaft sowohl rdumlich als auch hauswirtschaftlich von dem
elterlichen Haushalt ausgegliedert ist. Ihr Kind darf also nicht mehr
in der elterlichen Wohnung leben, nicht mehr am héduslichen Leben
der Eltern teilnehmen und auch nicht mehr im Haushalt der Eltern
verpflegt werden.

Dauerhaft bedeutet, dass Ihr Kind zumindest fiir die Dauer eines be-
stimmten Ausbildungsabschnitts aufSerhalb des elterlichen Haushalts
wohnen muss. Ein bestimmter Ausbildungsabschnitt ist zum Beispiel
ein Semester im Rahmen eines Studiums.

Aufwendungen fiir die Berufsausbildung des Kindes

Eine weitere Voraussetzung fiir den Erhalt des Ausbildungsfreibetrags
ist, dass Thnen auch tatsdchlich Aufwendungen fiir die Berufsausbil-
dung Thres Kindes entstanden sein miissen. Auch die Aufwendungen
fiir die auswartige Unterbringung Ihres Kindes zédhlen hierzu. Wie hoch
Thre Aufwendungen waren, spielt keine Rolle.
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Behindertenpauschbetrag

Wegen der aufSergewohnlichen Belastungen, die einem Menschen in-
folge einer Behinderung entstehen, kann er anstelle des Einzelnach-
weises einen Pauschbetrag in Abhidngigkeit von Art und Schwere seiner
Behinderung in Anspruch nehmen.
Diese Pauschbetrige erhalten Menschen, die einen Grad der Behinde-
rung von mindestens 50 haben.
Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber
mindestens 25, erhalten die Pauschbetrige, wenn
ihnen wegen ihrer Behinderung nach gesetzlichen Vorschriften
Renten oder andere laufende Beziige zustehen, auch dann, wenn das
Recht auf die Bezlige ruht oder der Anspruch auf die Beziige durch
Zahlung eines Kapitals abgefunden worden ist, oder
die Behinderung zu einer dauernden Einbufie der korperlichen Be-
weglichkeit gefiihrt hat oder auf einer typischen Berufskrankheit
beruht.
Die Hohe des Pauschbetrags richtet sich nach dem dauernden Grad der

Behinderung.

Als Pauschbetridge werden gewidhrt bei einem Grad der Behinderung:
von 20 384 EUR
von 30 620 EUR
von 40 860 EUR
von 50 1.140 EUR
von 60 1.440 EUR
von 70 1.780 EUR
von 80 2.120 EUR
von 90 2.460 EUR
von 100 2.840 EUR
Merkzeichen H, Bl, TBL, Pflegegrad 4 oder 5 7.400 EUR

Fiir Menschen mit Behinderung, die hilflos sind, und fiir blinde Men-
schen (Merkzeichen H, Bl, TBI, Pflegegrad 4 oder 5) erhoht sich der
Pauschbetrag auf 7.400 Euro. Zusétzlich zu den Pauschbetrigen konnen
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Menschen, die einen Grad der Behinderung von mindestens 80 oder 70
haben und bei denen das Merkzeichen G im Behindertenausweis ein-
getragen ist, 3.000 km zu je 0,30 Euro ohne Einzelnachweis ansetzen,
insgesamt 900 Euro. Ist im Behindertenausweis das Merkzeichen aG
(aufSergewohnliche Gehbehinderung), Bl (blind) oder H (Hilflosigkeit)
eingetragen, konnen durch Fahrtenbuchnachweis bis zu 15.000 km a
0,30 Euro, also 4.500 Euro, geltend gemacht werden.

Die fiir die Feststellung der Behinderung zustédndige Stelle ibermittelt
die entsprechenden Nachweise elektronisch an die Finanzverwaltung,
vgl. & 65 Abs. 3, 3a EStDV. Somit entféllt grundsétzlich die Vorlage
der Unterlagen durch den Steuerpflichtigen. Soweit der Behinderten-
pauschbetrag nicht erstmals geltend gemacht wird, soll es ausreichen,
die entsprechenden Unterlagen vorzuhalten und erst auf Verlangen der
Finanzbehorde vorzulegen.

Hinterbliebenenpauschbetrag

Steuerpflichtige, denen laufende Hinterbliebenenbeziige bewilligt
worden sind, erhalten auf Antrag einen Pauschbetrag von 370 Euro.
Dieser wird auch gewdhrt, wenn das Recht auf die Beziige ruht oder
der Anspruch auf die Beziige durch Zahlung eines Kapitals abgefunden
worden ist.

Praxis-Tipp:

Steht der Behinderten- oder der Hinterbliebenenpauschbetrag einem Kind
zu, fiir das Sie Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag erhalten, und wird der
Freibetrag vom Kind nicht in Anspruch genommen, kénnen beide Betrdge auf
Antrag auf Sie libertragen und von Ihnen geltend gemacht werden.

Pflegepauschbetrag

Erwachsen einem Steuerpflichtigen aufSergewohnliche Belastungen
durch die Pflege einer Person, die nicht nur voriibergehend hilflos
ist, kann er anstelle des Einzelnachweises von Aufwendungen einen
Pauschbetrag
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bei Pflegegrad 2 600 EUR
bei Pflegegrad 3 1.100 EUR
bei Pflegegrad 4 oder 5 1.800 EUR

Ein Pflegepauschbetrag von 1.800 Euro wird auch gewihrt, wenn die
gepflegte Person hilflos ist.

Der Pflegepauschbetrag kann jedoch nur geltend gemacht werden,
wenn die pflegende Person fiir die Pflege keine Einnahmen erhalt.
Nicht zu diesen Einnahmen zdhlt das von den Eltern eines Kindes mit
Behinderung fiir dieses Kind empfangende Pflegegeld. Voraussetzung
ist, dass der Steuerpflichtige die Pflege im Inland entweder in sei-
ner Wohnung oder in der Wohnung des Pflegebediirftigen personlich
durchfiihrt.
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Freibetrage fiir Kinder

Das zu versteuernde Einkommen ermitteln Sie, indem Sie die Freibe-
tréage fiir Kinder sowie den Hérteausgleich vom Einkommen abziehen.

Bei der Veranlagung zur Einkommensteuer wird fiir jedes zu beriick-
sichtigende Kind ein Freibetrag von 6.600 Euro (2024: 6.384 Euro) fiir
das sdchliche Existenzminimum des Kindes (Kinderfreibetrag) sowie
ein Freibetrag von 2.928 Euro fiir den Betreuungs- und Erziehungs-
oder Ausbildungsbedarf des Kindes vom Einkommen abgezogen. Bei
zusammen veranlagten Ehegatten halbieren sich die Betrdage, wenn
das Kind zu beiden Ehegatten in einem Kindschaftsverhéltnis steht,
denn der Betrag ist fiir beide Elternteile zusammen anzuwenden. Jedes
Elternteil bekommt 2025 somit einen Kinderfreibetrag von 4.764 Euro
pro Kind im Jahr.

Die Betrdge stehen Ihnen auch dann zu, wenn der andere Elternteil
verstorben ist, Sie das Kind angenommen haben oder das Kind zu Thnen
in einem Pflegschaftsverhdltnis steht.

Zu beriicksichtigende Kinder sind leibliche Kinder, Pflegekinder und
in den Haushalt aufgenommene Stief- und Enkelkinder. Sie werden ab
dem Kalendermonat beriicksichtigt, in dem sie geboren sind. Ab Voll-
endung des 18. Lebensjahres endet grundsatzlich die Beriicksichtigung.
Fiir jeden Monat eines Veranlagungszeitraums, in dem die Vorausset-
zungen nicht erfiillt sind, werden die Freibetrdge um 1/12 gekiirzt.

Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, werden nur noch be-
riicksichtigt, wenn sie entweder
1. das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nicht in einem

Beschiftigungsverhéltnis stehen und bei der Bundesagentur fiir
Arbeit als arbeitsuchend gemeldet sind oder
2. das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
fiir einen Beruf ausgebildet werden oder
sich in einer Ubergangszeit von héchstens vier Monaten
zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder
zur Ableistung eines freiwilligen Dienstes befinden oder
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zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung
des freiwilligen Wehrdienstes bzw. einer befreienden Tatig-
keit als Entwicklungshelfer oder
als Dienstleistender im Ausland befinden
eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatz nicht begin-
nen oder fortsetzen konnen oder
einen Freiwilligendienst leisten oder
. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aufSer-
stande sind, sich selbst zu unterhalten und die Behinderung vor dem
25. Lebensjahr eingetreten ist.

Wichtig: Seit 2012 spielt es fiir die Gewdhrung der Begunstigungen
keine Rolle mehr, ob das Kind selbst bestimmte Einkommensgrenzen
Uberschreitet.

Zu beachten ist jedoch, dass ein Kind nach Abschluss einer erstmaligen
Berufsausbildung oder eines Erststudiums nur beriicksichtigt werden
kann, wenn es keiner Erwerbstatigkeit nachgeht. Unschidlich ist dabei
eine Erwerbstitigkeit bis zu 20 Stunden wochentlich (im Jahresdurch-
schnitt), ein Ausbildungsdienstverhéltnis oder aber ein geringfiigiges
Beschiftigungsverhiltnis.

Eine Uberschreitung der 20 Stunden pro Woche ist unbeachtlich,
sofern die Beschiftigung des Kindes nur voriibergehend ausgeweitet
wird (hochstens zwei Monate im Jahr) und im Jahresdurchschnitt die
wochentliche Arbeitszeit bei 20 Stunden pro Woche verbleibt.

|_Beispiel:

Die Tochter von Herrn Schmidt befindet sich in 2. Ausbildung (z. B. Stu-
dium nach abgeschlossener Berufsausbildung). Um ihr Studium zu finan-
zieren, arbeitet sie das ganze Jahr zwolf Stunden pro Woche bei Firma F.
Den kompletten August und September arbeitet sie bei Firma F. Vollzeit
40 Stunden die Woche.

Lésung:

Das Jahr hat 52 Wochen, August und September haben zusammen neun
Wochen.

10
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43 Wochen x 12 Stunden + 9 Wochen x 40 Stunden = 876 Stunden
876 Stunden : 52 Wochen = 16,84 Stunden pro Woche

Da die Erwerbstatigkeit im Jahresdurchschnitt weniger als 20 Stunden pro
Woche betragt, ist diese unschadlich.

Dies bedeutet, dass Kindergeld bzw. Kinder-/Betreuungsfreibetrage trotz
Erwerbstatigkeit der Tochter bezogen werden konnen.

Die Freibetrage fiir Kinder kommen nur dann zum Zuge, wenn die
daraus resultierende Steuerentlastung hoher ist als das erhaltene Kin-
dergeld. Somit haben sie fiir die Bemessung der Einkommensteuer nur
noch eine untergeordnete Bedeutung.

Wichtig sind die Freibetrége fiir Kinder jedoch bei der Berechnung von
Kirchensteuer und Solidaritdtszuschlag, da sie hier die Bemessungs-
grundlage mindern und somit zu einer niedrigeren Steuerlast fiihren.

Erststudium:

Mit Urteil vom 08.05.2014 (Az. Ill R 41/13) hat der BFH entschieden,
dass ein Reserveoffiziersanwarter auch dann fur einen Beruf ausgebildet
wird, wenn nicht abzusehen ist, ob er einen Antrag auf Verlangerung der
Dienstzeit oder die Ubernahme als Berufssoldat stellt oder am Ende der
Dienstzeit aus der Bundeswehr ausscheidet und einen anderen Beruf
ergreift.

Die Richter stellten in diesem Urteil klar, dass sich die Ausbildung zum
Reserveoffiziersanwarter als Grundlage fur die Ausiibung des Offiziers-
berufs eignet. Sollte der Reserveoffiziersanwarter den Offiziersberuf
spdter nicht anstreben, vermittelt die Ausbildung dennoch Kenntnisse
und Fahigkeiten, die auch fir andere Berufe nitzlich sind.

Ein Kind wird nicht fiir einen Beruf ausgebildet, wenn nicht die Erlan-
gung von Fahigkeiten, sondern die reine Arbeitsleistung im Vorder-
grund steht. Dies ist im Urteilsfall nicht gegeben.

Da die seinerzeitig geltenden Einkommensgrenzen wie oben beschrie-
ben seit 2012 weggefallen sind, hat das zitierte Urteil weitreichende
Konsequenzen, denn nun diirfte den Eltern jedes Arbeitnehmers unter
den oben genannten Bedingungen (Alter etc.) bis zum Abschluss von
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Erstausbildung oder -studium weiter Kindergeld zustehen, wenn eine
Ausbildung tatsdchlich stattfindet. In der Praxis ist es jedoch schwierig,
zu bestimmen, wann bei einem Arbeitnehmer eine Erstausbildung ab-
geschlossen ist. Dariiber hinaus bleibt abzuwarten, wie der Gesetzgeber
auf diese Urteile reagiert.

Harteausgleich

Beziehen Sie neben Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit (Ar-
beitslohn, Versorgungsbeziige) weitere Eink{infte, beispielsweise aus
einer gewerblichen Téatigkeit, von denen kein Lohnsteuerabzug vorge-
nommen wurde, so werden diese nur dann der Besteuerung unterwor-
fen, wenn sie 410 Euro im Kalenderjahr {ibersteigen. Wird dieser Betrag
tiberschritten, so mindert sich der Betrag von 410 Euro um den Betrag,
um den er iiberschritten wird. Somit sind die genannten Einkiinfte voll
steuerpflichtig, wenn sie mehr als 820 Euro betragen.

I—Beispiel:

Aus einer Vermittlung haben Sie eine Provision in Hohe von 700 EUR er-
halten. Der Betrag uberschreitet die 410 EUR um 290 EUR. Der Freibetrag
vermindert sich folglich um 290 EUR auf 120 EUR. Von der Provision in
Héhe von 700 EUR sind nur 580 EUR zu versteuern.

Steuerermafiigungen fiir bestimmte Arbeiten im
privaten Haushalt

»SteuerermiRigung® bedeutet, dass bestimmte Betrdge unmittelbar
von der Steuerschuld abgezogen werden konnen und diese somit direkt
mindern, wie oben fiir die Mitgliedsbeitrige fiir die politischen Parteien
erldutert. Werbungskosten, Sonderausgaben und aufSergewchnliche
Belastungen dagegen mindern lediglich das zu versteuernde Einkom-
men.

Zu beachten ist bei den folgenden Ausfiihrungen, dass die jeweiligen
Abzugsbetriage pro Haushalt gelten. Leben also zwei alleinstehende
Personen in einem Haushalt zusammen, kommt auch der Abzugsbetrag
nur einmal zum Zuge.
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Die ErmifSigungen lassen sich in drei Gruppen einteilen:

Steuerermafiigungen

Geringfiigiges
Beschaftigungs-
verhaltnis

Minijob (Arbeitslohn bis
450 Euro/520 Euro im
Monat)

Haushaltsnahe Tatig-
keiten im Haushalt
des Steuerpflichtigen
(Teilnahme am sog.
Haushaltsscheck-
verfahren)

Sozialversicherungs-
pflichtiges Beschafti-
gungsverhdltnis mit
haushaltsnahen Tatig-
keiten (Arbeitnehmer)
+
haushaltsnahe Dienst-
leistungen (Beschaf-
tigter ist kein Arbeit-
nehmer)
+
Pflege- und Betreuungs-
leistungen einschlief3-
lich Heim- und Pflege-
unterbringung (soweit
mit Haushaltshilfe
vergleichbar)

Handwerkerleistungen

flr Renovierungs-,
Erhaltungs- und Moder-
nisierungsmaftnahmen
sowie Erweiterungen
(z. B.Anbau, Dachge-
schossausbau, Bau einer
Garage) in Zusammen-
hang mit einem beste-
henden Haushalt

& 35a Abs. 1 EStG

& 35a Abs. 2 EStG

§ 35a Abs. 3 EStG

Steuerermafdigung

20 % der Aufwen-

dungen, maximal
510 EUR

Steuerermafigung
20 % der Aufwen-
dungen (nur Arbeitslohn,
keine Materialkosten),
maximal 4.000 EUR

Steuerermafigung
20 % der Aufwen-
dungen (nur Arbeitslohn,
keine Materialkosten),
maximal 1.200 EUR

Samtliche Hochstbetrdge konnen nebeneinander in Anspruch genom-
men werden!

Tatigkeiten miissen im eigenen Privathaushalt innerhalb der
EU stattfinden

Um die Steuererméafiigung zu erhalten, muss die Tatigkeit in Threm
eigenen Privathaushalt durchgefiihrt werden. Das kann durch Ihre
angestellte Haushaltshilfe oder durch den von Ihnen beauftragten
Handwerker geschehen.

Ihr privater Haushalt kann nur in selbstgenutzten Hdusern oder
Wohnungen sein. Das ist zum Beispiel Thre Miet-, Eigentums- oder
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Ferienwohnung, nicht aber dauerhaft ungenutzte oder vermietete Im-
mobilien. Zu Threm Privathaushalt gehoren auch Garten und Privat-
wege bis zur Grundstiicksgrenze. Gemafs BFH z&ahlt auch noch der
an Thr Grundstiick angrenzende Biirgersteig zu Ihrem Haushalt. Thr
Haushalt kann auch in einem Alten- oder Seniorenwohnheim sein.
Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass die Raumlichkeiten und deren
Ausstattung zu einer eigenen Haushaltsfiihrung geeignet sein miissen.
Das bedeutet, Bad, WC, Kochgelegenheit, Wohn- und Schlafbereich
miissen vorhanden sein.

Die SteuererméafSigung erhalten Sie auch fiir haushaltsnahe Arbeiten
und Dienstleistungen in einer Wohnung, die Sie Threm Kind unent-
geltlich zur Verfligung stellen, solange Sie fiir das Kind Anspruch
auf Kindergeld bzw. Kinderfreibetrage haben. Um Anspruch auf die
SteuererméfSigung zu haben, muss Thr Haushalt nicht zwingend in
Deutschland liegen. Auch Haushalte in einem Mitgliedstaat der EU/des
EWR fallen unter diese Regelung (& 35a Abs. 4 EStG).

Haushaltsnahe Beschaftigungen
Haushaltshilfe

Falls Sie Aufwendungen fiir eine Haushaltshilfe haben, kann dies un-
mittelbare Auswirkungen auf die Steuerschuld haben. Unter die Auf-
wendungen fallen beispielsweise solche fiir die Zubereitung von Mahl-
zeiten, die Reinigung der Wohnung, die Gartenpflege, die Betreuung
von Kindern oder alten Personen. Die Steuerschuld vermindert sich in
diesen Féllen um
20 Prozent der Aufwendungen, hochstens 510 Euro, wenn es sich
fiir die Haushaltshilfe um eine geringfiigige Beschiftigung handelt
und Sie am sogenannten Haushaltsscheckverfahren teilnehmen,
20 Prozent, hochstens 4.000 Euro, wenn fiir die Haushaltshilfe
Regelbeitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung gezahlt werden
und es sich nicht um eine geringfiigige Beschiftigung handelt oder
es sich um sonstige Dienstleistungen — auf Rechnung - handelt, die
keine Handwerkerleistungen sind.
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Pflege- und Betreuungsmaf8nahmen

Die SteuererméfSigung kann auch fiir die Inanspruchnahme von Pfle-
ge- und Betreuungsleistungen genutzt werden sowie fiir Aufwendun-
gen, die wegen der Unterbringung in einem Heim oder zur dauernden
Pflege erwachsen, soweit darin Kosten fiir Dienstleistungen enthalten
sind, die mit denen einer Hilfe im Haushalt vergleichbar sind. Hierzu
ist es erforderlich, dass eine entsprechende Bescheinigung des Heims
vorgelegt werden kann, aus der hervorgeht, welche Dienstleistungen
wann und von wem erbracht wurden, welcher Betrag hierfiir gezahlt
wurde und wer der Empfianger der Gegenleistung ist. Eine Schitzung
des prozentualen Anteils am Gesamtaufwand ist dabei ausreichend.

Wohnungseigentiimergemeinschaft

Sofern Sie einer Wohnungseigentiimergemeinschaft angehoren und
diese ein Beschéftigungsverhdltnis (z. B. zur Reinigung der Gemein-
schaftsrdume) eingegangen ist, kann die Steuervergiinstigung durch
Vorlage der Nebenkostenabrechnung geltend gemacht werden. Hierbei
ist es wichtig, dass die Aufwendungen separat ausgewiesen und dem
jeweiligen Wohnungseigentiimer entsprechend seiner Beteiligungs-
quote zugewiesen werden.

Haushaltsnahe Dienstleistungen

Haushaltsnahe Dienstleistungen, fiir die eine SteuerermafSigung von
20 Prozent bis maximal 4.000 Euro in Anspruch genommen werden
kann, liegen vor, wenn diese von entsprechenden Dienstleistungsun-
ternehmen erbracht werden. Inhaltlich unterscheiden sich die haus-
haltsnahen Dienstleistungen nicht von jenen, die im Rahmen eines
haushaltsnahen Beschaftigungsverhéltnisses erbracht werden.

l_Beispiele:

Reinigung der Wohnung durch eine selbststandige Reinigungskraft
Gartenpflegearbeiten (Rasenmahen, Heckenschneiden)

Pflege- und Betreuungsleistungen im Privathaushalt (z. B. durch
einen Pflegedienst)
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Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der SteuererméfSigung ist,
dass Sie eine ordnungsgeméfie Rechnung erhalten und die Zahlung
auf das Konto des Leistungserbringers durch Kontoauszug nachweisen.
Barzahlungen werden nicht anerkannt!

Wohnungseigentiimergemeinschaft

Sofern Sie einer Wohnungseigentiimergemeinschaft angehoren sollten
und diese haushaltsnahe Dienstleistungen beauftragt, kann die Steu-
ervergiinstigung durch Vorlage der Nebenkostenabrechnung geltend
gemacht werden. Hierbei ist es wichtig, dass die Aufwendungen separat
ausgewiesen und dem jeweiligen Wohnungseigentiimer entsprechend
seiner Beteiligungsquote zugewiesen werden.

Umzugskosten

Sollten die Umzugskosten aufgrund mangelnder beruflicher Veranlas-
sung nicht als Werbungskosten abzugsfiahig sein, kommt nach einer
Verfiligung der OFD Koblenz ein Ansatz bei den begiinstigten haus-
haltsnahen Dienstleistungen infrage, wenn der Umzug durch einen
Spediteur durchgefiihrt wurde. Ahnlich wie beispielsweise die Kos-
ten fiir Malerarbeiten in der selbst genutzten Wohnung werden vom
Finanzamt bis zu 3.000 Euro im Jahr fiir Umzugskosten anerkannt.
Hiervon werden 20 Prozent von der Einkommensteuerschuld abgezo-
gen, zusammen mit den anderen Abzugsbetrdgen bis zu 4.000 Euro.
Beriicksichtigungsfiahig sind allerdings nur die reinen Arbeitskosten.
Auflerdem ist ein Nachweis der Aufwendungen durch Rechnung des
Speditionsunternehmens und Nachweis der Zahlung auf ein Konto des
Spediteurs durch Bankbeleg erforderlich. Die Rechnung darf also nicht
bar beglichen werden.

Tierbetreuungs-, Tierpflege- und Tierarztkosten

Tierbetreuungs- und -pflegekosten sowie Tierarztkosten lehnte die
Finanzverwaltung bisher als haushaltsnahe Dienstleistungen ab. Der
BFH hat 2016 entschieden, dass die Betreuung einer Hauskatze in der
Wohnung durch einen externen Dienstleister als beriicksichtigungsfa-
hige haushaltsnahe Dienstleistung anzuerkennen ist (BFH-Urteil vom
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03.09.2015, Az. VIR 13/15). Nicht begiinstigt sind jedoch Tierarztkos-
ten, da die Leistungen des Arztes zu solchen Tatigkeiten zdhlen, die
nicht mehr typischerweise von Angehorigen des privaten Haushalts
durchgefiihrt werden konnen.

Handwerkerleistungen
Renovierungs-, Erhaltungs- und ModernisierungsmafSinahmen

Sofern Sie Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhaltungs- und
Modernisierungsmafinahmen in Anspruch nehmen, mindert sich die
Einkommensteuer um 20 Prozent der Aufwendungen, maximal um
einen Betrag von 1.200 Euro. Angesetzt werden konnen allerdings nur
die reinen Lohnkosten. Materialaufwendungen sind nicht begiinstigt.

NeubaumafSnahmen

Hinsichtlich von Neubaumafinahmen vertritt das BMF seit 2014 die
Auffassung, dass als Neubaumafinahme nur solche MafSnahmen ge-
wertet werden, die mit der Errichtung eines Haushalts bis zu dessen
Fertigstellung in Zusammenhang stehen. Insofern sind auch Handwer-
kerlohne abziehbar, die bei der Schaffung neuer Wohnfldchen in einem
bestehenden Haushalt anfallen, zum Beispiel ein Dachgeschossausbau.
Eine ausfiihrliche Ubersicht iiber die begiinstigten Dienstleistungen
und Handwerkerleistungen entnehmen Sie dem BMF-Schreiben vom
09.11.2016 (GZ IV C 8 - S 2296-b/07/10003 :008, Aktualisierung des
BMF-Anwendungsschreibens zu & 35a EStG vom 10.01.2014).
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Schritt-fur-Schritt-Erklarung

Die Erstellung der Einkommensteuererkldarung beinhaltet drei wesent-
liche Aufgaben:
die Zusammenstellung aller fiir die Erkldrung relevanten Sachver-
halte
das Ausfiillen der Formulare
die ordnungsgemafSe Belegung der gemachten Angaben

1. Schritt

Wie Sie die einzelnen steuerrelevanten Sachverhalte zusammenstellen,
ergibt sich aus den bisherigen Ausfiihrungen. Priifen Sie Schritt fiir
Schritt, was auf Sie zutrifft, und stellen Sie die hierfiir erforderlichen
Informationen zusammen. Am besten beginnen Sie bereits wahrend
des Steuerjahres. Das kann die Arbeit wesentlich erleichtern.

2. Schritt

In einem nachsten Schritt fiillen Sie die Formulare aus. Obwohl eine
Vielzahl von Angaben moglich ist, treffen meist nur wenige auf Sie zu.
Beachten Sie, dass alle in die Formulare einzutragenden Betrdge auf
volle Euro nach oben aufgerundet werden. Sollte der Platz in einem
Feld fiir Ihre Angaben nicht ausreichen, arbeiten Sie mit Anlagen und
verweisen auf diese.

Praxis-Tipp:
Eine hervorragende Hilfe ist die Ausfiillanleitung, welche den Formularen
beigeftigt ist. Sie erleichtert die Bearbeitung der Steuererkldrung ungemein.

Wichtig: Achten Sie darauf, eine Zweitausfertigung der Einkommensteu-
ererklarung zu lhren Unterlagen zu nehmen. Das erleichtert die Kontrolle
des Steuerbescheids und dient im nachsten Jahr als Ausfullhilfe fur die
zu erstellende Erklarung.
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Ubersicht iiber die auszufiillenden Formulare

Hauptvordruck/Mantelbogen

B Personliche Angaben (Name, Adresse, Familienstand, Bankverbindung,
Unterschrift)

B Antrag Festsetzung Arbeitnehmer-Sparzulage
B Einkommensersatzleistungen

B Erganzende Angaben zur Steuererkldrung (z. B, wenn bei Angaben
bewusst von der Verwaltungsauffassung abgewichen wurde. Das
kann z. B. der Fall sein, wenn Sie anderer Rechtsauffassung sind.)

Sonder- Anlage Sonderausgaben
ausgaben (Kirchensteuer, Zuwendungen (Spenden und Mitgliedsbeitrage),

Berufsausbildungskosten (wenn keine Werbungskosten), wei-
tere Aufwendungen wie z. B. gezahlte Versorgungsleistungen
oder Unterhaltsleistungen usw.)

Aufierge- Anlage AuBergewohnliche Belastungen
wohnliche (Behindertenpauschbetrag, Hinterbliebenenpauschbetrag,
Belastungen Pflegepauschbetrag, andere Aufwendungen wie z. B. Krankheits-

kosten, Pflegekosten, behinderungsbedingte Aufwendungen,
Bestattungskosten usw.)

Handwerker, Anlage Haushaltsnahe Aufwendungen

Dienstleis- (Geringfiigige Beschaftigungen im Privathaushalt - sog. Mini-

tungen jobs -, Haushaltsnahe Dienstleistungen, Handwerkerleistungen)
Anlage Vorsorgeaufwand

Versicherungs- | (privater Vorsorgeaufwand, z. B. Beitrdge zur Rentenversiche-

beitrage rung (auch Rirup), Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-, Unfall-,

Haftpflichtversicherung)
Anlage AV (Altersvorsorgeaufwendungen, Riester-Vertrage)

. Anlage Kind (Kinderberticksichtigung/steuerliche Verglinsti-
Kinder gungen fiir Kinder)

Anlage K (Ubertragung von Freibetrégen fiir Kinder auf GroR-
eltern/Stiefeltern)

Anlage Unterhalt (Unterhaltsleistungen an bedurftige
Unterhalt Personen)

Anlage U (Unterhalt an den Ex-Ehegatten/Ex-Partner in
Lebenspartnerschaft)

Anlagen zu den 7 Einkunftsarten

Fortsetzung —»
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Ubersicht iiber die auszufiillenden Formulare

Fortsetzung

Anlagen zu den 7 Einkunftsarten

| Gewinneinkinfte

Uberschusseinkiinfte

Anlage L
(Land- und Forstwirtschaft,z. B.
Bauernhof, Gartnerei, Viehzucht)

Anlage N

(Nichtselbststandige Arbeit, z. B.
Arbeitnehmer, Pensionare, Soldaten,
Polizisten, Betriebsrentner)

Anlage G

(Gewerbebetrieb, z. B. Handel,
Handwerk, Dienstleistung,
Produktion)

Anlage KAP
(Kapitalvermogen, z. B. Zinsen,
Dividenden, Aktienverkaufe,
Borsengeschafte)

Anlage S
(Selbststandige Arbeit, z. B. Frei-
berufler, Fahrlehrer, Autor)

Anlage EUR
(Einnahmen-Uberschuss-Rechnung)

Anlage(n) V

(Vermietung, z. B. Grundstuicke,
Gebaude, Wohnungen, einzelne
Zimmer)

Anlage 34a

(nur bei Buchfiihrung, ermaBigte
Besteuerung von in einem Betrieb
stehen gelassener Gewinne)

Anlage R

(Renten, z. B. gesetzliche Rente,
private Rente, Renten aus Rirup-
Vertragen, Riester-Renten)

Zusitzlich Gewinnermittlung
M Bilanz und Gewinn-und-Verlust-
Rechnung (Buchfiihrung)

B Einnahmen-Uberschuss-Rechnung

Anlage SO
(sonstige Einkiinfte, z. B. private
Verdufierungsgeschdfte)

Anlage AUS
(auslandische Einkiinfte)
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3. Schritt

Der dritte Schritt besteht darin, alle Angaben ordnungsgemafs zu be-
legen. Wichtige Belege sind Abordnungen, Dienstreiseabrechnungen,
Bestédtigungen des Arbeitgebers, Quittungen, Rechnungen, Bankbele-
ge, Spendenbescheinigungen etc. Sollten bestimmte Sachverhalte nur
durch sogenannte Eigenbelege dokumentiert werden konnen, miissen
Sie diese selbst erstellen.

Die Pflicht zur Vorlage von Belegen beim Finanzamt ist seit dem Ver-
anlagungszeitraum 2017 weitgehend entfallen und besteht nur noch
bei einzelnen Sachverhalten. Aus der Belegvorlagepflicht ist damit eine
Belegvorhaltepflicht geworden.

Wichtig: Das bedeutet nicht, dass Sie keine Belege mehr bendtigen,
sondern nur, dass Sie diese nicht mehr mit Ihrer Steuererklarung fir das
Jahr 2023 einreichen mussen. Nachweisunterlagen sind lediglich aufzu-
bewahren und erst auf Anforderung seitens des Finanzamts vorzulegen.

Inwieweit das Finanzamt Belege anfordern wird, bleibt abzuwarten.

Hintergrund hierfiir ist, dass das Besteuerungsverfahren vereinfacht
werden soll und mittelfristig samtliche Daten, zum Beispiel von Spen-
denempfingern, elektronisch an das Finanzamt iibermittelt werden
sollen.

Praxis-Tipp:

Es ist empfehlenswert, Belege nicht einzureichen. Standardfille werden dann
mit grofier Wahrscheinlichkeit gar nicht von einem Sachbearbeiter personlich
geprtift. Die Fille, bei denen Belege eingereicht werden, miissen jedoch zwin-
gend persénlich durch einen Sachbearbeiter bearbeitet werden.

Nachdem die Erklarung fertiggestellt ist, konnen Sie diese beim Finanz-
amt einreichen. Vergessen Sie nicht, die Erklirung zu unterschreiben,
ansonsten erfolgt keine Bearbeitung.

11
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Esist ratsam, die Steuererkldrung moglichst friih im neuen Jahr beim
Finanzamt einzureichen. In aller Regel kommt es dann zu einer schnel-
leren Bearbeitung.

Musterfall Herr Eifrig

Der Musterfall des Herrn Eifrig soll Sie dabei unterstiitzen, die eigene
Steuererkldarung ziigig und richtig zu bearbeiten. Damit dies méglich
ist, wurde der Fall recht umfangreich gestaltet, um verschiedene steu-
erliche Situationen abzubilden. Auch Berechnungen sind abgebildet,
aus denen die Auswirkungen der einzelnen Formulareintridge hervor-
gehen.

Den Musterfall konnen Sie unter www.WALHALLA.de als PDF-Datei
herunterladen. Den Aktivierungscode finden Sie ganz hinten im Buch.

Die online bereitgestellten Formulare sind individuell auf die person-
lichen Lebensverhéltnisse von Herrn Eifrig abgestimmt. Dabei sollen
moglichst viele potenzielle Situationen dargestellt werden. Das eine
oder andere Formular oder eine Eintragung wird somit fiir Sie nicht
gelten, {iberspringen Sie es einfach.

Wichtig: Der online bereitgestellte Musterfall wird anhand der Formulare
sowie der dazugehorigen Anlagen fir das Jahr 2024 dargestellt und an
die Formulare 2025 angepasst, sobald die Formulare fur das Steuerjahr
2025 vom Ministerium freigegeben werden. Der Musterfall nebst Be-
rechnungen wurde mit dem Steuerprogramm WISO Steuer-Sparbuch der
Buhl Data Service GmbH erstellt, die Abbildung erfolgt mit freundlicher
Genehmigung der Buhl Data Service GmbH.

Praxis-Tipp:
Blanko-Formulare fiir Ihre eigene Steuererkldrung kénnen Sie abrufen unter:
www.bundesfinanzministerium.de

Wenn Sie Thre Steuererkldrung mit ELSTER erstellen, beachten Sie
hierzu den folgenden Abschnitt:


https://www.walhalla.de
https://www.bundesfinanzministerium.de
https://www.bundesfinanzministerium.de
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Steuererklarung mit ELSTER erstellen

Grundsatzliches

Sie konnen Thre Steuererkldrung anstatt in Papierform mithilfe von
ELSTER auch elektronisch an das Finanzamt iibermitteln. ELSTER ist
die Abkiirzung fiir ,Elektronische Steuererklarung®. Die elektronische
Abgabe der Steuererkldarung hat verschiedene Vorteile:
Die Finanzamter aller Bundesldander sind angehalten, elektronisch
libermittelte Steuererklarungen bevorzugt zu bearbeiten.
Zu elektronisch iibermittelten Erklirungen miissen wesentlich we-
niger Belege mit eingereicht werden.
Durch die elektronische Dateniibermittlung hat das Finanzamt we-
niger Aufwand. Eingabefehler seitens des Finanzamts werden so
vermieden.

Registrierung

Fiir die papierlose Abgabe von Steuererkldrungen miissen Sie sich nur
einmalig unter www.elster.de registrieren. Anschliefend konnen Sie
unter ,Mein ELSTER® nahezu alle Steuererklirungen und Steueran-
meldungen erstellen und an die Finanzverwaltung ibermitteln. Bei der
Registrierung haben Sie verschiedene Auswahlmoglichkeiten. Sie als
Steuerpflichtiger wihlen das Login mit einer Zertifikatsdatei, die ande-
ren Login-Optionen sind fiir Unternehmer und Steuerberater gedacht.
Der Registrierungsprozess erfolgt in vier Schritten:

Schritt 1: Login-Option auswdhlen

Sie entscheiden sich fiir das Login mit einer Zertifikatsdatei.

Schritt 2: Registrierung

Bei der Registrierung miissen Sie Thre personliche Identifikationsnum-
mer angeben, welche Sie auf der ersten Seite Thres Einkommensteuer-
bescheids finden. Sie konnen die Nummer auch unter www.identifika-
tionsmerkmal.de anfordern, die Bearbeitungszeit kann jedoch bis zu
vier Wochen dauern.

11
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Im weiteren Verlauf der Registrierung bei ELSTER miissen Sie eine
Sicherheitsabfrage beantworten. Diese bendtigen Sie, falls Sie IThr Be-
nutzerkonto 16schen mochten.

Nach dem Senden Threr Registrierungsdaten erhalten Sie eine erste
E-Mail, deren Zustellung Sie bestatigen miissen. Im Anschluss erhalten
Sie eine zweite E-Mail mit Threr Aktivierungs-ID und einige Tage spéater
per Brief Thren Aktivierungscode. Dieser wird von der Finanzverwal-
tung an die Adresse verschickt, die der Einwohnermeldebehorde be-
kannt ist. Nachdem Thnen beide Aktivierungsdaten vorliegen, konnen
Sie Thre Registrierung abschliefSen.

Schritt 3: Zertifikat erstellen

Klicken Sie auf den Link, den Sie in der zweiten E-Mail erhalten haben,
und geben Sie anschliefRend Thre Aktivierungs-ID aus der E-Mail und
den Aktivierungscode aus dem Brief ein. Im ndchsten Schritt vergeben
Sie ein personliches Passwort fiir die Nutzung von ,,Mein ELSTER®.
Klicken Sie im Anschluss auf , Erstellen®, um Ihre Zertifikatsdatei he-
runterladen zu konnen. Ihre personliche Zertifikatsdatei erkennen Sie
an der Endung ,,.pfx".

Schritt 4: Login

Fiihren Sie nun das erstmalige Login bei ELSTER aus und vervollstian-
digen Sie Thr Profil. Erst nachdem Sie sich erstmals eingeloggt haben,
ist IThre Registrierung vollstandig abgeschlossen. Nun konnen Sie sich
mit Threr Zertifikatsdatei und Threm personlichen Passwort jederzeit
auf www.elster.de einloggen und Ihre Steuererklarung erstellen sowie
an die Finanzverwaltung versenden.

Als Service steht Thnen auf ELSTER natiirlich auch die vorausgefiillte
Steuererkldarung zur Verfiigung. Das bedeutet, dass Sie die Daten ab-
rufen konnen, die Arbeitgeber, Versicherungen usw. elektronisch an
die Finanzverwaltung iibermittelt haben. Diese Daten werden dann
automatisch in die entsprechenden Vordrucke der Steuererkldrung
iibernommen.


https://www.elster.de/eportal/start
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Steuerklassenwahl

Die Steuerklassen bestimmen, welche personlichen Verhiltnisse und,
damit zusammenhidngend, welche Freibetridge bei der Berechnung der
Lohnsteuer zu beriicksichtigen sind. Des Weiteren bestimmt die Steu-
erklasse, ob die Grundtabelle oder aber die Splittingtabelle Anwendung
findet.
Insgesamt gibt es sechs Steuerklassen, wobei den einzelnen Klassen
folgende Arbeitnehmer zugeordnet werden:
Steuerklasse I: Gilt fiir alle alleinstehenden (ledig, dauernd ge-
trennt lebend, geschieden, verwitwet) Arbeitnehmer.
Steuerklasse II: Gilt fiir alle alleinstehenden Arbeitnehmer, bei de-
nen mindestens ein Kind zum Haushalt gehort, fiir das sie Anspruch
auf Kindergeld oder Kinderfreibetrag haben. Wichtig ist, dass die
Steuerklasse II nur den ,,echten Alleinerziehenden® zugutekommt.
Steuerklasse III: Gilt im Wesentlichen bei einer Zusammenver-
anlagung, wenn der andere Ehegatte entweder keinen Arbeitslohn
bezieht oder aber nach Steuerklasse V besteuert wird. Die Kombi-
nation III/V ist eine von zwei moglichen Kombinationen bei zusam-
men veranlagten Ehegatten und wird nur auf Antrag eingetragen.
Steuerklasse IV: Gilt grundsatzlich, wenn beide nicht dauernd ge-
trennt lebenden Ehegatten Arbeitslohn beziehen. Nach der Heirat
wird automatisch die Steuerklassenkombination IV/IV eingetragen,
auf Antrag ist ein Wechsel in die Kombination II1I/V moglich. Bei der
Steuerklasse IV werden beide Ehegatten wie alleinstehend behan-
delt. Dariiber hinaus ist bei der Steuerklassenkombination IV/IV das
sogenannte Faktorverfahren moglich.
Steuerklasse V: Gilt immer dann, wenn einer der Ehegatten sich
auf Antrag in Steuerklasse III befindet.
Steuerklasse VI: Gilt, wenn Sie neben Threm Beschaftigungsver-
héltnis weiteren Beschiftigungsverhiltnissen nachgehen.
Aus dieser Ubersicht ist erkennbar, dass nur zusammenveranlagte Ehe-
gatten die Wahlfreiheit haben, sich zwischen verschiedenen Steuer-
klassenkombinationen, namlich IV/IV oder III/V, zu entscheiden. Als
Faustregel gilt, dass die Kombination III/V immer dann giinstiger ist,
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wenn die Einkiinfte des besserverdienenden Ehegatten 60 Prozent oder
mehr zum Gesamtbruttoarbeitslohn beitragen. In diesem Fall ist der
Ehegatte mit dem hoheren Arbeitseinkommen in Steuerklasse III, der
mit dem niedrigeren in Steuerklasse V einzureihen.

Praxis-Tipp:

Die Wahl der Steuerklasse hat keine Konsequenzen auf die endgiiltige Ge-
samtsteuerbelastung. Durch geschickte Wahl der Steuerklassenkombination
ist lediglich zu erreichen, dass das monatliche Nettogehalt hoher ausfdllt.
Im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung werden etwaige Unterschiede
wieder ausgeglichen. Wer also im Laufe eines Jahres eine fiir ihn ungiinstige
Kombination gewdhlt hat, erhdlt zu viel bezahlte Steuern am Jahresende

zurtick.

Zu beachten ist aufSerdem, dass die Steuerklassenwahl nicht nur unter
steuerlichen Gesichtspunkten zu treffen ist. Ehegatten sollten daran
denken, dass Lohnersatzleistungen wie Arbeitslosengeld, Unterhalts-
geld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Uber-
gangsgeld oder Elterngeld von dem zuletzt bezogenen Nettoarbeitslohn
abhidngen konnen. Fiir Arbeitnehmer in der Steuerklasse V sind diese
Lohnersatzleistungen daher geringer als bei gleich hohem Bruttoar-
beitslohn, fiir den die Lohnsteuer nach den Steuerklassen III oder IV
einzubehalten ist.

Praxis-Tipp:
Der sogenannte Faktor beim Lohnsteuerabzug von Ehegatten bei der Lohn-

steuerklassenkombination IV/IV muss nicht jédhrlich neu beantragt werden.
Erstmals fiir das Jahr 2019 ist der beantragte Faktor zwei Jahre lang giltig.

Lohnsteuerabzugsmerkmale

Die Lohnsteuerkarte bzw. Ersatzbescheinigung wurde zum 01.01.2013
durch die sogenannten ElektronischenLohnSteuerAbzugsMerkmale
(ELStAM) ersetzt. Steuerlich relevante Ereignisse (z. B. EheschliefRung,
Kirchenein- oder -austritt, Geburt oder Adoption eines Kindes) werden
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seither automatisch nach Eintragung im Melderegister beriicksichtigt.
Verpflichtet zu einer Anderung der Lohnsteuerabzugsmerkmale sind
Sie, wenn
sich die Verhéltnisse fiir die Eintragung der Steuerklasse und der
Kinderfreibetrige vor Beginn eines Jahres dndern.
Sie als Arbeitnehmer vor Beginn oder im Laufe eines Jahres be-
schrinkt einkommensteuerpflichtig werden.
Sie haben die Moglichkeit, die fiir Sie hinterlegten Daten im ELSTER-
Portal (www.elster.de) jederzeit zu kontrollieren. Hierfiir ist lediglich
eine Registrierung mit der personlichen Steueridentifikationsnummer
notwendig (s. 0.), bei Ehegatten muss jeder Partner registriert sein).
Weitere Informationen finden Sie in Kapitel 11.

Praxis-Tipp:
Sie sollten bei Anderungen immer im ELSTER-Portal kontrollieren, ob diese

auch tatsdchlich eingetragen wurden. Bei fehlerhaften Daten finden Sie auch
die Anderungsantréige in diesem Portal.

Lohnsteuerermafiigungsverfahren

Bestimmte Aufwendungen mit steuerlicher Wirkung, die beim jewei-
ligen Steuerpflichtigen {iblicherweise anfallen, konnen als Freibetrige
(z. B. fiir doppelte Haushaltsfiihrung) bei ELStAM hinterlegt werden.
Der Freibetrag mindert Ihr zu versteuerndes Einkommen, damit flief3t
Thnen monatlich ein hoheres Nettoeinkommen zu. Fiir das laufende
Kalenderjahr ist eine Anderung bis zum 30.11. moglich.
Eintragungsfihig sind:

Werbungskosten, sofern sie den Pauschbetrag von 1.230 Euro iiber-

steigen

Sonderausgaben — ohne Vorsorgeaufwendungen —, sofern sie den

Pauschbetrag von 36 Euro/72 Euro iibersteigen

um die zumutbare Belastung gekiirzte aufSergewohnliche Belas-

tungen

Pauschbetrige fiir Menschen mit Behinderung und Hinterbliebene


https://www.elster.de/eportal/start
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Verluste aus Vermietung und Verpachtung, Gewerbebetrieb, selbst-

stindiger Arbeit usw.

Steuerermédfdiigung wegen Aufwendungen fiir haushaltsnahe

Dienstleistungen und Handwerkerleistungen
Das Gesetz unterscheidet zwischen ErméfSigungsgriinden, die nur un-
ter Beachtung einer betragsméafSigen Grenze eingetragen werden kon-
nen, und solchen, bei denen die Eintragung uneingeschrankt zuldssig
ist. Ein Antrag auf Anderung der ELStAM wegen erhohter Werbungs-
kosten, erhohter Sonderausgaben oder aufiergewohnlicher Belastungen
ist nur zuldssig, wenn die abziehbaren Betrdge insgesamt eine Antrags-
grenze von 600 Euro iiberschreiten. Die {ibrigen Ermafiigungsgriinde
(Pauschbetrag fiir Menschen mit Behinderung und Hinterbliebene,
voraussichtliche Verluste aus anderen Einkunftsarten) bleiben hiervon
unberiihrt. Den Freibetrag konnen Sie grundsatzlich fiir zwei Jahre
beantragen.

Der Freibetrag greift ab dem 01. des Folgemonats nach der Eintra-
gung in Thre ELStAM. Grundsitzlich beginnt das LohnsteuererméafSi-
gungsverfahren am 01.10. des Vorjahres, fiir den der Freibetrag gelten
soll. Ab dem 01.10.2024 eingetragene Freibetrdge gelten dann ab dem
01.01.2025 bis langstens 31.12.2026.

I—Beispiel:

Sie beantragen einen Freibetrag in Hohe von 2.400 EUR am

30.10.2025 — Der Freibetrag greift ab dem 01.11.2025 und wird
auf die restlichen Monate des Jahres aufgeteilt. Fir
November und Dezember also jeweils 1.200 EUR.

30.11.2025 — Der Freibetrag greift ab dem 01.12.2025, Sie
erhalten im Dezember den vollen Freibetrag von

2.400 EUR.
30.10.2025 — Der Freibetrag greift ab dem 01.11.2025 und wird
(fiir 2 Jahre) auf die restlichen Monate des Jahres aufgeteilt. Fir

November und Dezember also jeweils 1.200 EUR.
Ab dem 01.01.2026 monatlich 200 EUR.

30.11.2025 — Der Freibetrag greift ab dem 01.12.2025, Sie
(fur 2 Jahre) erhalten im Dezember den vollen Freibetrag von
2.400 EUR. Ab dem 01.01.2026 monatlich 200 EUR.
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Vorauszahlungen

Die Einkommensteuer entsteht erst mit Ablauf eines Kalenderjahres,
ihre endgiiltige Festsetzung erfolgt im Rahmen des Einkommensteuer-
bescheids. Erst danach wird sie fallig und muss gezahlt werden.

Um diese Zeit zu iiberbriicken, hat der Gesetzgeber das Vorauszah-
lungsverfahren entwickelt. Arbeitnehmer leisten dabei auf die von
ihnen bezogene Lohneinkiinfte durch Abzug der Lohnsteuer monat-
liche Vorauszahlungen im Rahmen des sogenannten Quellenabzugs-
verfahrens (Steuerabzug an der Einnahmenquelle). Bei Einkiinften
aus Vermietung und Verpachtung, Gewinnen aus gewerblicher bzw.
freiberuflicher Tatigkeit oder aus Land- und Forstwirtschaft und bei
Kapitalertrdagen aus Konten und Depots im Ausland setzt das Finanz-
amt dagegen vierteljahrliche Vorauszahlungen fest.

I—Beispiel:

Herr Eil betreibt nebenberuflich einen Reparaturservice fiir Modellau-
tos. Aus dieser Nebentatigkeit erzielt er einen jahrlichen Gewinn von
ca. 8.000 EUR (Einkilinfte aus Gewerbebetrieb). Wahrend fiir die bezoge-
nen Arbeitnehmereinkiinfte monatlich Lohnsteuer einbehalten und ans
Finanzamt abgefiihrt wird, ist dies bei den Einkiinften aus Gewerbebe-
trieb nicht der Fall. Hier greift das Vorauszahlungsverfahren.

Vorauszahlungen werden durch einen eigenen Bescheid festgesetzt.
Grundsatzlich sind sie zum 10.03., 10.06., 10.09. und 10.12. eines jeden
Jahres zu zahlen. Sie werden bei der Berechnung der Einkommensteuer-
schuld in gleicher Weise wie die bezahlte Lohnsteuer bertiicksichtigt. Zu
viel bezahlte Steuer wird zuriickerstattet. Waren die Vorauszahlungen
insgesamt zu niedrig, ist innerhalb von einem Monat seit Bekanntgabe
des Steuerbescheids der Nachzahlungsbetrag zu leisten.

Berechnet werden die Vorauszahlungen auf Basis der voraussichtlich
zu erwartenden Jahressteuer. Grundlage ist die Einkommensteuerfest-
setzung im Rahmen des letzten Einkommensteuerbescheids. Werden
dem Finanzamt wahrend des Steuerjahres Sachverhalte bekannt, die
vermuten lassen, dass die Steuerschuld hoher als im vergangenen Jahr
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sein wird (z. B. die Anmeldung eines Gewerbes), werden die Voraus-
zahlungen auf Basis der neuen Informationen festgesetzt. Konnen Sie
glaubhaft machen, dass die Steuerschuld geringer ausfallen wird (z. B.
aufgrund niedrigerer Gewinne), konnen Sie die Herabsetzung der Vor-
auszahlungen beim Finanzamt beantragen.

Vorauszahlungen werden im Ubrigen nur dann festgesetzt, wenn sie
mindestens 400 Euro im Kalenderjahr und mindestens 100 Euro fiir
einen Vorauszahlungszeitpunkt betragen.

|_Beispiel:

Herr Huber hat seine Einkommensteuererklarung fir das Jahr 2025 bei
der Finanzverwaltung eingereicht. Aufgrund seiner im Februar 2025 be-
gonnenen Tatigkeit als Versicherungsmakler erzielte er im Jahr 2025 Ein-
kiinfte, aus welchen noch keine Steuer einbehalten wurde. Dies fuhrt fir
das Jahr 2025 zu einer Steuernachzahlung von 3.000 EUR. Das Finanzamt
wird im Ergebnis nun fiir das Jahr 2025 und folgende Jahre Steuervoraus-
zahlungen festsetzen. Je nachdem, wie weit das Jahr 2025 bei Ergehen
des Steuerbescheids bereits fortgeschritten ist, wird die Nachzahlung in
Hohe von 3.000 EUR durch die Restquartale geteilt. Das bedeutet: Wenn
bei Ergehen des Steuerbescheids z. B. das 2. Quartal bereits vorlber ist,
wird das Finanzamt jeweils fiir das 3. und 4. Quartal eine Vorauszahlung
in Hohe von 1.500 EUR festsetzen. Ab 2026 betragt die Vorauszahlung
3.000 EUR/4 Quartale folglich 750 EUR pro Quartal.

Heirat

Mit der Eingehung einer Ehe (Hinweis: seit Oktober 2017 gibt es die sog.
,Ehe fiir alle, die die eingetragene Lebenspartnerschaft abgelost hat)
sind auch steuerliche Folgen verbunden.

Die bedeutsamste Konsequenz besteht darin, dass sich Ehegatten
zusammen veranlagen lassen und vom Splittingverfahren profitieren
konnen. In vielen Fillen ist das giinstig und fiihrt insgesamt zu einer
niedrigeren Steuerbelastung. Da das Splittingverfahren fiir ein ganzes
Jahr gilt, kann es sinnvoll sein, noch im Dezember, statt erst im Januar
des nachsten Jahres zu heiraten.
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Mit dem Steuervereinfachungsgesetz 2011 hat der Gesetzgeber die
besondere Veranlagung fiir Ehegatten gestrichen und die getrennte
Veranlagung durch die sogenannte Einzelveranlagung ersetzt.

Der wesentliche Unterschied, der sich bei der Einzelveranlagung im
Gegensatz zur getrennten Veranlagung ergibt, ist, dass Sonderaus-
gaben, aufSergewohnliche Belastungen und die SteuerermiafSigung
nach § 35a EStG (Haushaltsnahe Dienstleistungen/Beschiftigungen,
Handwerkerleistungen) kiinftig dem Ehegatten zugerechnet werden,
der sie gezahlt hat. Auf Antrag konnen diese jedem Ehegatten halftig
zugerechnet werden. Eine steuerlich optimale Verteilung der Kosten ist
somit kiinftig nicht mehr moglich.

Die Einzelveranlagung statt die Zusammenveranlagung zu wihlen,
kann zum Beispiel sinnvoll sein, wenn

einer der Ehegatten zwar steuerfreie, aber dem Progressionsvor-
behalt unterliegende Einkiinfte bezieht (z. B. Arbeitslosengeld,
ausldandische Einkiinfte) und der andere Ehegatte steuerpflichtige
Einkiinfte hat.

einer der Ehegatten tarifbegiinstigte Einkiinfte erzielt (z. B. Be-
triebsaufgabegewinne).

ein Ehegatte Verluste erzielt hat und der andere geringe eigene
Einkiinfte hat.

beide Ehegatten Nebeneinkiinfte bis 410 Euro beziehen, die in der
Summe 410 Euro iibersteigen.

bei den Vorsorgeaufwendungen der Vorwegabzug des einen Ehe-
gatten durch die Lohneinkiinfte des anderen Ehegatten gekiirzt
werden.

Praxis-Tipp:

Beachten Sie, dass Sie jedes Jahr neu entscheiden konnen, welche Veranla-
gung Sie wdhlen. Ob eine Einzelveranlagung tatsdchlich giinstiger als die
Zusammenveranlagung ist, kann nur durch eine Vergleichsberechnung der
Veranlagungsformen ermittelt werden. Ohne Zuhilfenahme von EDV ist das
nur schwer méglich. Hier hilft im Zweifel ein Steuerberater weiter.
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Eingetragene Lebenspartnerschaft

2013 entschied das Bundesverfassungsgericht, dass das Ehegatten-
splitting auch fiir eingetragene Lebenspartner Anwendung findet, die
bisherige Nichtanerkennung des Splittingtarifs fiir eingetragene Le-
benspartner ist verfassungswidrig. Die Richter urteilten, dass die steu-
errechtliche Regelung riickwirkend zum 01.08.2001 geédndert werden
muss, das heifSt, ab der Einflihrung des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

Theoretisch bedeutet dies, dass Sie riickwirkend bis 2001 Ihre Steu-
ererklirung von Einzelveranlagung auf Zusammenveranlagung mit
Threm Lebenspartner (und somit Inanspruchnahme des Splittingtarifs)
andern lassen konnen. In der Praxis diirfte in den meisten Féllen die
Abgabefrist fiir die Steuererklarung schon verjdhrt sein.

Damit Sie von dem Urteil profitieren konnen, darf Thr Steuerbescheid
noch nicht bestandskraftig sein. Allein aufgrund des Urteils kénnen Sie
Ihre Steuerbescheide nicht dndern lassen.

In folgenden Féllen ist Thr Bescheid noch dnderbar:

Thr Bescheid wurde unter dem sogenannten Vorbehalt der Nach-
priifung erlassen. Hier reicht ein schriftlicher Antrag unter Bezug-
nahme auf das Urteil, dass Sie und Ihr Partner die Zusammenver-
anlagung beantragen.
Sie haben jedes Jahr Einspruch gegen die Einzelveranlagung einge-
legt und das Finanzamt hat die Bescheide bis zur Entscheidung des
Verfassungsgerichts ruhend gestellt. Hier miissen Sie nichts mehr
tun. Da die Entscheidung nun vorliegt, werden die Finanzdmter
die Verfahren wiederaufnehmen und geidnderte Steuerbescheide
erlassen.
In allen anderen Fillen profitieren Sie von dem Urteil nur, sofern
die Steuerbescheide noch nicht bestandskréaftig sind. Das ist der
Fall, wenn
Sie oder Thr Lebenspartner keine Steuererkldrung abgegeben
haben. In diesem Fall geben Sie die Steuererkldarungen fiir die
letzten vier (maximal sieben) Jahre ab und setzen das Kreuz
bei Zusammenveranlagung. Diese Moglichkeit besteht auch,
wenn einer von Thnen jahrlich Steuererklairungen abgegeben
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hat und die Bescheide bereits bestandskréftig sind, der andere
Lebenspartner jedoch in der Vergangenheit keine Steuererkld-
rung abgegeben hat;
beide Lebenspartner Steuererklarungen abgegeben haben, aber
die Steuerbescheide von nur einem Lebenspartner noch offen
sind (weil dieser jedes Jahr Einspruch gegen die Einzelveran-
lagung eingelegt hat). Hier konnen Sie fiir jede noch nicht be-
standskriftige Steuererklarung nachtréglich die Zusammenver-
anlagung beantragen. Es reicht, dass die Steuerbescheide von
einem Lebenspartner noch nicht bestandskriftig sind.
Sofern Ihr Steuerbescheid und der Ihres Lebenspartners bereits be-
standskréftig ist, profitieren Sie nicht von dem Verfassungsgerichts-
urteil.

Antrag auf Anderung, Einspruch und Klage

Beim Erlass von Steuerbescheiden konnen sich Fehler einschleichen,
zum Beispiel bei der Ubertragung der Daten aus dem Formular in den
Computer.

In einem solchen Fall ist es am einfachsten, sofort nach Erhalt des Be-
scheids den zustdndigen Sachbearbeiter anzurufen und zu versuchen,
die Angelegenheit unbiirokratisch zu regeln. In den meisten dieser Falle
wird ein neuer Bescheid erlassen und die Sache ist erledigt. Im Zwei-
felsfall ist ein formloser schriftlicher Antrag auf schlichte Anderung
des Bescheids zu stellen.

Wenn dies nicht weiterhilft und Sie einen Einkommensteuerbescheid
fiir rechtswidrig halten, da einzelne Positionen nicht anerkannt wur-
den, steht Thnen als Rechtsmittel im aufSergerichtlichen Verfahren der
Einspruch zur Verfiigung. Zuldssig ist der Einspruch allerdings nur,
wenn Sie ,beschwert® sind, das heif$t, wenn Sie durch den Ihrer Auf-
fassung nach fehlerhaften Bescheid benachteiligt sind.

Dies ist in der Regel dann der Fall, wenn der erwartete Erstattungs-
betrag niedriger ausfillt als bei Beriicksichtigung der streitbehafteten
Positionen.
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Praxis-Tipp:

In der Beratungspraxis ldsst sich immer wieder feststellen, dass Personen
Einspriiche wegen der Nichtberiicksichtigung von verschiedenen Positio-
nen einlegen, ohne die Rechtslage genau zu kennen. Priifen Sie daher vor
Einlegung eines Einspruchs genau, ob Aussicht auf Erfolg besteht. Falls die
Abweichung von der Erkldrung auf dem Steuerbescheid nicht ausreichend
erldutert ist, kontaktieren Sie den Sachbearbeiter beim Finanzamt und fragen

Sie nach, aus welchen Griinden er den einen oder anderen Ansatz verweigert.

Den Einspruch richten Sie unter Angabe der Steuernummer und des
angefochtenen Bescheids an das zustdandige Finanzamt. Im Rahmen
des Einspruchs haben Sie die Moglichkeit, die Aussetzung der Vollzie-
hung zu beantragen. Folgt das Finanzamt diesem Antrag, so wird die
Veranlagung zunachst so durchgefiihrt, wie Sie es beantragt haben.
Das Finanzamt hat dem Antrag zu folgen, wenn ernsthafte Zweifel
an der Rechtméfiigkeit des Einkommensteuerbescheids bestehen. Das
formlose Schreiben konnte wie folgt aussehen:

Peter und Petra Peters
Oberbach
StNr.: 999/234/4711/1

Sehr geehrte Damen und Herren,

gegen den Einkommensteuerbescheid ... legen wir hiermit Einspruch
ein. Gleichzeitig beantragen wir die Aussetzung der Vollziehung, da
erhebliche Zweifel an der RechtmaRigkeit des angefochtenen Verwal-
tungsakts bestehen.

Begriindung: Entgegen unserer Erklarung haben Sie die Kosten fir die
Anschaffung eines PCs nicht anerkannt, da Sie die berufliche Nutzung
nicht nachvollziehen konnen. Dieser Auffassung ist nicht zu folgen. In
der Anlage ibersenden wir eine Bescheinigung der Dienststelle, aus wel-
cher eindeutig hervorgeht, in welchem Umfang und fur welche Zwecke
der PC beruflich genutzt wird. Wir beantragen daher die Anderung des
angefochtenen Bescheids und verbleiben ...
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Wichtig ist, dass Sie sowohl den Antrag auf schlichte Anderung als
auch den Einspruch innerhalb der hierfiir vorgesehenen Frist von einem
Monat seit Bekanntgabe des Bescheids einlegen. In der Regel werden
Steuerbescheide mit der Post zugesendet.

Als bekannt gegeben gilt ein Verwaltungsakt bei Postzustellung drei
Tage nach der Aufgabe zur Post (beachten Sie den Stempel), auch wenn
Sie den Bescheid friiher erhalten haben. Fillt dieser Tag auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, so beginnt die Einspruchsfrist erst
am darauffolgenden Werktag. Die Monatsfrist endet mit dem Ablauf
desjenigen Tages des darauffolgenden Monats, der durch seine Zahl
dem Tag entspricht, an dem der Bescheid bekannt gegeben wurde. Ist
der letzte Tag der Frist ein Samstag, Sonntag oder Feiertag, endet die
Frist ebenfalls am darauffolgenden Werktag.

Achten Sie darauf, nicht ,,einen Monat“ mit ,vier Wochen“ gleichzu-
setzen, hier besteht ein juristischer Unterschied.

I_Beispiel:

Der Brieftrager wirft Herrn Meier am 01.10.2025 den Einkommensteu-
erbescheid in den Briefkasten. Als Herr Meier den Brief abends aus dem
Briefkasten nimmt, sieht er, dass der Umschlag am 30.09.2025 abgestem-
pelt wurde. Unter Anwendung der Drei-Tages-Fiktion rechnet er aus, dass
der Bescheid erst am 06.10.2024 als bekannt gegeben gilt, da es sich beim
dritten Tag, den 03.10.2024, um einen Feiertag handelt und der Bescheid
daher erst am ndachsten Werktag als bekannt gegeben gilt. Der 04.10.2025
ist ein Samstag. Somit ist der nachste Werktag Montag der 06.10.2025.
Da das kein Samstag, Sonntag oder Feiertag ist, endet die Einspruchsfrist
nicht erst am nachsten Werktag, sondern regular am Donnerstag, dem
06.11.2025. Herr Meiers Einspruch gegen den Steuerbescheid muss also
spatestens am Donnerstag, den 06.11.2025, beim zustdandigen Finanzamt
eingegangen sein, die Monatsfrist endet am 06.11.2025 um 23:59 Uhr.

Praxis-Tipp:
Falls Sie bei der Einkommensteuererkldrung Angaben vergessen haben soll-
ten, konnen Sie diese im Rahmen des Einspruchsverfahrens noch geltend
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machen. Bedenken Sie allerdings auch, dass Fehler des Finanzamts zu lhren
Gunsten ebenfalls korrigiert werden konnen.

Was passiert nach Einlegung des Einspruchs?

Nachdem Sie Thren Einspruch beim Finanzamt eingereicht haben, wird
Thr Einspruch entweder durch den Finanzbeamten, der Thren Steuer-
bescheid erlassen hat, oder durch die Rechtsbehelfsstelle bearbeitet.
Hat das Finanzamt nach sechs Monaten noch nicht {iber Thren Ein-
spruch entschieden, konnen Sie beim Finanzgericht Untatigkeitsklage
erheben (§ 46 FGO). Durch Ihren Einspruch ist der gesamte Steuerbe-
scheid wieder offen, insofern kann das Finanzamt alle Punkte Ihrer
Steuererkldrung nochmals priifen.
Das Finanzamt kann im Rahmen der Einspruchspriifung zu folgenden
Ergebnissen kommen:
Das Finanzamt gibt Thnen (teilweise) recht und erldsst einen neu-
en, (teilweise) korrigierten Steuerbescheid. Uber die noch offenen
Streitpunkte erhalten Sie dann zu einem spéiteren Zeitpunkt eine
Entscheidung.
Das Finanzamt teilt Thre Meinung nicht und fordert Sie auf, IThren
Einspruch mangels Erfolgsaussicht schriftlich zuriickzunehmen.
Folgen Sie dieser Aufforderung, wird Ihr Steuerbescheid bestands-
kriftig. Andernfalls gibt es eine Einspruchsentscheidung.
Das Finanzamt beendet das Einspruchsverfahren mit einer férmli-
chen Einspruchsentscheidung. Diese Einspruchsentscheidung ent-
hilt eine Rechtsbehelfsbelehrung. Sollte das Finanzamt im Rahmen
der Einspruchsentscheidung nicht Threr Auffassung gefolgt sein,
bleibt als nachster Schritt nur noch die Klage vor dem Finanz-
gericht. Hier empfiehlt es sich jedoch, professionelle Hilfe eines
Steuerberaters einzuholen. Die Frist fiir eine Klage beim Finanz-
gericht betrdgt einen Monat und beginnt mit der Bekanntgabe der
Einspruchsentscheidung (Drei-Tages-Fiktion, s. 0.).
Das Finanzamt teilt Thnen mit, dass es den urspriinglichen Steu-
erbescheid zu Threm Nachteil andern und eine hohere Steuer fest-
setzen will. Ursache dafiir konnte sein, dass der Sachbearbeiter im

12



12

252 | Tipps und Informationen

urspriinglichen Steuerbescheid einen Fehler zu Thren Ungunsten
gefunden hat. Das Finanzamt muss jedoch auf die beabsichtigte
,Verboserung® hinweisen und Ihnen eine angemessene Frist (regel-
mifdig ein Monat) einrdumen, innerhalb der Sie sich hierzu dufsern
konnen. Wenn Sie nun Thren Einspruch vor Einspruchsentscheidung
zurlicknehmen, konnen Sie diese Schlechterstellung vermeiden.

Steuerhinterziehung

Es gibt zahlreiche Biirger, die sich nicht im Klaren dariiber sind, dass
der Versuch, durch falsche Angaben Steuern zu sparen, kein Kavaliers-
delikt, sondern Steuerhinterziehung mit den entsprechenden straf-
rechtlichen Konsequenzen sein kann.

In vielen Fillen hat dies bereits zu einem bosen Erwachen gefiihrt,
da die Betroffenen sich der Tragweite ihrer Handlungen oft gar nicht
bewusst waren.

Steuerhinterziehung begeht, wer

den Finanzbehorden oder anderen Behorden iiber steuerlich erheb-
liche Tatsachen unrichtige oder unvollstandige Angaben macht,
die Finanzbehorden pflichtwidrig iiber steuerlich erhebliche Tatsa-
chen in Unkenntnis lasst,
pflichtwidrig die Verwendung von Steuerzeichen oder Steuerstemp-
lern unterlasst,
Steuern verkiirzt oder fiir sich oder einen anderen nicht gerechtfer-
tigte Steuervorteile erlangt.
Eine Steuerhinterziehung begeht also bereits derjenige, der falsche An-
gaben zu den Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstédtte macht oder
aber falsche Belege einreicht und dadurch steuerliche Vorteile erlangt.

Das Steuerrecht ist das einzige Rechtsgebiet, in dem es moglich ist,
durch Selbstanzeige straffrei zu bleiben. Plagt Sie also ein schlechtes
Gewissen, sollten Sie vor Entdeckung der Tat durch das Finanzamt
diese selbst anzeigen. In diesem Fall miissen zwar die hinterzogenen
Steuern einschlieflich Zinsen und einem Strafzuschlag nachgezahlt
werden, eine Strafe wird jedoch nicht mehr verhidngt.
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Antragsveranlagung 22, 24
Arbeitgeberdarlehen 45
Arbeitnehmerentsendung 111

Arbeitnehmerpauschbetrag 32,
62

Arbeitslosengeld 33, 34
Arbeitsmittel 117, 195

- berufliche Veranlassung 117
Arbeitsunfall 110
Arzneimittel 209
Arzthelferin 122
Arztkosten 209
Ausbildungsdarlehen 195

Ausbildungsfreibetrag 32, 215
Ausbildungskosten 127
Ausland

- Arbeitnehmerentsendung
111

- Dienstreise 95

—Doppelbesteuerungsabkom-
men 114

—kein Doppelbesteuerungsab-
kommen 116

- steuerfreie Einkiinfte 36

- Ubernachtungskosten 140

—-Umzug 138
Aufergewohnliche Belastungen

22, 186, 205

- allgemeine 205

—besondere 212

- zumutbare 205
BAf6G

—Meister-BAfoG 130
BahnCard 119
Baukindergeld 14
Bausparguthaben 170
Bausparvertrag 159
Beerdigungskosten 207
Behinderung

- Entfernungspauschale 80

—Pauschbetrag 212, 218, 219
Beihilfen

- sonstige 57
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Beitrige
- Berufsverbande 120
Belege 235
Belegschaftsrabatt 40, 45
Bereitschaft 73
Berufliche Auswartstatigkeit 82
Berufliche Veranlassung 63
Berufsausbildung 120, 212, 214
- erstmalige 223

Berufsausbildungskosten 186,
193

Berufseinsteigerbonus 197
Berufseinsteiger-Bonus 201
Berufskleidung 120
Berufsverbidnde 120
Betreuungsgeld 34

Betriebliche Altersvorsorge 16,
41

Betriebliche Einrichtung 66
Betriebsausfliige 42
Bewerbungskosten 123
Bewirtungskosten 124
Bildungseinrichtung 68
Bonusmeilen 57
Biiromaterial 117
Bufigeld 132

Computer 117
Déanemark 115
Darlehen 45
Delegation 113
Denkmalschutz 187

Dienstreise
—Ausland 112
Doppelbesteuerung 114

Doppelbesteuerungsabkommen
113,114
Doppelte Haushaltsfiihrung 97
- Bagatellbetrdge 99
Ehegatten 24
EheschliefSung 245
Ehrenamt 125
Eigener Hausstand 98, 100
Eingetragene Lebenspartner-
schaft 247
Einkommen 29
- zu versteuerndes 22
Einkommensteuererklarung
- Definition 22
- Erstellung 232
Einkiinfte
- aus Kapitalvermogen 170
—aus nichtselbststandiger
Tatigkeit 61
—aus Vermietung und Ver-
pachtung 158
—Summe 29, 182
Einkunftsarten 28
Einspruch 248
Einzelveranlagung 246
Elektrofahrzeug 47
Elektronische Einkommensteu-
ererkldarung 237
ELStAM 32, 241, 242



Fristen 26
ELSTER 237
Elterngeld 33, 34
Entfernungspauschale 73

- Menschen mit Behinderung
79

Entgeltumwandlung 41

Entlastungsbetrag fiir Alleiner-
ziehende 29, 182

Erhaltungsaufwendungen 159,
164

Erste Tatigkeitsstatte 66
—berufliche Auswartstatigkeit

82

Essensmarke 51

Fachliteratur 117, 128

Fahrgemeinschaft 78

Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsplatz

- Pauschalversteuerung 53
Fahrtkosten 83
— Anzahl der Fahrten 72

—aufergewohnliche Belastung
209

-berufliche Auswartstatigkeit
82

Familienwohnort 98
Fehlgeldentschadigung 47
Feier 83, 126
Feiertagsarbeit 52
Fernstudium 110, 128
Finanzierungskosten 163
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Flugreise 97

Flugstrecke 77
Fortbildungskosten 127, 193
Frankreich 116

Freibetrag 22, 32

- Lohnsteuerermafdigungsver-
fahren 242

- Pflichtveranlagung 32
Freistellungsauftrag 172
Fristen 26

- Einkommensteuererkldarung

16, 24

- Verldngerung 16

- Verspatungszuschlag 17
Fiihrerschein 131
Geburtstagsfeier 48
Gehaltserhohung 37, 49
Geringfiigige Beschiftigung 146
Gesundheitsforderung 48
Getrennte Veranlagung 246
Gewerbliche Tatigkeit

- Verluste 204
Gewinnanteile 170
Gewinne 173
Gewinneinkiinfte 28
Grenzgingerregelung 116
Grundfreibetrag 14, 32
Grundstiick

- Verduflerung 178
Grundtabelle fiir Ledige 29
Gruppenschulung 89
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Handwerker 226
Handwerkerleistungen 230
Handy 55, 117
Harteausgleich 225
Haushaltsgemeinschaft 184
Haushaltshilfe 226

Haushaltsnahe Beschaftigung
227

Haushaltsnahe Dienstleistung
228

Hinterbliebenenpauschbetrag
212, 219

Homeoffice-Pauschale 119
Home-Use-Programme 55
Immobilien

- Verkauf 178

- Wohn-Riester 200
Impfung 209
Infektionsschutzgesetz, Ent-

schidigung 33
Jobticket 49
Kapitallebensversicherung 174
Kapitalvermogen

- Einkiinfte 170

- Werbungskostenabzugsver-
bot 139

Kettenabordnung 67
Kfz-Kosten 84
Kinderbetreuung 50

Kinderbetreuungskosten 186,
191

Kinderfreibetrag 14, 222

Kindergeld 14
Kinderzulage 196
Kirchensteuer, gezahlte 186, 192
Kleinunternehmerregelung 155
Kontofiihrungsgebiihren 131
Krankengeld 33, 34
Krankentagegeld 34
Krankheitskosten 208
Kreditkarte 131
Kundenbindungsprogramme 56
Kiinstliche Befruchtung 210
Kurzarbeitergeld 33
Land- und Forstwirt 182, 184
Lebensmittelpunkt 100
Lebensversicherung 170
Liebhaberei 153
Lohnersatzleistungen 33

- Progressionsvorbehalt 36
Lohnsteuerabzug 32
Lohnsteuerabzugsmerkmale 32
Lohnsteuerabzugsverfahren 184
Lohnsteuerbescheinigung 61
LohnsteuererméfSigung

— Antrag 26

LohnsteuerermifSigungsverfah-
ren 242

Lohnsteuerhilfeverein 26, 133

Lohnsteuerjahresausgleich 22,
32

Lohnzuschldge 52

Mahlzeiten 51



Meisterausbildung 130
Meister-BAfoG 130
Mieteinnahmen 158
Minijob 146
Mitgliedsbeitrage 202
Mutterschaftsgeld 34
Nachtarbeit 52
Nachzahlung 29
Nebenkostenerstattung 107
Nebentitigkeit 146
Neubaumafinahme 230
Nichteheliche Lebensgemein-
schaft
- eigener Hausstand 99
Nichtselbststdndige Tatigkeit
- Lohnsteuerabzug 32
Offentliche Verkehrsmittel 76
Osterreich 116
Patientenverfiigung 208
Pauschbetrag 14
Pauschbetridge 2024 140
PC 55, 117, 128
Pflegedienst 228
Pflegekosten 210
Pflegepauschbetrag 212, 219
Pflichtveranlagung 22, 23
—Frist 24
Pramien 57
Privater Pkw 84

Private VerdufRerungsgeschifte
178
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Privathaushalt 226
Privatnutzung 55
Progressionsvorbehalt 34, 35, 36

— Auslandstatigkeit 115

- Lohnersatzleistungen 33
Prozesskosten 210
Priifungsgebiihr 194
Realsplitting 188
Rechnung 153
Rechtsschutzversicherung 139
Reinigungskosten 121
Reinigungskraft 228
Reisekosten 63, 82

- Erstattung 34
Reisekostenpauschale 84
Reisenebenkosten 82
Rentenversicherungsbeitrag 189
Restaurantscheck 51
Rezeptgebiihren 209
Riester-Rente 186, 195
Sachbezug 55
Sachbezugswerte 51
Sachpramien 56
Sachzuwendung 54
Sammelbeférderung 77
Schadensersatzleistungen 132,

212

—des Arbeitgebers 57
Scheidungskosten 211
Schiffsreise 96
Schuldzinsen 159
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Schulgeld 186, 195
Schweiz 116
Selbstanzeige 252

Selbststdndige Nebentéatigkeit
149

Seminar 110
Smartphone 55
Sonderausgaben 22, 186
- Berufsausbildung 120
—Freibetrag 242
- Pauschbetrag 32
Sonntagsarbeit 52
Sozialhilfe 34
Sparer-Pauschbetrag 139, 171
Spekulationsfrist 173
Spenden 186, 201, 202
Splittingtabelle 29
Splittingverfahren 245
Sprachkurs 133
Sprachreise 128
Steuerbegiinstigte Gehaltsbe-
standteile 37

Steuerberater 16

—Kosten 133
SteuerermifSigung 225
Steuerfreie Einnahmen 35
Steuerhinterziehung 252
Steuerklassenwahl 240
Steuertabelle 29
Steuertarif 33
Streikgeld 34

Studium

- Erststudium 223

- Vollzeitstudium 68
Tablet 55
Tatigkeitsstaat 114
Tatigkeitsstatte 63
Telefonkosten 134
Tierarztkosten 229
Tilgungsvereinbarung 164
Trinkgeld 60
Ubergangsgeld 34
Ubernachtungskosten 82
Uberschusseinkiinfte 28
Ubungsleiter 151
Umsatzsteuer-Jahreserkldarung

155
Umsatzsteuerpflicht 153

Umsatzsteuer-Voranmeldung
155
Umschulung 134, 194
Umzugskosten 102, 135
—haushaltsnahe Dienstleis-
tung 229
Unfallkosten 77

Unterhaltsaufwendungen 15,
212

Unterhaltsleistungen 186, 187
Unterkunft 56

Veranlagung 24
Veranstaltung, dienstliche 83
VerdufSerungsgeschifte 178
Verboserung 252



Verluste 173, 203
Verlustriicktrag 186, 203
Vermietung 158

—an Angehorige 165

Vermogenswirksame Leistungen

59

Verpflegungsmehraufwendun-

gen 82

- Kiirzung der Pauschalen 90

- mehrtigige Auswartstatig-
keit 88

—Pauschalen 87

—Pauschbetrige 140
Versetzung

- erste Tatigkeitsstitte 66
Versicherungsbeitrige 139
Versorgungsausgleich 189
Verspatungszuschlag 17
Vorauszahlungsverfahren 244
Vorsorgeaufwendungen 189
Vorsorgepauschale 32
Vorsorgevollmacht 208
Vorstellungsgesprach 110
Vorstellungstermin 83
Warengutschein 61
Weihnachtsfeier 42
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Weiterbildung 83

Welteinkommen 113

Werbungskosten 22, 62
— Arbeitsmittel 117

—bei Vermietung und Verpach-
tung 158

- Berufsausbildung 120

- Berufskleidung 120

- Fortbildungskosten 127

—Freibetrag 242
Werbungskostenabzugsverbot

139
Wertpapier 170
Wochenenddienst 73
Wohngeld 34
Wohn-Riester 200
Wohnsitzfinanzamt 25
Wohnung 71
Wohnungsbaupramie 60
Zinsen 139, 170
Zinsscheine 173
Zumutbare Belastung 205
Zustidndigkeit 25
Zweitwohnsitz im Ausland 108
Zweitwohnung 100
Zwischenheimfahrten 97



Download inklusive!

Mit diesem Code konnen Sie die Musterformulare von unserer
Homepage herunterladen:

GOW-PTF-MWA

Registrieren, anmelden, sofort nutzen:

Um Zugriff auf die Musterformulare zu erhalten, melden Sie sich
bitte in Ihrem Kundenkonto an. Sollten Sie noch kein Kunden-
konto auf www.WALHALLA.de besitzen, kdnnen Sie sich einmalig
registrieren.

» Gehen Sie in Ihr personliches Kundenkonto, dort finden Sie den
Punkt ,Aktivierungscodes".

e Geben Sie nun den Code ein und klicken Sie auf ,Jetzt aktivie-
ren‘.

» Anschliefiend wird Ihnen die Eingabe des Codes bestatigt. Die
Dateien stehen Ihnen nun in lhrer Online-Bibliothek zur Verfi-

gung.

Wir weisen darauf hin, dass Sie die Dateien nur fur lhren person-
lichen Gebrauch nutzen dirfen. Eine entgeltliche oder unentgelt-
liche Weitergabe an Dritte ist nicht erlaubt. Auch das Einspeisen
der Dateien in ein Netzwerk (z. B. Behdrden-, Bibliotheksserver,
Unternehmens-Intranet) ist nicht erlaubt.




WISSEN FUR DIE PRAXIS

* VERSTANDLICH
e ANWENDUNGSORIENTIERT
e MIT PRAXIS-TIPPS

Geld zuriick vom Finanzamt!

Verschaffen Sie sich einen schnellen Uberblick iiber steuerliche Fragestellungen:

- Wer muss bis wann wo seine Einkommensteuererklarung abgeben?

- Wie ermittle ich die Summe meiner Einkilinfte und mein zu versteuerndes
Einkommen?

Informieren Sie sich insbesondere uber:

- Lohnersatzleistungen und Progressionsvorbehalt
- Steuerbeglinstigte Gehaltszuwendungen

- Doppelte Haushaltsfiihrung

- Fahrtkosten und Entfernungspauschale

- Auslandische Einkiinfte

Mit zahlreichen Praxis-Tipps, anschaulichen Berechnungsbeispielen, ABC der

wichtigsten Werbungskosten und beispielhaft ausgefiillten Steuerformularen zum
Download.

Prof. Dr. Wolfgang Benzel, Steuerberater und Diplom-Kaufmann, ist Gesellschafter
der Dr. Benzel & Partner Steuerberatungsgesellschaft, ordentlicher Professor an
der Provadis-Hochschule Frankfurt/Hochst und erfolgreicher Fachautor.

Dirk Rott, Diplom-Kaufmann, ist seit vielen Jahren in der Steuerberatung tatig,
Fachreferent und erfolgreicher Fachbuchautor. Auf seinem YouTube-Kanal
LSteuerratgeber® gibt er wochentlich Steuertipps.
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